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INTRODUCCION

La presente memoria estd compuesta por las actividades llevadas a cabo por las tres unidades
integradas en el Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital: el Centro de
Ensefianza Online, Formacion e Innovacién Docente de la Universidad de Valladolid (VirtUVa),
el Servicio de Medios Audiovisuales (AudiovisualesUVa) y el Servicio de Tecnologias de la

Informacién y de las Comunicaciones de la UVa (STIC).

Asimismo, resulta conveniente mencionar que desde el Vicerrectorado de Innovacién Docente
y Transformacion Digital se ha llevado a cabo durante el curso académico 2023-2024 la gestion

y justificacién econdémica de los diferentes proyectos interuniversitarios e intrauniversitarios

vinculados a los fondos Unidigital, y cuyo plazo de ejecucion se ha prorrogado hasta diciembre

de 2024. Esta gestion se ha realizado de forma transversal entre las diferentes unidades
integradas en el mismo y con la colaboracién de la Unidad de Gestion Administrativa de los

Fondos Next Generation de la Universidad de Valladolid.

Cabria también destacar al inicio de esta memoria que el gran trabajo realizado por nuestra
Universidad en materia de transformacion digital y de transparencia ha tenido como
consecuencia que el 2 de julio de 2024 el proyecto Proyecto Unimoodle: ampliando la
plataforma de e-learning Moodle para toda la comunidad Open-Source, presentado por nuestra
institucion, recibiera el Premio Internacional MetaRed TIC 2024 (Categoria Tecnologia

Educativa), promovido por la Fundacion Universia.

1. CENTRO DE ENSENANZA ONL/NE, FORMACION E INNOVACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID (Centro VirtUVa)

El Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de Valladolid
(Centro VirtUVa) actlia como soporte al desarrollo de la ensenanza online en la Universidad de
Valladolid y es el responsable de la gestion de acciones para la formacion del profesorado y la
promocion de la innovacion docente. Sin embargo, desde la creacion del Vicerrectorado de
Innovacion Docente y Transformacion Digital asume nuevas funciones, tales como la formacion
en competencias digitales de toda la comunidad universitaria o la transformacion digital en el

ambito docente e investigador.

A continuacién, se detallan las principales acciones llevadas a cabo durante el curso 2023-
2024 en el seno del Centro VirtUVa en materia de innovacién docente, formacion (presencial y

online) y docencia online.


https://digital.uva.es/vicerrectorado/proyectos-concedidos/
https://digital.uva.es/vicerrectorado/proyectos-concedidos/
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1.1. INNOVACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

1.1.1. Proyectos de innovacion docente
Durante el curso 2022-2023 se han financiado con un total de 60.000 euros los 187 Proyectos

de Innovacioén Docente (en adelante PID) que han sido evaluados positivamente por la Comision

Permanente de Evaluacion y Seguimiento del Centro VirtUVa.

En la Figura 1 se muestra la evolucion de la convocatoria de los PID a lo largo de los Gltimos
cinco anos. Como se puede observar, el nimero de PID solicitados ha aumentado
considerablemente. Esto se debe, por un lado, a la motivacion del profesorado de la UVa por la
innovacion educativa y, por otro, a la necesidad de que los GID se mantengan vivos con 1 0 2
proyectos de innovacién docente. Con el objetivo de realizar una evaluacidon mas objetiva e
integrar otros puntos de vista criticos, en la convocatoria 2023-2024 se ha modificado la
evaluacién por pares que se venia realizando hasta el momento integrando en cada proyecto

evaluado un experto en innovacién educativa de otra universidad.

2019-2020 155 9
2020-2021 155 8 30
20212022 151 1
2022-2023 152 1 A

2023-2024 204 17 83
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

EPID ®Noaptos MAptos Destacados M Excelentes

Figura 1. Evolucion de los PID en los Ultimos 5 cursos académicos

En la Figura 2 podemos ver la distribucion del nimero de PID evaluados positivamente en los

diferentes campus de la Universidad de Valladolid. Los campus de Valladolid y Soria son los que


https://virtuva.uva.es/site/innovacion-docente/proyectos-de-innovacion-docente/
https://virtuva.uva.es/site/innovacion-docente/proyectos-de-innovacion-docente/
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cuentan con un mayor nimero de proyectos. También se puede observar que los proyectos

valorados como Aptos y Destacados son las categorias mas frecuentes.

250
204
200
150 136
100 83
73
5250
50
31
23 21 24 22 17
11 15 12
8 865 6
2.2 12 Bipl: 1 In
0 — — — || J— — .
PALENCIA SEGOVIA SORIA VALLADOLID TOTAL

EPID mNo aptos Aptos Destacados M Excelentes

Figura 2. Distribucion de los PID en funcion de los campus de la UVa

En cuanto a los/as participantes de los PID, un total de 1703 personas participan activamente
en estos proyectos, lo que significa que en torno al 37 % del total del PDI de la institucion esta
implicado en alguno de los proyectos de innovacién de la Universidad (ver Figura 3). Se puede
destacar también la proyeccion internacional que tienen los PID, ya que un total de 50 personas

extranjeras estan formando parte de los equipos de trabajo.
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No UVa - Universidad Extranjera m 50
No UVa - Universidad Espanola mmm 103
NoUVa IS 353

UVa-PTGAS m 27
UVa - Estudiantes (Grado/Master/Doctorade) mmm 119
UVa-Otros s 260

UVa-PDI - Asociade 1 19
UVa - PDI - Catedratico/a Universitario (CU) mm 78
UVa - PDI - Ayudante Doctor mmmmmm 154
UVa - PDI- Permanente Laboral mmmmm 154
UVa - PDI - Titular Universitario (TU) m——— 279
UVa - Personal Investigador s 291

TOTAL e 1 703

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Figura 3. Nimero de participantes en los PID en funcion de la categoria

1.1.2. Proyectos de innovacion docente institucionales: PLANETAS

Los proyectos de innovacion docente institucionales Planeta UVaTeams vy Planeta

UValnteraccion, impulsados por el Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion
Digital por medio del Centro VirtUVa, tienen como objetivo fomentar la reflexion conjunta, la
interaccion y la cooperacion del profesorado de la Universidad de Valladolid para establecer un
uso flexible, creativo y adaptado a las necesidades cambiantes de las herramientas de
interaccion y colaboracion en el ambito docente de las que dispone la institucion, asi como de
otras alternativas. Estos proyectos no tienen como primera finalidad la formacion del
profesorado en el uso de tales herramientas, sino estimular la experimentacién y la aplicacion
de estas a diferentes contextos, incluyendo situaciones de aprendizaje y otros casos de uso de
interés para el personal docente e investigador, desde un enfoque cooperativo entre quienes

formen parte del planeta correspondiente.

- Proyecto de innovacion docente institucional: Planeta Interaccion
Coordinador por D. José Maria Marban.
NUmero de participantes: 36.

Se han llevado a cabo un total de 5 reuniones en formato online en las que se ha explorado la
herramienta Wooclap, ya que la Universidad de Valladolid cuenta desde el presente curso

académico con una licencia de uso de esta herramienta.

El Planeta Interaccion ha participado en el monografico editado desde el Vicerrectorado de
Innovacién Docente y Transformacion Digital titulado Innovacion Docente en Educacion

Superior. Interaccion, Participacion y Colaboracion con los siguientes capitulos:


https://virtuva.uva.es/site/innovacion-docente/planetas/
https://virtuva.uva.es/site/innovacion-docente/planetas/
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1. Explorando el Planeta UValnteraccion. José Maria Marban, Ruth Pinedo y Susana

Alvarez.

2. Sinergias educativas en la formacion de lectores. Eva Alvarez y Luisa Santamaria

Ramirez.

3. La clase magistral en Medicina ha muerto. Larga vida a la clase magistral. Luis Corral

Gudino.

4. Metodologia para la éptima implantacion de Kahoot en un grado universitario. José

Vicente Hernandez Conde.

5. Experiencia educativa con el pasapalabra (Educaplay, Nube de palabras (Mentimeter)

y Post-Its. Alvaro Jiménez Sanchez.

6. Pedagogias de participacion colectiva en red. Entre booktubes y booktubers en la

FEYTS-UVA. Claudia Méller Recondo, Alvaro Garcia Vergara y Carlos Moriyén Mojica.

7. Juega en el aula, no esperes que otros te lo cuenten. Beatriz Sainz de Abajo, José

Manuel Garcia Alonso, José Javier Berrocal Olmeda y José Enrique Moguel Marquez.

8. Entredades, relaciones intergeneracionales en movimiento. Lidia Sanz Molina, Maria

Inés Morales Aragonés, Elena Jiménez Garcia y Susana Gémez Redondo.
- Proyecto de innovacién docente institucional: Planeta 7eams

Coordinador por D. Ignacio de Miguel.

NUmero de participantes: 41.

Se han llevado a cabo un total de 5 reuniones en formato online en las que se han explorado
diferentes posibilidades de uso aplicado a la docencia de la herramienta de Microsoft Office365

Teams.

El Planeta Teams ha participado en el monografico editado desde el Vicerrectorado de
Innovacién Docente y Transformacion Digital titulado Innovacién Docente en Educacién

Superior. Interaccion, Participacion y Colaboracién con los siguientes capitulos:

1. Explorando el planeta UVaTeams. Ignacio de Miguel, Ruth Pinedo Gonzalez y Susana

Alvarez Alvarez.

2. Una breve introduccion al uso de equipos en Microsoft Teams. Ignacio de Miguel,

Eduardo Garcia Ochoa y Juan Pablo de Castro.

3. Entorno de aprendizaje de una asignatura basado en Microsoft Teams. Miguel A.

Martinez-Prieto y Jorge Silvestre.

4. Uso de Microsoft Teams en el aula invertida. Ursicino Carrascal Arranz.
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5. Tutela de trabajos fin de grado mediante Microsoft Teams. Juan Carlos Frechoso

Remiro.

6. Microsoft Teams y gestion universitaria: el ejemplo de un comité de titulo. Verdnica

Arnaiz-Urquiza.

1.1.3. Grupos de innovacion docente

Durante este curso se ha desarrollado la tercera convocatoria especifica de Grupos de
Innovacién Docente (en adelante GID). La finalidad de esta convocatoria es consolidar y
reconocer los equipos de trabajo ya existentes en la Universidad de Valladolid en materia de
innovacion docente. En esta convocatoria se han presentado un total de 10 nuevas solicitudes,
las cuales han sido aceptadas. En la Tabla 1 se muestra la distribucion total de los GID
reconocidos en funcion de la calificacidn obtenida finalizada la evaluacion. Este ano la

calificacion del GID es la correspondiente a el/los proyecto/s asociados a dicho GID.

Tabla 1. Distribucion de los GID en funcion de la calificacion obtenida tras su evaluacion

CONVOCATORIA 2022-2023 2023-2024
Solicitudes nuevas 17 10
Excelentes 9 17
Destacados 7 17
Apto 16

No apto 0

Renovacion 16 27
GID APROBADOS TOTAL 32 37

En cuanto a la participacion en los GID en funcion del campus y categoria, en la Figura 4 y 5
podemos ver la distribucién de estos. Los campus de Valladolid y Segovia son los que mas GID
coordinan y, de nuevo, el profesorado PTUN es el que en mayor medida participa en estas

convocatorias.
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Figura 4. Distribucion de los GID en funcion de los campus de la UVa

En cuanto a los/as participantes de los GID, un total de 516 personas participan activamente

en grupos estables y reconocidos de innovacion docente (ver Figura 5).

No UVa - Universidad Extranjera 1 3
No UVa - Universidad Espafiola mm 21

NoUVa mess 123

UVa-PTGAS m 13
UVa - Estudiantes (Grado/Master/Doctorado) mmm 30
UVa-Otros mmm 45

UVa - PDI - Asociado 1
UVa - PDI - Catedrético/a Universitario (CU) mmm 30
UVa-PDI - Ayudante Doctor mmmm 42
UVa - PDI - Permanente Laboral s 63
UVa - PDI - Titular Universitario (TU) n—— 122

UVa - Personal Investigador mm 23

TOTAL I 516

0 100 200 300 400 500 600

Figura 5. Nimero de participantes en los GID en funcién de la categoria

1.1.4. Laboratorio de innovacion docente: LIDUVa
LIDUVa es un proyecto piloto de innovacion docente impulsado por el Vicerrectorado de

Innovacién Docente y Transformacion Digital por medio del Centro VirtUVa. Este proyecto


https://virtuva.uva.es/site/liduva/
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institucional, apoyado en el lema “Innova, comparte, transforma”, surge de la necesidad de
visibilizar y poner en comdun las buenas practicas, materiales y experiencias docentes que se
estan llevando a cabo en nuestra universidad en las diferentes areas de conocimiento. LIDUVa
nace del compromiso por la calidad en la docencia universitaria de la Universidad de Valladolid
y toma como punto de partida la reflexion conjunta, la interaccién y la cooperacion de la

comunidad universitaria.

Durante este curso académico se ha continuado con la actividad del Laboratorio en todos los
campus de la Universidad de Valladolid y se han desarrollado un total de 11 eventos LIDUVa

con una gran diversidad tematica y caracter aplicado (ver Figura 6y 7).

Figura 6. Evento LIDUVa-Valladolid sobre Aprendizaje y servicio (PID 173 #sinedadismo. Aprendizaje y
servicio con personas mayores 3: redes intergeneracionales contra la discriminacion por edad).

P 7 I b e

Figura 7. Evento LIDUVa-Segovia de presentacion de PID/GID de Campus
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1.1.5. 1l Jornada de Innovaciéon Docente de las Universidades Plblicas de Castilla y Leén:
JIDUCYL24

Durante el curso 2023-2024 se ha organizado la Il Jornada de Innovacion Docente de las

Universidades Publicas de Castilla y Ledn, la cual se celebro el 1 de febrero en la Universidad

de Ledn y tuvo como objetivo principal fomentar la cultura de la innovacién y la mejora continua
en la ensenanza universitaria, reconociendo la importancia de adaptar los procesos educativos
a las necesidades cambiantes de nuestra sociedad y al progreso tecnologico constante (Figura
8,9y 10).

1febrero
2024

Ledén ,i/(

L Yransformmando el fuluro, innovando en el presente

Figura 8. Cartel de la Il Jornada de Innovacion Docente de las Universidades Publicas de Castilla y Le6n

La jornada contd con 300 personas inscritas y con la realizacion de 8 talleres, los cuales se
desarrollaron en dos ediciones diferentes, por la manana y por la tarde, para facilitar la

participacion de un mayor nimero de docentes. Las tematicas de los talleres fueron:

TALLER 1: Interactuando con la IA: ChatGPT y estrategias de prompting
TALLER 2: Diseno de imagenes con IA generativa

TALLER 3: Encerrados para aprender: escape rooms en el aula

TALLER 4: Crea tus materiales audiovisuales: mas alla del busto parlante
TALLER 5: Microfonos abiertos: taller de podcasting para docentes
TALLER 6: Disenando mentes: design thinking en educacion

TALLER 7: Aprender jugando: estrategias de gamificacion para el aula

TALLER 8: Aulas activas: como fomentar la participacion y la interaccion en el aula


https://eventos.uva.es/106811/detail/ii-jornadas-de-innovacion-docente-de-las-universidades-publicas-de-castilla-y-leon.html
https://eventos.uva.es/106811/detail/ii-jornadas-de-innovacion-docente-de-las-universidades-publicas-de-castilla-y-leon.html

Memoria de actividades 2023-2024. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

aERs \ -
-;‘i—ég Lw[_rlul_\genrsidad \ | .

iA%. VNIVERSIDAD
S8 D SALAMANCA

o

Figura 9. Mesa redonda de estudiantes de la Il Jornada de Interuniversitaria de Innovacion Docente de
las Universidades Publicas de Castillay Le6n

Figura 10. Foto de grupo de los participantes en la Il Jornada de Interuniversitaria de Innovacion
Docente de las Universidades Publicas de Castillay Ledn

1.1.6 Experiencia de innovacion interuniversitaria: InnovAccion UVa-URJC

Durante el curso 2023-2024 se ha organizado, por primera vez, una experiencia de innovacion
interuniversitaria denominada InnovAccién entre la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) y la
Universidad de Valladolid (ver Figura 11). Este proyecto pretende fomentar la cooperacion

interuniversitaria e interdisciplinar en el ambito de la Innovaciéon Docente entre las dos

instituciones.


https://eventos.urjc.es/118240/detail/i-jornadas-innovaccion.html
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La colaboracién permitira el intercambio de conocimientos y experiencias, el acceso a un mayor
ndmero de recursos, la mejora de la investigacion educativa, el desarrollo profesional docente,
la mejora en la motivacion y en el compromiso de la comunidad educativa y el incremento del

aprendizaje de nuestros/as estudiantes.

Esta experiencia se realizara a lo largo de 4 sesiones. Una primera sesion online sincrona que
ha facilitado los primeros contactos y el intercambio de ideas (24 de mayo de 2024). Una sesién
presencial en la URJC (5 de junio de 2024) donde se han establecido los equipos de trabajo y
se han desarrollado inicialmente las propuestas de proyectos a realizar durante el curso 2024-
2025. En el préximo curso académico, tendremos una sesion online sincrona (13 de enero de
2025) para realizar el seguimiento de los proyectos, para, finalmente, tener una sesion

presencial (12/6/2025), donde se presentaran los proyectos colaborativos realizados en el

%y’
INNOVACCION

EXPERIENCIA COOPERATIVA INTERUNIVERSITARIA
URJC-UVa

marco de esta iniciativa.

[*] 5-junio, 10-17:30 h

© Sede Madrid-Quintana

wie
Universidad 7 Y
Rey Juan Carlos CIED

Figura 11. Cartel del proyecto InnovAccion

Se cuenta con un total de 52 participantes y se han disefado 8 proyectos de innovacién docente

interuniversitarios, cuyos titulos son:
- Conectando el pasado con el futuro
- DesinfoReto
- EvaGame
- Evaluacion Emocionante
- ExpresaTIC

- Game Master Team
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- Mejora tu creatividad

- Modelo ShAIn
1.1.7 Publicacion del monografico Innovacion docente en Educacion Superior. Interaccion,
participacion y colaboracion (Editorial Agilice)

Con el objetivo de visibilizar diferentes propuestas de innovacion docente que se estan

desarrollando en la Universidad de Valladolid se ha editado el primer monografico sobre

Innovacién Docente en la Editorial Agilice (ver Figura 12). Este ejemplar explora como la

innovacion docente se convierte en herramienta esencial para adaptar la ensehfanza a las
necesidades y retos cambiantes de la sociedad. Se han diferenciado tres bloques tematicos en
los que se ha dado espacio a las mejores propuestas de PID desarrolladas en la UVa, a
diferentes aportaciones de los Planetas institucionales y a los mejores trabajos presentados en

la VIl Jornada de Innovacion Docente de la Universidad de Valladolid.

. ; Susana Alvarez Alvarez
Agilice Académica sefana 4 1as ; ; i Ruth Pinedo Gonzilez

mercado laboral V; - ¥ (Editoras)
ra en impulsar

Coleccion
Innovacién docente
en Educacién
Superior

1. Susana Alvarez Alvarez y Ruth
Pinedo Gonzélez, Innovacién
docente en Educacion Superior.
Interaccion, participacién y cola-
boracién.

Innovacion docente
en Eduecacién Superior

INTERACCION, PARTICIPACION
Y COLABORACION
Universidad deValladolid

L i

% |
P INNOVACION DOCENTE EN
www.agilicedigital.com 2 (EEA18 ondndd EN EDUCACION SUFERIOR

RUTH PINEDO GONZALEZ

SUSANA ALVAREZ ALVAREZ
RUTH PINEDO GONZALEZ

=

Figura 12. Portada del monografico Innovacion docente en Educacion Superior

1.2. PLAN DE FORMACION GENERAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

En el Centro VirtUVa se han llevado a cabo durante este curso un total de 53 cursos y webinarios
dirigidos al Personal Docente e Investigador de los que se ha ocupado un 90% de las plazas
convocadas. El presupuesto utilizado en la formacién ha sido aproximadamente de 40.000

euros.

1.2.1 Cursos y webinarios de formacién de PDI
La mayor parte de los cursos de formacion se han desarrollado en modalidad online. Esta

modalidad se esta imponiendo como medio principal para impartir formacién al permitir un


http://www.agilicedigital.com/inicio/139-innovacion-docente-en-educacion-superior-interaccion-participacion-y-colaboracion.html
http://www.agilicedigital.com/inicio/139-innovacion-docente-en-educacion-superior-interaccion-participacion-y-colaboracion.html
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acceso igualitario a todo el personal de la UVa y ser un formato mas sostenible. En la Tabla 2
se describe la distribucién de los cursos y el nimero de plazas ofertadas y ocupadas, asi como
los certificados emitidos. El 75% del PDI que ha accedido a los cursos de formacién ha obtenido

la titulacion o certificado correspondiente.

Tabla 2. Distribucion de los cursos y webinarios de formacion de PDI en funcién del campus y plazas

CURSOS Y PLAZAS PLAZAS
CAMPUS WEBINARIOS CONVOCADOS OCUPADAS CERTIFICADOS
RELIZADOS PDI PDI EMITIDOS PDI
VALLADOLID
(Presencial) 5 131 99 84
VALLADOLID
(Semipresencial/
Hibrido) 9 370 227 150
SORIA
(Presencial) 2 50 34 33
SORIA
(Semipresencial/
Hibrido) 2 85 85 48
WEBINARIOS 8 - 200 200
ONLINE 27 835 711 481
TOTAL 53 1471 1356 996

En general, cada curso puede pertenecer a mas de un eje estratégico y como vemos en la Tabla
3 las categorias denominadas Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la comunicacion y

Desarrollo Personal, Social y para el Emprendimiento son las mas frecuentes.

Tabla 3. Distribucion de los cursos en funcién del eje estratégico en el que se encuentra clasificado

EJES ESTRATEGICOS TOTAL

DPSE Desarrollo Personal, Social y para el Emprendimiento 5
PLAN Planificacion, Gestion y Calidad Docente 10
NTIC Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la comunicacion 8
INV Investigacion 1
DOC Docencia Online Formacion 4
DEM Formacién a demanda (cursos solicitados por los centros) 7
INT Internacionalizacion 3
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FIP Formacién Inicial del Profesorado
RSU Responsabilidad Social Universitaria
TOTAL 45

En las Tablas 4, 5, 6 y 7 se recogen los cursos y webinarios desarrollados en los diferentes

semestres del curso académico, asi como el nimero de horas de cada uno de ellos.

Tabla 4. Cursos impartidos en el plan de formacion del primer semestre

PRIMER SEMESTRE DURACION (horas) ‘

Taller de introduccion a la herramienta Wooclap 10

JEres nuevo en la UVa Aprende los recursos y herramientas 10

basicas

Practicas y usos seguros en informatica e identidad digital en la 10

docencia

Normas de Convivencia y Mediacién en la Universidad de 10

Valladolid

Claves para la elaboracién de propuestas de proyectos I1+D en 8

convocatorias nacionales

Reuniones eficaces. Presenciales y Online 12

Creacion de un juego de Escape Room basado en una 12

asignatura universitaria

English Writing and Grammar for University Lecturers 20
Microsoft Excel Nivel Medio 30
Aplicacion de la Inteligencia Artificial (IA) para la practica 10

docente en Educacion Superior

Aprendizaje-Servicio en la Universidad. Desarrollo de proyectos 10

emprendedores socialmente responsables con la comunidad

Preparacion de contenidos infografias 30
Curso de Pddcast Educativo 15
El plagio y la propiedad intelectual en el ambito académico 30
Prevencion de patologia de la voz en docentes 12
Prevencion y gestion del estrés (Valladolid) 8
Pensamiento visible para la docencia 12
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Tabla 5. Webinarios impartidos en el primer semestre

PRIMER SEMESTRE DURACION (horas) ‘
Todo lo que necesitas saber para gestionar con éxito tu PID y GID 2
Iniciacién al Campus Virtual 2
Generacion y correccion de examenes offline 1,5
Nuevo sistema de lectura de cuestionarios en papel 2
"Symposium: crea, gestiona y difunde tus eventos” 1,5

Tabla 6. Cursos impartidos en el plan de formacién del segundo semestre

SEGUNDO SEMESTRE DURACION

Contenidos digitales Excel Avanzado 30
Fomentando la actitud emprendedora en el aula 12
Formacion en incorporacién del lenguaje inclusivo en trabajos 4

académicos

La perspectiva de género en la docencia aplicacién en guias 4

docentes

Oral skills for academia in English 15
Prevencion y gestion del estrés (Soria) 8

Instagram para docencia e investigacion 30
Garantia integral de la libertad sexual prevencion de la violencia 4

sexual

Formacién Wooclap 3,5
Perspectiva de género en investigacion. Aplicacion en proyectos 4

Cémo elaborar tus pildoras audiovisuales 12
Aplicacion de la IA en la practica docente (1ed) 10
Internacionalizacion en casa. metodologia COIL 15
Transforma tu asignatura en un proyecto de aprendizaje con 25
UVaGILE

Disefo y elaboraciéon de guias docentes 20
Uso de Genially para la docencia 6

Seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje en el 10
Campus Virtual

Estrategias para mejorar la docencia incorporando un uso 30
creativo y critico de la IA
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SEGUNDO SEMESTRE DURACION

Gestion de proyectos de innovacién docente 15
Aplicacion de la IA en la practica docente (2ed) 10
Conociendo la Delegacion del rector para la RSU 12
Transforma tu titulo a online 15
Diabetes y escuela: Un reto del siglo XXI 20
Metodologia del debate dentro de la docencia y su moderacién 7,5
Jornadas técnicas sobre herramientas de administracion de 5

equipos

Curso NVIDIA de introduccion al aprendizaje profundo (Deep 9

Learning)

Formacion Panel Smart MX200 y Lumio 4

Tabla 7. Webinarios impartidos en el segundo semestre

DURACION
SEGUNDO SEMESTRE
(horas)
Optimiza tu navegacion por la Web de la Biblioteca de la Uva 3
Ciberseguridad en la UVa 1
Presentacion del Portal de la Ciencia UVa 2

A'lo largo del curso 2023-2024 se han formado un total de 469 participantes de la plantilla de
PDI de la Universidad de Valladolid. Un 35,82% del PDI formado ha asistido a mas de un curso

de formacion (ver Tabla 8).

Tabla 8. Distribucion de PDI formado en funcion del nimero de cursos realizados

N° DE CURSOS

REALIZADOS PDI FORMADO PORCENTAJE

1 CURSO 301 64,18%
2 CURSOS 114 24,31%
3 CURSOS 37 7,89%
4 CURSOS 13 2,77%
5 CURSOS 3 0,64%
6 CURSOS 1 0,21%

TOTAL 469 100%
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1.2.2. Satisfaccién del profesorado sobre los cursos de formacion

Tras la realizacién de cada uno de los cursos se envia una encuesta de satisfaccion online y
anénima al profesorado participante en el mismo. Con esta encuesta se pretende conocer la
motivacién principal que tiene el profesorado para realizar cursos de formacién permanente y
la satisfacciéon que sienten con el mismo. En la Tabla 9 se puede observar que el motivo
principal por el que el PDI realiza cursos de formacion permanente es el “Interés por reciclarse

o innovar en mi labor como docente”.

Tabla 9. Porcentaje de acuerdo del PDI en cuanto a la motivacion para la realizacion de cursos de
formacion permanente

MOTIVOS PARA REALIZAR CURSOS DE FORMACION Bastante/Mucho ‘
Promocién profesional y/o acreditaciones 35%
Afinidad con mi campo de trabajo 58%
Interés por reciclarme o innovar en mi labor como docente 92%
Interés personal (CV) 50%
Necesidad de formacion continua 95%

En las Tablas 10 y 11 se detallan los valores medios obtenidos en la escala de satisfaccion que
rellena el profesorado participante de los cursos de formacién. La escala de respuesta va de O
(Nada satisfecho/a) a 4 (Totalmente satisfecho/a) por lo que se puede observar que existe una
alta satisfaccion entre el profesorado con la formacién recibida. Ademas, el 96% recomendaria

el curso que ha recibido a sus companeros/as.

Tabla 10. Satisfaccion media de los cursos de formacion permanente para el PDI

CURSOS EVALUADOS 1°Y 2° PLAN DE FORMACION PDI PROMEDIO (ESCALA DE 0-4)

Taller de introduccion a la herramienta Wooclap 4.48

JEres nuevo en la UVa Aprende los recursos y herramientas
basicas 4.32

Practicas y usos seguros en informatica e identidad digital

en la docencia 4.39

Normas de Convivencia y Mediacién en la Universidad de
Valladolid 2.29

Claves para la elaboracién de propuestas de proyectos |+D

en convocatorias nacionales 4.40

Reuniones eficaces. Presenciales y Online 4.71

Creacion de un juego de Escape Room basado en una

asignatura universitaria 4.67

English Writing and Grammar for University Lecturers 4.59
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Microsoft Excel Nivel Medio 450

Aplicacion de la Inteligencia Artificial (IA) para la practica

docente en Educacion Superior 4.28

Aprendizaje-Servicio en la Universidad. Desarrollo de

proyectos emprendedores socialmente responsables con la

comunidad 4.56
Preparacion de contenidos infografias 4.25
Curso de Podcast Educativo 4.00
El plagio y la propiedad intelectual en el ambito académico 2.83
Pensamiento visible para la docencia 4.67
Contenidos digitales: Excel avanzado 4.55
Fomentando la actitud emprendedora en el aula 3.75

Incorporacioén del lenguaje inclusivo en trabajos

académicos 4.06

La perspectiva de género en la docencia: aplicacion en

guias docentes 4.28
Oral skills for academia in English 4.33
Prevencion y gestion del estrés 4.57
Instagram para docencia e investigacion 3.88

Garantia integral de la libertad sexual: prevencion de la

violencia sexual 3.82

Formacion Wooclap 3.54

Perspectiva de género en investigacion: aplicacion en

proyectos 4.33

¢.Como elaborar tus pildoras audiovisuales? 5

Aplicacion de la IA para la practica docente en Educacion
Superior (12 edicion) 3.43

Internacionalizacion en casa: metodologia COIL 443

Transforma tu asignatura en un proyecto de aprendizaje

con UVagile 4.45
Seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje

en el campus virtual 4.67
Disefo y elaboraciéon de guias docentes 4,78
Uso de Genially para la docencia 3.44

Estrategias para mejorar la docencia incorporando un uso

creativo y critico de la IA 4.38

Gestion de proyectos de innovacién docente 4.64
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Aplicacion de la IA para la practica docente en Educacion

Superior (22 edicién)

4.86

Tabla 11. Valor medio en la escala de satisfaccion con los cursos de formacion del PDI

ITEMS EVALUADOS PROMEDIO (ESCALA DE 04#
Los objetivos del curso son claros y concretos 4.47
Los contenidos tratados han resultado Utiles 4.43
Los recursos y documentos aportados por el docente han sido
adecuados 4.41
Las explicaciones del docente han sido claras 4.57
El docente claramente domina la teoria y practica del tema del
curso 4.71
La metodologia docente ha sido adecuada para el tema
abordado 4.35
El grado de cumplimiento del programa propuesto ha sido
adecuado 4.55
El docente ha motivado a la participacion de los asistentes 4.33
El docente ha resuelto adecuadamente las dudas de los
participantes 4.52
Su grado de satisfaccion global con el profesor/profesores es 4.56
Su grado de satisfaccion global con el curso realizado es 4.30

1.2.3 Programa de formacion docente inicial de las universidades pUblicas de Castilla y Le6n

Durante el curso 2023-2024 se ha disefiado, en colaboracion con el Grupo de trabajo en

formaciéon e innovacion docente de las universidades publicas de Castilla y Ledn (FIUniCyL), un

programa de formacion especifico para profesorado novel con el objetivo de cumplir con la Ley

Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Durante el curso 2024-2025 se pondra en marcha en formato interuniversitario y contara con

los siguientes modulos:

Blogque 1 - Informacién general sobre la universidad y sus servicios

Bloque 2 - Recursos para la docencia - digitalizacion
Blogue 3 Metodologias docentes
Blogue 4 - Innovacién docente

Bloque 5 - Competencias relacionales y responsabilidad social
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1.2.4 Formacién del PDI en competencias digitales para la ciudadania
El Centro VirtUVa se ocupa también de la formacién en competencias digitales del profesorado
de la Universidad de Valladolid, por lo que ha disenado un plan formativo estructurado en dos

semestres, compartido con el resto de la comunidad universitaria (estudiantes y PTGAS) (Figura

13).

Plan de formacion

{

” |
en competencias g

digitales o 2’
oo DLAN DE
12 SEMESTRE CURS0 23-24 T
FORMACION EN
Personal [D)@@ rm{t@@ CONWNPETENCIAS
Investigace D)IGITALES

Figura 13. Plan de formacién en competencias digitales del PDI (primer semestre y segundo semestre)

Durante los dos semestres, se han llevado a cabo 10 cursos con diferentes ediciones (Tabla
12).

Tabla 12. Formacién en competencias digitales para el PDI de la UVa

TITULO NUMERO DE ASISTENTES

Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 3
Busqueda y gestion de la informacién y datos 7
Desarrollo de contenidos digjtales 7
Seguridad: Dispositivos, Datos y Privacidad, Salud y 0
Medioambiente

Comunicacién y colaboracién

Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 3
2%ed

Busqueda y gestion de la informacion y datos 2%ed 9



https://virtuva.uva.es/site/wp-content/uploads/2023/10/PlanFormacionPDI_CompDigi_2324.pdf
https://virtuva.uva.es/site/wp-content/uploads/2024/01/PDI-Plan-CompDig-2oS-PDF.pdf
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TITULO NUMERO DE ASISTENTES

Creacion de contenidos digitales 2°ed 4
Seguridad: Dispositivos, Datos y Privacidad, Salud y 3
Medioambiente 2%ed

Comunicacion y colaboracion. 22ed. 6
TOTAL 47

1.3. FORMACION DE ESTUDIANTES EN COMPETENCIAS DIGITALES
El Centro VirtUVa es responsable, también, de la formacion de los estudiantes en competencias
digitales; por ello se han llevado a cabo también diferentes cursos de formacién con

reconocimiento de créditos y webinarios formativos especificos durante el presente curso.

1.3.1 Cursos y webinarios de formacion de estudiantes

Durante el curso académico 2023-2024 se han organizado un 1 webinario y un plan formativo
con un total de 12 cursos, con una carga de trabajo para los estudiantes de 25 horas cada uno
y la posibilidad de reconocimiento de 1 ECTS por curso (Figura 14). Todos los cursos
desarrollados se han impartido en el Campus Virtual de Extensién Universitaria de la UVa (Tabla
13).

Plan de formacion
en competencias

digitales o 4 Lo
= AR |\ S PLAM DE
19 SEMESTRE CURSD 23-24 : ( 0 A & | N EN
Estudientes _, 4 D|(§’|Tgllég
‘ . ESTUDIANTES

2° SEMESTRE

—— FEBRERO
- © JULIO 2024

—p——

Figura 14. Plan de formacién en competencias digitales de los estudiantes (primer semestre y segundo
semestre)



https://virtuva.uva.es/site/wp-content/uploads/2023/10/PlanFormacionEstudiantes_1S_2324.pdf
https://virtuva.uva.es/site/wp-content/uploads/2024/01/ESTUDIANTES-Plan-CompDig-2oS-PDF.pdf
https://virtuva.uva.es/site/wp-content/uploads/2024/01/ESTUDIANTES-Plan-CompDig-2oS-PDF.pdf
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Tabla 13. Formacion en competencias digitales para los estudiantes de la UVa

TITULO NUMERO DE ASISTENTES

Introduccion a Teams para estudiantes del master en profesor
de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion 86

profesional y ensenanzas de idiomas (MUPES) de la UVa

Audiovisuales en eventos y congresos 12
Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 5
Busqueda y gestion de la informacién y datos 14
Desarrollo de contenidos digjtales 20
Seguridad: Dispositivos, Datos y Privacidad, Salud y 4
Medioambiente

Comunicacion y colaboracion 7
Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 11
2%ed

Busqueda y gestion de la informacion y datos 22ed 23
Creacion de contenidos digitales 2°ed 21
Seguridad: Dispositivos, Datos y Privacidad, Salud y 6
Medioambiente 2%ed

Comunicacion y colaboracion 22 ed. 26
TOTAL 239

Tabla 14. Distribucion de webinarios y asistentes de los estudiantes

N° DE
WEBINARIO ASISTENTES
"Ciberseguridad en la UVa" 4
TOTAL 4

1.3.2. Satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida en competencias digitales

En la Tabla 15 se detalla el valor medio de cada item de la escala de satisfaccion que rellenan
los estudiantes participantes en los cursos de formacion. La escala de respuesta va de O (Nada
satisfecho/a) a 4 (Totalmente satisfecho/a) por lo que se puede observar que existe una alta
satisfaccion con la formacion recibida. Ademas, el 98,5% recomendaria el curso que ha recibido

a sus companeros.
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Tabla 15. Valor medio en la escala de satisfaccion de los estudiantes con los cursos de formacion

PROMEDIO (ESCAL|
ITEMS EVALUADOS DE 0-4)

Los objetivos del curso son claros y concretos 4.23
Los contenidos tratados han resultado utiles 4.34
Los recursos y documentos aportados por el docente han sido

adecuados 4.40
Las explicaciones del docente han sido claras 4.37
El docente claramente domina la teoria y practica del tema del curso 461
La metodologia docente ha sido adecuada para el tema abordado 4.29
El grado de cumplimiento del programa propuesto ha sido adecuado 4.31
El docente ha motivado a la participacion de los asistentes 4.00
El docente ha resuelto adecuadamente las dudas de los participantes 4.33
Su grado de satisfaccion global con el profesor/profesores es 4.38
Su grado de satisfaccion global con el curso realizado es 4.19

1.4. FORMACION DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
EN COMPETENCIAS DIGITALES

Desde la creacion del Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital en julio
de 2020, el Centro VirtUVa se ha ocupado, también, de la formacion en competencias digitales
del Personal de Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante PTGAS) de la
Universidad de Valladolid. La formacion se ha desarrollado en cursos, webinarios y mediante la
adquisicion de 40 licencias para la formacién especifica del personal TIC de la Universidad en

la plataforma Pluralsight.

1.4.1 Cursos y webinarios de formacién del PTGAS
En la Figura 15 se muestran los planes formativos en competencias digitales para PTGAS

correspondientes a los dos semestres del curso académico.
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Figura 15. Plan de formacion en competencias digitales del PTGAS (primer semestre y segundo
semestre)

En las Tablas 16 y 17 se recogen los cursos y webinarios desarrollados para el PTGAS en

competencias digitales y el nimero de participantes.

Tabla 16. Distribucion de cursos de formacion y asistentes del PTGAS

N° DE
ASISTENTES

Domina Instagram y aprende a Captar la atenciéon de tu audiencia en tan 10
solo 3 dias
Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 20
Busqueda y gestion de la informacién y datos 21
Desarrollo de contenidos digjtales 30
Seguridad: Dispositivos, Datos y Privacidad, Salud y Medioambiente 13
Comunicacién y colaboracién 24
Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 2%ed 11
Busqueda y gestion de la informacion y datos 2%ed 12
Creacion de contenidos digitales 2°ed 17
Seguridad: Dispositivos, Datos y Privacidad, Salud y Medioambiente 2%ed 14
Comunicacion y colaboracion 2%ed 12
TOTAL 184



https://virtuva.uva.es/site/wp-content/uploads/2023/10/PlanFormacionPTGAS_1S_2324.pdf
https://virtuva.uva.es/site/wp-content/uploads/2024/01/PTGAS-Plan-CompDig-2oS-PDF.pdf
https://virtuva.uva.es/site/wp-content/uploads/2024/01/PTGAS-Plan-CompDig-2oS-PDF.pdf
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Tabla 17. Distribucion de webinarios y asistentes del PTGAS

N° DE
WEBINARIO ASISTENTES
"Optimiza tu navegacion por la Web de la Biblioteca de la Uva" 41
"Ciberseguridad en la UVa" 44
TOTAL 85

1.4.2. Satisfaccion del PTGAS con la formacién recibida en competencias digitales

De la misma forma que con el PDly los estudiantes, se analizo el nivel de satisfaccion del PTGAS
con la formacion recibida. En la Tabla 18 se detalla el valor medio obtenido en la escala de
satisfaccion con los cursos de formacion. La escala de respuesta va de O (Nada satisfecho/a) a
4 (Totalmente satisfecho/a), por lo que se puede observar que existe una alta satisfaccion con

la formacion recibida. Ademas, el 100% recomendaria el curso que ha recibido a sus colegas.

Tabla 18. Valor medio en la escala de satisfaccion del PTGAS con los cursos de formacion

PROMEDIO
ITEMS EVALUADOS (ESCALA DE 0-4)

Los objetivos del curso son claros y concretos 4.23
Los contenidos tratados han resultado utiles 4.34
Los recursos y documentos aportados por el docente han sido

adecuados 4.40
Las explicaciones del docente han sido claras 4.37
El docente claramente domina la teoria y practica del tema del curso 4.61
La metodologia docente ha sido adecuada para el tema abordado 4.29
El grado de cumplimiento del programa propuesto ha sido adecuado 4.31
El docente ha motivado a la participacién de los asistentes 4.00
El docente ha resuelto adecuadamente las dudas de los participantes 4.33
Su grado de satisfaccion global con el profesor/profesores es 4.38
Su grado de satisfaccion global con el curso realizado es 4.19

1.4.3 Formacién para los técnicos TIC en la plataforma Pluralsight

Cada cuatro meses, aproximadamente, se abre una convocatoria para la asignacion y uso de
las 40 licencias de la plataforma Pluralsight que gestiona el Centro VirtUVa. Durante el curso
2023-2024, se han desarrollado cuatro convocatorias de formacion (52 a 82 edicion) en esta

plataforma (ver Figura 16). En total han certificado un total de 44 personas (14 en la 5%
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convocatoria, 16 en la 62y 14 en la 7?). Actualmente se esté llevando a cabo la 82 convocatoria

con 36 participantes, la cual terminara en el préximo curso académico.

: il
‘Skill up during lunch Learn a skill end to ond Assess your skills

View Pahs View Suil 1

Trending for new

Figura 16. Pantalla de inicio de la plataforma Pluralsight destinada a la formacion para profesionales
TIC

1.5. FORMACION GAMIFICADA PARA PDI Y PTGAS: PLATAFORMA GAMELEARN

Gamelearn-Pacific supone un cambio trascendental en la oferta formativa de nuestros

profesionales, ya que supone aprender conocimientos y habilidades a través de una historia

inmersiva gamificada (ver Figura 17).

Se ha dado acceso a la comunidad universitaria al juego Pacific, una aventura Unica de
supervivencia para aprender y practicar lecciones sobre la realidad de los equipos, el liderazgo,
la resolucion de conflictos, la delegacion de tareas y el “empowerment” extraidas de mas de
200 CEOs, presidentes y ejecutivos de todo el mundo. De esta forma, la Universidad de
Valladolid apuesta de una forma innovadora por la formacién en competencias transversales
en su personal docente e investigador y en su personal técnico, de gestion y administracion y

servicios.

Figura 17. Caratula del juego Pacific de la plataforma Gamelearn


https://www.game-learn.com/es/recursos/blog/gamelearn-lanza-pacific-primer-simulador-liderazgo-del-mercado/
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1.6. SOPORTE A LA ENSENANZA ONLINE

Una de las competencias del Centro VirtUVa es ofrecer soporte técnico al diseno y desarrollo de
titulaciones online, ya sean titulos oficiales, titulos propios u acciones formativas mas flexibles
como los MOOC (cursos masivos, abiertos y online). A continuacion, se detallan las principales

acciones desarrolladas a este respecto en el curso académico 2023-2024.

1.6.1. Desarrollo de Cursos MOOC (Massive, Online, Open Courses) y SPOC (Small Private Online
Courses) en la Universidad de Valladolid

Durante el curso 2023-2024 se ha llevado a cabo una nueva convocatoria para el diseno de
MOOCs de la Universidad de Valladolid. En la Tabla 19 se describen los titulos de los MOOC que

se han abierto en este curso académico, cada uno con una duracioén de 20 horas (4 semanas).

Tabla 19. Titulo de los MOOC abiertos durante el curso 2023-2024 en la plataforma de MiriadaX

MOOC de la Universidad de Valladolid N° Participantes

Pensamiento Visible para la docencia (52 edicién). 330

Claves para afrontar tu TFG sin morir en el intento (32 edicién). 199

El sistema financiero al servicio del emprendedor (1° edicién) 240
Alfabetizacion en educacion patrimonial (1° edicién) 348
Educacion inclusiva para una docencia transformadora (22 Edicion). 308

1.6.2. Apoyo al desarrollo de Titulaciones Oficiales Online
El Centro VirtUVa ha apoyado durante el curso 2023-2024 la implementacion de los siguientes
masteres mediante la formacion que se ha impartido a su profesorado en colaboracion con el

Gabinete de Estudios y Evaluacion:

- Master en Traduccién en Entornos Digitales Multilinglies (Facultad de Traduccion e

Interpretacion, Soria).

- Master en Literatura Espanola y Estudios Literarios en relacién con las Artes (Facultad

de Filosofia y Letras, Valladolid).
- Master en Nutricién Geriatrica (Facultad de Medicina, Valladolid).

1.6.3. Apoyo a la capacitacion del profesorado en el uso de herramientas virtuales para la
generacion de docencia online

Desde Centro VirtUVa se ha mantenido, en funcionamiento y actualizada, la Guia de
herramientas virtuales de apoyo a la docencia. Originada en el contexto del pasado estado de
alarma, esta guia proporciona al profesorado un conjunto de manuales, videotutoriales, foros y

recomendaciones para la adaptacion y el uso de las herramientas virtuales aplicadas a la
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docencia online. Los contenidos y recursos de apoyo al profesorado se encuentran organizados
en unidades tematicas dentro de la guia. Durante este ano el nimero de matriculados
(PDI/PTGAS) en la guia ha ascendido de 2896 matriculados en julio de 2023 a 3088

matriculados en junio de 2024.

En la Tabla 20 se muestran las interacciones de usuarios con la Guia de herramientas virtuales

de apoyo a la docencia desde el 1 de septiembre de 2023 al 14 de junio de 2024.

Tabla 20. Interacciones de usuarios con la Guia de herramientas virtuales de apoyo a la docencia

INTERACCIONES
DE LOS
PROFESORES DE  INTERACCIONES

INTERACCIONES
DE LOS
USUARIOS
INSCRITOS EN
LA GUIA

LAGUIAY TOTALES (*)
PERSONAL
VIRTUVA

Interacciones en los foros
principales 6245 775 7020

Desglose de interacciones entre los foros principales

Curso: Guia de herramientas

virtuales de apoyo a la docencia 432 53 485
Foro: Actualizaciones y
novedades en el Campus Virtual 650 85 735
Foro: Avisos 123 6 129
Foro: Experiencias y
sugerencias 101 18 119

Foro: Foro de dudas sobre las
herramientas de

videoconferencia y reuniones

online 321 12 333
Foro: Hilos obsoletos 47 0 a7
Foro: Problemas TECNICOS en

el Campus Virtual 925 89 1014

Foro: Problemas y soluciones
sobre el uso de Microsoft 365 y

otras herramientas en la nube 701 33 734

Foro: Problemas y soluciones
sobre el USO del Campus Virtual 1180 183 1363
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Foro: Problemas y soluciones
sobre herramientas para
evaluar 1400 273 1673

Foro: Problemas y soluciones
sobre la creacion de video-
pildoras docentes. 365 23 388

(*) Se incluyen todo tipo de interacciones con los contenidos de la guia, incluido el

simple visionado de una pagina

La Tabla 21 muestra el nimero de reproducciones de los videotutoriales elaborados para esta
guia durante el curso académico 2023-2024, como se pude observar estos recursos siguen

recibiendo un gran ndmero de reproducciones.

Tabla 21. Nimero de reproducciones de cada uno de los videotutoriales de la Guia de herramientas
virtuales de apoyo a la docencia

‘ NOMBRE DEL VIDEO REPRODUCCIONES
CIDEV - Cuestionarios - Paso 1.2: Importar preguntas desde

Word al Banco de Preguntas 307

Cémo descargar en local videos Kaltura capture

(screencasting) 270

Cémo configurar una tarea con la herramienta antiplagio

Turnitin 113
Cémo grabar un video rapido con Kaltura 107
[VirtUVa] Curso Cuestionarios-20221219-Sesion04.mp4 96
Video de presentacion del bloque Kaltura 78
Coémo insertar videos Kaltura en CV 70
2020-03-20 Webinar Uso basico de Moodle 61
Cémo grabar video con Kaltura capture 60
2020-06-02 instalar pack evaluacion 52

Qué informacién aporta el informe de la herramienta

antiplagio Turnitin 34

Bienvenida a la Guia de herramientas virtuales de apoyo a

la docencia 29

Cémo compartir el video con un companero del Campus

Virtual 28
Diseno de rlbricas para tareas en Moodle (Campus Virtual) 24
2020-06-02 mover cuestionarios 20
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2020-03-17_13-48-23 Actividad Tarea para envio 20

Acceso invitados. Campus Virtual UVa 19

Coémo calcula la puntuacion final la rdbrica de Moodle

(Campus Virtual UVa) 18
Organizacién basica del curso 17
Enlace a invitados 16
Mover pestanas y elementos entre pestanas 13
Cargar archivos al curso 13
Coémo responder cuestionarios 11
Guia entrada cuestionarios UVa 10

Webinar de elaboracién de cuestionarios de evaluacion en
el Campus Virtual (22edicion) 2020-04-16

Foros para tutorias

Webinar de elaboracion de cuestionarios de evaluacion en
el Campus Virtual 2020-04-02 9

PowerPointNarrado 7
Coémo pasar de Webex a Teams sin morir en el intento 12

sesion-20220624 7
ScreenCasting2 7
16_PropiedadIntelectualYTurnitin_2020-04-17 6
21_ReunionesOnlineConTeams_2020-05-09 6
02_TransformaTuPowerPointMinivideoDocente 6
Evaluar Tareas 5
2020-05-25 Como usar imagenes en cuestionarios 5
Webinar: uso basico de Kaltura 5
Webinar sobre Edicién sencilla de videos docentes 4
15_0ffice365YOneDrive_2020-04-02 4

Coémo crear canales y listas de reproduccién en

Mediagallery

Como hacer un videocuestionario en Kaltura

Como pasar de Webex a Teams sin morir en el intento 22
sesion-20220708 3

Webinar Novedades Teams PDI (21 de abril de 2021 - 16

horas) 3

Cémo habilitar o deshabilitar la comparticién del video por
parte de los estudiantes (redes sociales, envio por correo,
etc.) 3
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Enlazar cursos o ficheros grandes desde OneDrive

Webinar sobre tareas de evaluacién por pares

08_BuenasPracticasEvaluacion_2020-05-15.mp4

10_CreacionCuestionariosCampusVirtualEd?2

09_CreacionCuestionariosCampusVirtualEd1

Sesion Blackboard Collaborate

N NN N W W w

Recuperar espacio en la nube Webex

Otras opciones de MediaGallery (Analisis de estadisticas,

edicion, etc.)

12_RubricasEnEICampusVirtual

Clip of Kaltura Capture recording - version 2

Webinar Taller de evaluacion entre pares

Webinar sobre mecanismos de evaluacion online (22 Ed.)
17_Office365Ampliacion

Webinar Forms para PDI

19_Crear tarea entrega de video Kaltura y OneDrive

11_CreacionCuestionariosEficaces

Webinar sobre Blackboard Collaborate - 32 Ed.

PR R R R R R R RN

Coémo hipervincular en el curso un canal especifico de
MediaGallery 1

Cémo invertir la imagen de la grabacion de pantalla y de la

grabacion de la cdmara 1

Instalar Kaltura Personal Capture para Windows y Mac 1

Cémo compartir las videotareas de los alumnos con el resto

de los alumnos 1

Webinar: Proteccion de datos en la evaluacion online 1

1.7. SOPORTE A LA CREACION DE ESPACIOS VIRTUALES DE APOYO A LA ACTIVIDAD ONLINE DE
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

1.7.1. Servicio de creacion de espacios virtuales bajo demanda en el Campus Virtual de
Extension Universitaria

El Centro VirtUVa pone al alcance de los miembros de la comunidad universitaria la posibilidad
de disponer, previa solicitud, de espacios virtuales dentro del Campus Virtual de Extensién
Universitaria para utilizar con fines institucionales como pueden ser los cursos de formacion no
reglada UVa, espacios de trabajo colaborativo o espacios de apoyo al desarrollo de jornadas,
congresos y eventos, entre otros. En las Tablas 22 y 23 se relatan de forma resumida los datos

relativos a la creacion de cursos a demanda durante el afio académico 2023-2024 y sus titulos.
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Tabla 22. Cursos creados a demanda en el Campus Virtual de Extension Universitaria

CATEGORIA DEL CURSO A DEMANDA NUMERO DE CURSOS  TOTAL
CREADOS CURSO  CURSOS A
23/24 DEMANDA
CURSOS CERO 1 2
CURSOS DE PRUEBA 5 13
CURSOS PLANTILLA 0 2
ESPACIOS VIRTUALES 6 24
FORMACION 17 82
FUNDACION UVa 9 67
INNOVACION ~ EDUCATIVA Y  TECNOLOGIAS
EMERGENTES 1 13
INSCRIPCIONES Y ENCUESTAS 0 3
INVESTIGACION 1 2
loTalentum 4 20
JORNADAS CONGRESOS Y EVENTOS 7 46
OTROS 1 1
TOTAL 52 275

Tabla 23. Nombre de los cursos creados por el Centro VirtUVa en el curso académico 2023-2024

NOMBRE DEL CURSO CATEGORIA DEL CURSO A
DEMANDA

CURSO CERO ONLINE DE CONTABILIDAD CURSOS CERO
Prueba PID CURSOS DE PRUEBA
PRUEBA Banco de Talento CURSOS DE PRUEBA
RESTAURA BIBLIOTECA CURSOS DE PRUEBA
Introduccién a la cooperacion (copia de prueba) CURSOS DE PRUEBA
PRUEBAS CG CURSOS DE PRUEBA
GEODATA ESPACIOS VIRTUALES
FEF ESPACIOS VIRTUALES
TICs aplicadas a los Estudios Ingleses 2024 ESPACIOS VIRTUALES
GID: Estrategias docentes innovadoras con tecnologia

emergente. INNODICS ESPACIOS VIRTUALES
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PID 188: Aprendizajes y experiencias desde la

Antropologia: aplicacion profesionalizacion y

visibilizacion del conocimiento antropolégico ESPACIOS VIRTUALES
Correccién idiomatica en los textos juridico-

administrativos ESPACIOS VIRTUALES
CURSO BASICO SOBRE VOLUNTARIADO SOCIAL EN LA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID - EDICION 2023 FORMACION
SALUD DIGITAL. JORNADAS TECNOLOGIA'Y SOCIEDAD FORMACION
X Curso Europeo on-line de formacién en Gestion del

Patrimonio Cultural Inmaterial: la Etnologia de Castilla 'y

Ledn FORMACION
Doctorado en Ciencias Sociales - Universidad de

Mindelo (Cabo Verde) FORMACION
Curso de Introduccion a la cooperacion internacional al

desarrollo 2024 FORMACION
Formacion en tecnologias Big Data FORMACION
MAPA DE LA EDUCOMUNICACION PARA LA IGUALDAD FORMACION
VIOLENCIA DIGITAL: CUANDO EL ODIO TIENE GENERO FORMACION
Diabetes y escuela: Un reto del siglo XXI FORMACION
Metodologia del debate dentro de la docencia y su

moderacion FORMACION
BIG DATA 2024 FORMACION
3er TALLER DE TRADUCCION LITERARIA FORMACION
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION CATOLICA FORMACION
MACHINE LEARNING 2024 FORMACION
Python para analisis de datos FORMACION
Planificacion de proyectos para una evaluacién positiva

en cooperacion internacional. Primeros pasos. FORMACION
X International Summer School on Fault Diagnosis of

Complex Systems FORMACION

FARMACOVIGILANCIA PARA PROFESIONALES
SANITARIOS | XXIX EDICION | ONLINE

FUNDACION GENERAL

FARMACOVIGILANCIA PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE
| 152 EDICAO | ONLINE

FUNDACION GENERAL

Compliance y Responsabilidad Penal Corporativa en

Espana

FUNDACION GENERAL
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Mediacion: Restauracion de Relaciones. Seminario-

Taller

FUNDACION GENERAL

Emprende RIOS-MANC: curso de eficiencia energética

FUNDACION GENERAL

FARMACOVIGILANCIA PARA PROFESIONALES
SANITARIOS | XXX EDICION | ONLINE

FUNDACION GENERAL

Farmacovigilancia online para Profissionais de Saude |
162 edicao

FUNDACION GENERAL

Formacién en derechos fundamentales de la infancia y

la adolescencia para profesionales del tiempo libre

FUNDACION GENERAL

Curso de actualizacion sobre la realidad socioeducativa

de las enfermedades raras

FUNDACION GENERAL

El analisis cuantitativo en la investigacion musical

INNOVACION EDUCATIVA'Y
TECNOLOGIAS EMERGENTES

GRUPO DE INVESTIGACION RECONOCIDO E-LECON

(ESTUDIO DE LENGUAS EN CONTACTO) INVESTIGACION

C4 - Cybersecurity for loT loTalentum

C12 - Quantum Cryptography System loTalentum

C15 - Aggregation Models for Smart Grids loTalentum

PRP - Preparation of a Research Project loTalentum
JORNADAS CONGRESOS Y

47 .2 Jornadas CRUE Digitalizacion EVENTOS
JORNADAS CONGRESOS Y

| Edicion premio "Materiales docentes en abierto" EVENTOS

SINERGIAS PROFESIONALES EN EL CONTEXTO DE LA JORNADAS CONGRESOS Y

PUBLICIDAD DIGITAL EVENTOS
JORNADAS CONGRESOS Y

Conferencias Profesionales - Facultad de Econémicas EVENTOS

Experiencias educativas que transforman. Las colonias JORNADAS CONGRESOS Y

escolares hoy EVENTOS

Innovacién educativa en ensenhanzas universitarias JORNADAS CONGRESOS Y

Octaedro-UVa EVENTOS
JORNADAS CONGRESOS Y

| JORNADA ETICA EN LA INVESTIGACION EVENTOS

Prueba Piloto proyecto DigCompEdu-FyA OTROS CURSOS
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1.7.2. Creacion de espacios virtuales para 6rganos colegiados

Durante el curso 2023-2024 se ha continuado con la labor de mantenimiento y creacién de
nuevos espacios virtuales para los érganos colegiados de la Universidad de Valladolid dentro
del Campus Virtual de Extensién Universitaria, como herramienta de apoyo para la gestion
digital de las sesiones de los érganos colegiados de la Universidad de Valladolid. El objetivo es
permitir a los érganos colegiados de UVa (Claustro, Consejo de Gobierno, Juntas de Centro,
Consejos de Departamento, etc.) constituirse y adoptar acuerdos mediante votaciones (secretas
0 no), conforme al Reglamento por el que se regula la utilizacion de medios electronicos por los

organos colegiados de la UVa.

Esta herramienta, que permite la celebracion de sesiones online mediante videoconferencia,
efectuar convocatorias, remitir documentacion, confirmar asistencias o realizar votaciones
online, facilita en gran medida el funcionamiento telematico de los érganos colegiados. En el
curso académico 2023-2024 se han creado 2 nuevos espacios virtuales para 6rganos

colegiados (ver Tabla 24).

Tabla 24. Espacios virtuales creados para érganos colegiados

NOMBRE DEL ESPACIO VIRTUAL TIPO DE ESPACIO

Comité de ética en experimentacion y bienestar animal COMITES Y COMISIONES

Comité Etico de la Investigacion COMITES Y COMISIONES

Actualmente hay creados 101 espacios para 6rganos colegiados, distribuidos seglin se muestra
en la Tabla 25.

Tabla 25. Namero de espacios virtuales creados para 6rganos colegiados

TIPO DE ORGANO COLEGIADO N° DE ESPACIOS

Consejos de Departamento 44
Juntas de centro 29
Gobierno UVa (Claustro y Consejo de Gobierno) 2
Comités y Comisiones 23
Institutos 2
Catedras 1
TOTAL 101




Memoria de actividades 2023-2024. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

1.7.3 Participacion y apoyo en eventos online de la Universidad de Valladolid

El Centro VirtUVa ha participado y apoyado, con todos sus recursos, el desarrollo de jornadas
online de la Universidad de Valladolid de interés a nivel institucional, y eventos online derivados
de la actividad de los Organos de Gobierno UVa. Desde esta perspectiva, el Centro VirtUVa ha
ofrecido soporte técnico en todas las reuniones de los 6rganos de Gobierno de la Universidad
(Consejo de Gobierno y Claustro Universitario) de Valladolid que se han llevado a cabo en este

curso académico en formato hibrido (Figura 18).

CONSEJO DE GOBIERNO CLAUSTRO UVa

CONSEJO DE GOBIERNO
UVa

CLAUSTRO UVa

Figura 18. Espacios Virtuales del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario en el Campus
Virtual de Extensién

1.8. OTRAS ACTUACIONES TRANSVERSALES
Ademas de las acciones anteriores, el Centro VirtUVa ha desarrollado otro tipo de acciones

transversales, que se detallan a continuacion.

1.8.1. Grupos de trabajo 2023-2024
Durante este curso académico, la directora del Centro VirtUVa asisti6 a las diferentes reuniones

de trabajo del grupo FIUniCyL (Formacién e Innovacién de las Universidades publicas de Castilla

y Ledn), cuyo convenio de colaboracién se renové tras la firma de este por los cuatro rectores
el 22 de abril de 2022. En concreto, se han llevado a cabo 5 reuniones de coordinacion
(septiembre, diciembre, abril, mayo y julio) de forma rotativa en las diferentes universidades

plblicas.

Asimismo, la Universidad de Valladolid, por medio del Centro VirtUVa, ha participado también

en las diferentes reuniones de la Red Estatal de Docencia Universitaria (REDU), que se ha

celebrado por medio de la aplicacion Teams durante todo el curso académico.

1.8.2. Acciones de la directora
- Visita y presentacion del Centro VirtUVa (7 de septiembre de 2023) a tres profesores

visitantes de la Universita degli Studi dell’Aquila con la profesora Maria del Amor Lépez

Jimeno.


https://comunicacion.uva.es/es_ES/detalle/Los-responsables-de-formacion-e-innovacion-docente-de-las-universidades-publicas-se-reunen-en-FIUniCyL/
https://comunicacion.uva.es/es_ES/detalle/Los-responsables-de-formacion-e-innovacion-docente-de-las-universidades-publicas-se-reunen-en-FIUniCyL/
https://red-u.org/aa-universidades-asociadas/
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Asistencia al XVI Encuentro Estatal de Aprendizaje-Servicio en la Facultad de Derecho
de la Universidad de Valladolid (15 de diciembre de 2023]), invitada por la profesora

Susana Lucas Mangas.

Asistencia al Acto de entrega de la | Edicion Premios TalenTIC 2023 (22 de enero de
2024), organizado por el Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacién Digital

en colaboracion con INETUM.

Organizacién y participacion de la |l Jornada Interuniversitaria de Innovacion Docente
(JIUDICyL) en la Universidad de Ledn (1 de febrero de 2024).

Visita y presentacién del Centro VirtUVa [15 de abril de 2024] a un grupo profesores de
universidades extranjeras en el marco del programa ERASMUS KA171 por parte del
Vicedecano de Relaciones Internacionales de la Facultad de CC. Econdémicas vy

Empresariales.

Participacion en la |l Jornada Intergeneracional FEyTS organizada por el PID Aprendizaje-
Servicio #SINEDADISMO [16 de mayo de 2024].

Participacion, junto con la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital,
en la jornada de trabajo “Marco de Competencia Digital Docente Universitario de

DigCompEdu-FyA: Estado actual y escenarios de futuro” (24 de abril de 2024).

Asistencia, junto con la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacién Digital, a
la entrega de Premios Innovadores 2024 organizado por EL MUNDO Diario de Castillay
Le6n [12 de junio de 2024].

Participacion como jurado del Premio a la Innovacién y Buenas Practicas en Docencia
Universitaria 2024 de la Universidad Pontificia Catélica del Perd (PUCP) (del 9 al 28 de
mayo de 2024).

Visita y presentacion del Centro VirtUVa a la profesora Agnieszka Filipiak de la

Mickiewicz University (Poznan, Polonia) (30 de mayo de 2024).

Participacion en la Jornada “Retos de las plataformas virtuales en la ensenanza” de la
UNED Asturias (10 de junio de 2024).

Participacion en el curso de verano “Inteligencia artificial en la docencia universitaria.
Presente y futuro (25 de junio de 2024).

Participacion, junto con la Vicerrectora de Innovacién Docente y Transformacién Digital,
en las VIl Jornadas FOLTE “Conectando en las aulas: estrategias educativas para
motivar y comprometer al estudiantado a través de la tecnologia” (4 y 5 de julio de
2024).
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- Propuesta, en colaboracién con la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion

Digital, de convenio con la Universidad de Chile para actividades de innovacion docente.

- Propuesta, en colaboracién con la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion
Digital, de convenio con la Universidad Rey Juan Carlos para el desarrollo de actividades

de innovaciéon docente.

1.9. PAGINA WEB Y REDES SOCIALES DEL CENTRO VIRTUVA

1.9.1. Pagina web para el Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital: Digital
UVa

Durante este curso académico se ha continuado con el mantenimiento y mejora de la pagina

web Digital UVa, https://digital.uva.es, del Vicerrectorado de Innovacion Docente y

Transformacion Digital, desarrollada desde el Centro VirtUVa. El objetivo de esta pagina es el de
mejorar la disponibilidad digital de la informacion Gtil para el usuario, proporcionar guias
técnicas de ayuda y facilitar el acceso a los servicios ofrecidos por el STIC, Centro VirtUVa y
Servicio de Medios Audiovisuales (ver Figura 19). Esta basada en el gestor de contenidos

Wordpress, y responde a la imagen corporativa de la Universidad de Valladolid.

£Tienes alguna pregunta?

Accesbidad Web  Maa Wab

ﬂ D ‘ﬂ G 800 aiios de innovacion

Sapientia Aedificavit
Sibi Domvm

Figura 19. Buscador de contenidos en la pagina web Digital UVa del Vicerrectorado de Innovacién
Docente y Transformacion Digital, https://digital.uva.es



https://digital.uva.es/
https://digital.uva.es/
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Resumen de analiticas de la pagina web Digital UVal en el curso 2023-2024

A lo largo de este afo académico su lanzamiento se contabilizan 1.012.317 vistas de las
paginas de digital.uva.es y 2.509.737 eventos2. Se observa en la grafica un pico superior de
vistas que coincide con el lanzamiento de la pagina y el descenso periddico de visitas los

fines de semana (ver Figura 20).

vistas @ Numero de eventos (@ @ -~
™M 2,6 M
20 mil
15 mil
10 mil
5 mil
0
[ 01 0 0 01 01 01 01 01
sept oct nov dic ene feh mar abr may

Figura 20. Grafica de nimero de vistas del sitio web del Vicerrectorado de Innovacién Docente y
Transformacion Digital, https://digital.uva.es

Tabla 25. Las 10 paginas mas vistas del sitio web https://digital.uva.es

TITULO DE LA PAGINA VISTAS

Correo electronico oficial para profesores, investigadores y personal |191806

de administracién

Correo electronico oficial para estudiantes 162390
Correo electronico 146287
Pagina web del Vicerrectorado de Innovacion Docente y 58822

Transformacion Digital

Accesibilidad 20904

¢.Coémo puedo subir o cambiar la foto oficial de mi perfil de usuario? |19366

Tarjeta UVa Inteligente Virtual (vTUI) 17403

! Datos analiticos obtenidos con Google Analytics y Google Search Console. Periodo analizado: del 1 de septiembre
de 2023 al 14 de junio de 2024.
2 El niUmero de eventos contabiliza todas las acciones del usuario en el sitio digjtal.uva.es, es decir, incluye la vista

de pagina, clics, scroll, descarga de ficheros, etc.


https://digital.uva.es/
https://digital.uva.es/
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Buscador de términos 15955
No puedo activar mi VTUI porque no tengo la foto registrada 15430
Campus Virtual Oficial 14101

En cuanto a las blsquedas realizadas en el motor de blsquedas Google en este curso
académico, se han registrado 229.596 clics y 4.18 millones de impresiones en pantalla de

paginas del sitio web digital.uva.es (ver Figura 21).

Clics totales [ Impresiones total...

230 mil - 418 M

Clics Impresiones

\ \'!\'v\v\\w\t\\}\v\}\v‘ |8 \fk.,\’\\".\" WAV f\‘_'\ : ‘ ,\‘,\\ T

18/11/2: 2/23 9/1/24 4/2/24 1/3/24 27/3/24 22/4/24 18/5/24 13/6/24

Figura 21. Grafica de nimero de clics e impresiones en pantalla del sitio web https://digital.uva.es
provenientes de las blsquedas en Google.

A continuacion, se detallan los 20 términos mas consultados en Google en busca de

informacién localizada en la pagina de Digital UVa.

Tabla 26. Los 20 términos mas consultados en Google y que suman mas clics de los usuarios

Consultas principales ‘ Clics Impresiones
correo uva 61581 70093
mail uva 12874 14692
outlook uva 9371 11957
uva mail 8197 10121
correo uva profesores 6184 6559
mail.uva.es 4154 5949
uva correo 3237 3824
correo uva alumnos 2871 3623
campus virtual uva 2798 635310
portal del empleado uva 2543 15804
email uva 2377 2814
correo uva docentes 2353 2498
correo estudiantes uva 1869 2068
correo uva outlook 1733 2124



https://digital.uva.es/
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mail.uva 1670 2687
correo profesores uva 1371 1466
correo uva estudiantes 1327 1396
outlook uva pdi 1318 1359
eduroam uva 1259 2084
webmail uva 1240 2720

1.9.2. Pagina web del Centro VirtUVa

El Centro VirtUVa dispone de su propia pagina web (ver Figuras 22 y 23), la cual esta
implementada mediante un gestor de contenidos Wordpress con un disefo personalizado,
siempre respetando la imagen corporativa de la Universidad de Valladolid y siguiendo los

criterios recomendados de accesibilidad web.

Durante este curso académico, se ha continuado con la restructuracion y dotacién de nuevos
contenidos al sitio web, como un apartado dedicado a la Inteligencia Artificial y nuestro servicio

de préstamo de materiales, entre otros.

Ademas, se ha desarrollado el plugin “Fichas VirtUVa” con el que podemos introducir, organizar

y mostrar, de forma estructurada, la informacién dinamica generada por el centro VirtUVa.

@ W ESEN

VI rt Uva _ - i'j:tha de herramientas virtuales:

Guia de soporte para
estudiantes UVa
VirtUVa es un Centro de Ensefianza Online,

Formacién e Innovacién Docente de la
Recursos de apoyo a la

Universidad de Valladolid creado para actuar docencia

como soporte al desarrollo de ensefianza y
oferta académica virtual, formacién del
profesorado e innovacién docente.

Figura 22. Entrada a la pagina web del Centro VirtUVa https://virtuva.uva.es.



https://virtuva.uva.es/
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Virt uva Noticias Formacion permanente Innovacion Docente  Apoyo a la Docencia Online Recursos de aprendizaje Préstamo de materiales

Webinarios VirtUVa

En una linea de ién rapida y alad da formativa del momento, desde

el Centro VinUVa se organizan, con periodicidad mensual y destinados a todos los
de la Universidad de i inarios de ion en distintas.

herramientas y tecnologias.

Listado de webinarios

| Todos | \Pmmuswnbmanus" | Todos | [poi| [pTons]

i 28 de noviembre de 2023 ‘ & PrGAs H & POl ” [yr— \

ARy
Uy
}&A? s
Sl Juntade g
Castilla v Leén - \

Ciberseguridad enla UVa | Finalizado Biblio CyL Digital: Descubre tu
biblioteca digital en competencias | Finalizado |
Este webinario, dirigido a tada la comunidad UVa, pretende ser una digitales

guia de procedimientos-razonados con la intencién de fijar buenas
En este webinario veremso como registrarse, identificarse e

«costumbres en ciberseguridad.
interactuar en BiblioCyl Digital en pocos pasos para que empieces a

reforzar tus competencias digitales

i 18 de mayo de 2021

Guia académica sobre el plagio a los
estudiantes “

El objetivo es dar a conocer la nueva Gula académica sobre el plagio

al alumnado de la universidad de Valladolid.

Centro VirtUVa Recursos Audiovisuales O W @0 | MapaWeb Accesibilidad
Quiénes somos Pildoras de conacimiento
Formacion del profesorado Canal UVa_online
Innovacion docente Canal UVaMOOG
Docencia Online La UVa en directo
Proteccidn de datos
Contacta Universidad deValladolid

©2024 Centro VirlUVa

Figura 239. Listado de webinarios del Centro VirtUVa generada con el plugin Fichas VirtUVa
https://virtuva.uva.es/site

1.9.3. Redes sociales del Centro VirtUVa

Las redes sociales del Centro VirtUVa han sufrido un crecimiento exponencial en este curso
académico, ya que desde esta unidad se ha hecho una firme apuesta por comunicar a nuestros
usuarios diferentes aspectos que consideramos importantes -gestion PID y GID, webinarios,
cesion de materiales- a través de estos canales. En el caso de Instagram (@VirtUVa ), como

vemos en la Figura 24, el alcance -N.° de personas que visualizan una publicacion- se ha

incrementado un 20,8%.


https://virtuva.uva.es/site
https://www.instagram.com/virtuva_/
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PERIODO DE SEP-DIC 2025 / ENE-TUN 2024

12204

E3TO SIGNIFICA UN INCREMENTO,
APROXIMADAMENTE, DEL 208%

Virt Uva’

Figura 24. Incremento del alcance de Instagram entre los dos periodos

También hemos incrementado el nimero de publicaciones y de stories ha supuesto en esta

plataforma (ver Tabla 27).

Tabla 27. Nimero de publicaciones y Stories en Instagram

SEPT-DIC 2023 ENE-JUL 2024
PUBLICACIONES 31 47
STORIES 44 82

Respecto a la red social Twitter (@Virt_UVa), el Centro VirtUVa también ha experimentado un
aumento, en este caso de impresiones (+17,3%), como podemos apreciar en la Figura 25.

PERIODO DE SEP-DIC 2023 / ENE-TUN 2024

033

ESTO SIGNIFICA UN INCREMENTO,
APROXIMADAMENTE, DEL 173%

Virt Uva’

Figura 25. Aumento de las impresiones de Twitter entre los dos periodos



https://twitter.com/Virt_UVa
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En el caso de la ganancia de seguidores, el incremento no es tan pronunciado, pero también
existe: un 18,5% mas.

En relacion con la pagina de Facebook, se ha tomado la decision este curso académico de no

utilizarla, pues consideramos que el pUblico objetivo al que nos dirigimos no es tan activo en
esta red.

Por ultimo, cabe destacar que a finales del ano 2022 el Centro VirtUVa abrié una cuenta en
TikToK (@virtuva). Actualmente, nos estamos centrando en crear contenido de interés para

desarrollarlo en ella.

1.9.4 Aplicacién de gestion InnUVapp
Durante el curso 2023-2024 se ha comenzado con el desarrollo de la aplicacion InnUVapp
(Figura 26).

InnUVapp es una aplicacion disenada para optimizar la gestion de los servicios ofrecidos por el
Centro VirtUVa. Su objetivo principal es simplificar y aumentar la eficiencia de todos los procesos
administrativos y econémicos, garantizando la trazabilidad y sostenibilidad en cada etapa. El
eje central de dicha aplicacién es un repositorio Unico de informacion, en forma de base de
datos, que almacenara de forma centralizada toda la informacion sobre los proyectos de

innovacion docente, participantes implicados y los apoyos econémicos.

o
Uva

Gastos en PID

Compra de Material
Inscripcion a Congreso 28

y &
Viajes y Alojamientos  (jig,

Figura 26. Interfaz de la aplicacion InnUVapp

Actualmente se encuentra implementada de manera casi completa la parte de la aplicacion
dedicada a la gestion de las solicitudes de gastos (gestion econdémica) de los Proyectos de
Innovacién Docente, y varios usuarios de diferentes roles han realizado pruebas de la misma
con el objetivo de validarla y mejorar los aspectos que lo requieran antes de su implementacion

masiva.

Tras la implementacion de esta prueba piloto, se ha comprobado que InnUVapp ha
transformado significativamente la gestion de proyectos y grupos de innovacién docente en

nuestra institucion. Algunos de los resultados mas destacados incluyen:


https://www.facebook.com/profile.php?id=100064011193529&notif_id=1689075989733998&notif_t=profile_plus_admin_invite&ref=notif
https://www.tiktok.com/@virtuva/video/7181429538683964677?_t=8dvUMIrsIzj&_r=1
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Mejora en la eficiencia de la gestion de proyectos: la aplicacion ha reducido el tiempo
dedicado a la gestiéon administrativa de cada proyecto, gracias a la automatizacién y

trazabilidad de procesos y procedimientos.

Optimizacién de los recursos econdémicos: la gestion automatizada de diferentes tipos

de gastos ha mejorado la planificacion financiera de los proyectos.

Incremento de la productividad: las herramientas de gestion integradas en la aplicacién
han aumentado la comunicacion efectiva entre todos los agentes participantes y un

aumento de la productividad en el Centro VirtUVa.

Mejoras en el almacenamiento y acceso a la informacién: la centralizacion de la
informacion sobre los proyectos ha mejorado la accesibilidad y la seguridad de los

datos, facilitando la toma de decisiones basada en informacién actualizada y precisa.

Andlisis de datos y toma de decisiones: la capacidad de analisis de datos de InnUVapp
ha permitido en esta prueba piloto realizar evaluaciones de impacto y seguimiento de
los proyectos en tiempo real, o que ha contribuido a una mejora de los procesos y la

adaptacion a nuevas necesidades y retos.

Las siguientes lineas de trabajo dentro de InnUVapp serian:

Gestion del ciclo de vida de las solicitudes de PID y GID: presentacion de solicitudes,

evaluacién de proyectos, entrega de memoria final y certificacion.

Gestion de toda la informacion relativa a PID y GID por parte de los coordinadores de
los proyectos y del Centro VirtUVa: altas, bajas y gestion de incidencias con los

participantes, estado de cuentas y de solicitudes.
Acceso al histérico de todos los datos de PID y GID de cursos anteriores.

Asimismo, se esta trabajando también en la integracion de otras potencialidades para

la gestion de las actividades formativas desarrolladas por el Centro VirtUVa:
Generacion y envio automatico de certificados de participacion y coordinacion.

Generacion de documentos TE-1 para el pago de honorarios de los formadores.

Por (ltimo, se esta elaborando una campana de difusion de la herramienta dentro de la propia

institucion para que pueda ser utilizada por otros servicios (Gestion de proyectos de

investigacion, Servicio de formacion de PTGAS, etc.).

1.9.5. Gestion de plataformas y herramientas virtuales

Gestion, administracion y soporte técnico de las herramientas Kaltura y BBCollaborate,

integradas en el Campus Virtual UVa y en el Campus Virtual de Extension.
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1.9.6. Soporte al usuario

Soporte a dudas e incidencias relacionadas con la docencia online y herramientas
virtuales en su aplicacion a esta, ya sea contactando con el personal del Centro VirtUVa,
telefénicamente o por correo electronico, o en los foros de discusién que se encuentran
en las Guias de apoyo a profesorado y estudiantes en el Campus Virtual de Extension

Universitaria.
Soporte a dudas e incidencias relacionadas con la gestion de los PID.

Soporte técnico, de forma coordinada con el STIC, de las herramientas de

videoconferencia Microsoft Teams.

Asesoramiento para la realizacién de jornadas, eventos o cursos en formato online o

virtual.

Soporte técnico para la gestion de espacios virtuales en el Campus Virtual de Extensién

Universitaria.

1.9.7. Adquisicion de software y equipamiento técnico de apoyo a la docencia e innovacion

Class Collaborate: licencia de la plataforma de videoconferencia Class Collaborate y su

integracion en Moodle.
Kaltura: renovacion de la licencia para el curso académico 2023-2024.

Camtasia: adquisicion de licencias de un ano de la herramienta de edicién y creacion

de video Camtasia.

Kahoot. adquisicion de licencias anuales de esta herramienta para el aprendizaje

gamificado.
Canva: adquisicion de licencia anual de esta herramienta para equipos.

Adobe Creative Cloud: licencias anuales de las herramientas para diseno grafico,

edicion de video, diseno web y servicios en la nube Adobe Creative Cloud.
Genial.ly. licencias para el software para la creacion de recursos interactivos Genial.ly.
Equipamiento: adquisicion de equipamiento técnico audiovisual.

Wooclap: adquisicion de licencia campus para Moodle y Teams para la creacion de

presentaciones interactivas.
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2. SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

El Servicio de Medios Audiovisuales de la Universidad de Valladolid se cred por acuerdo de Junta
de Gobierno de esta Universidad de 14 de febrero de 1997. Desde entonces tiene
encomendado por la Universidad el apoyo audiovisual a las funciones docentes e investigadoras
realizadas por los miembros de esta universidad, asi como la difusién e intercambio de las
actividades llevadas a cabo en el @mbito universitario. Las instalaciones del Servicio se ubican
en la calle Real de Burgos s/n de Valladolid. Depende funcionalmente del Vicerrectorado de

Innovacion Docente y Transformacion Digital desde su creacion en julio de 2020.
2.1. PERSONAL

Durante el curso académico la plantilla del Servicio de Medios Audiovisuales ha estado
compuesta por diez miembros, repartidos por los diferentes campus de la Universidad de
Valladolid: un Oficial de Medios Audiovisuales en el Campus de la Yutera (Palencia), un Titulado
de Grado Medio y dos Técnicos Especialistas en el Campus Maria Zambrano (Segovia), un
Técnico Especialista en el Campus Duque de Soria (Soria) y dos Titulados de Grado Medio y tres
Técnicos Especialistas en el Campus de Valladolid. Recientemente se ha incorporado un
Técnico Especialista mas a Medios Audiovisuales en Valladolid, de manera que hoy en dia la
plantilla esta compuesta por once personas: tres Titulados de Grado Medio, siete Técnicos

Especialistas y un Oficial de Medios Audiovisuales.
2.2 INSTALACIONES

En este curso académico se han llevado a cabo diversas actuaciones en las instalaciones del
Servicio de Medios Audiovisuales. En el Campus de Palencia se ha mejorado el espacio de
grabacién y se ha dotado de equipamiento para llevar a cabo las grabaciones con la calidad
requerida. En el campus de Valladolid se han llevado a cabo tareas de mantenimiento y mejora

en las instalaciones de aislamiento térmico, acustico y climatizacion.
2.3. ACTUACIONES REALIZADAS DURANTE EL CURSO ACADEMICO

Las actuaciones de este Servicio se han realizado siguiendo las tres lineas de trabajo marcadas

desde la Universidad:

1. Documental. Dar cobertura y difusion a los actos académicos, congresos, seminarios y
actos institucionales de la Universidad de Valladolid, y colaborar en la consecucion de una

imagen audiovisual de la Universidad de Valladolid.

2. Docente. Realizar fotografias, transparencias, audiovisuales, simulaciones, etc.
dirigidos a la docencia. Producir videos didacticos y material audiovisual necesario para cursos
a distancia. Asesorar sobre el uso y la produccion de medios audiovisuales para la docencia, y

disenar y evaluar costes de proyectos y materiales audiovisuales.
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3. Investigador. Ofrecer apoyo audiovisual y tecnolégico a las investigaciones llevadas a

cabo en la UVa que asi lo requieran.

Dentro de la linea primera de actuacion, en este curso se han fotografiado, grabado, emitido a
través de streaming y puesto a disposicion de la sociedad a través del canal institucional de la
Universidad de Valladolid en Youtube (UVa_Online) todos los actos académicos institucionales
celebrados en la institucion organizados tanto por el Rectorado como por la Secretaria General
de la misma. También se han grabado y emitido por streaming todos los Consejos de Gobierno
y reuniones del Claustro celebradas. Ademas, se han grabado, fotografiado y se ha dado apoyo
técnico a numerosas ceremonias de graduacion de alumnos y despedida de personal

celebradas en instalaciones de la Universidad de Valladolid a lo largo del curso académico.

Desde este Servicio se ha prestado apoyo técnico, material y humano a actividades organizadas
por la comunidad universitaria. Han sido numerosos los Congresos y Conferencias que se han

fotografiado, grabado y retransmitido a lo largo de este ano.
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Figura 27. Grabacion del acto de entrega de premios de la | edicion del Premio de materiales docentes
en abierto

El personal de fotografia del Servicio de Medios Audiovisuales ha atendido las peticiones
solicitadas desde el Rectorado de la UVa, el Vicerrectorado de Comunicacion, Cultura y Deporte,
el resto de los Vicerrectorados, Centros y Departamentos para la realizacion de fotografias de

los diversos actos y eventos organizados.
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Figura 28. Canal de la Universidad de Valladolid en Flickr

Junto a la Unidad de Cultura Cientifica (UCC) de la UVa, se ha continuado la participacion en la

serie de divulgacion cientifica “Universo Sostenible”, coproduccion entre 25 universidades

espainolas emitida en Televisibn Espanola. En este curso se ha producido y emitido la 72

temporada de esta serie y se comienza a producir la 8°.

Se ha continuado con el proyecto “Archivo Audiovisual UVa” en colaboracion con el Archivo
Universitario de la UVa. Con él se trata de poner a disposicion de la sociedad el archivo
audiovisual, tanto de video como de fotografia, del Servicio de Medios Audiovisuales. Este
proyecto esta financiado por la Unidon Europea con fondos Next Generation y su ejecucién

terminara el 31 de diciembre de 2024.

Dentro de la segunda linea de actuacion, a lo largo de este curso académico se han producido
mas de 450 videos docentes. De estos, aproximadamente la mitad forman parte de los
Proyectos de Innovacion Docente gestionados por VirtUVa. Dentro de estos PID han sido varios
en los que los alumnos han continuado la elaboracién de materiales audiovisuales comenzada
en cursos pasados, destacando los elaborados por alumnos del Grado en Nutricion Humana y

Dietética, titulado “La Dieta Mediterranea”, por alumnos de Medicina para los titulados

“Anamnesis Clinica para Estudiantes de Medicina” y “Diagnéstico y Tratamiento de

Enfermedades Autoinmunes y Reumatologicas” o “Historia_del Periodismo Universal” con

alumnos del Grado en Periodismo de la Universidad de Valladolid. También destaca la

elaboracion de materiales didacticos con el GIR de la UVa “BioCRITIC, Investigacion en

Biomedicina en Cuidados Criticos”, y con el PID de profesores de la Facultad de Enfermeria

“Plan de Acogida a Alumnos de la Facultad de Enfermeria en el Hospital Clinico Universitario de

Valladolid”, estos dltimos proyectos en colaboracién con el Hospital Clinico Universitario de

Valladolid y el Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_Lcw29dCHgo-dJkEYKVItZ4LT
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_Lcy_bK8cpq4F0hmGwrvsquSm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_LcxfY-Xd4S-t-X-nInRWtmZD
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_Lcw1WObIgaVZovoEKe_OpoZK
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_Lcw1WObIgaVZovoEKe_OpoZK
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_LcxRYn0H0vrNnLOR11i_9ROX
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_Lcw-0pA7OtyRVNy8N2yt3zRw
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_Lcw-0pA7OtyRVNy8N2yt3zRw
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_LcwO4SMWL3I9CKk12908b0j6
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_LcwO4SMWL3I9CKk12908b0j6
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Figura 29. Ejemplo de material grabado por el Servicio de Medios Audiovisuales de la UVa en el marco
del PID Acogida a Alumnos de Enfermeria en el Hospital Clinico Universitario de Valladolid

Se ha continuado con la elaboracién de materiales audiovisuales para MOOCs de la Universidad

de Valladolid, cursos online, formacién online y Microcredenciales.

En colaboracion con el Centro de Ensenanza Online, Formacién e Innovaciéon Docente de la
Universidad de Valladolid, VirtUVa, técnicos del Servicio de Medios Audiovisuales han impartido
webinarios de formacién online para profesores y PTGAS de la UVa, dentro del Campus Virtual

de Extension Universitaria.

Dentro de la tercera linea de actuacion, son numerosas las colaboraciones con personal
investigador de la Universidad de Valladolid para la realizacién de materiales audiovisuales
sobre sus investigaciones, tanto para la difusion de las mismas en Congresos Cientificos como
para la divulgacion a través de diversos canales. Destaca la colaboracién con la Unidad de
Cultura Cientifica de la UVa, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, para la grabacion
y emision por streaming de diversos eventos y conferencias organizados por dicha Unidad.
También para la UCC y la web UVaDivulga se han realizado documentos audiovisuales, entre los

qgue destacan los realizados para las series “Capaciénciate” o “3MT Tu tesis en tres minutos”.

También se ha colaborado con el Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid (Fundacion
Universidad de Valladolid) en la elaboraciéon de materiales audiovisuales y en la grabacion para

el evento “4ROMPEDORAS”. Asimismo, se ha colaborado con el IOBA en la realizacion de videos

sobre “Técnicas de Enfermeria Oftalmologica”.

2.4. DIVULGACION DE CONTENIDOS

Para la divulgacion de los contenidos fotograficos producidos por los técnicos del Servicio de

Medios Audiovisuales de la UVa se dispone de un canal en la plataforma Flickr.



https://www.youtube.com/@UVaMOOC
https://www.youtube.com/@UVaMOOC
https://www.youtube.com/@UVaMicrocredenciales
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_Lcz4YAeNi9CFfk4p4NRM-3Ee
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_LcxZbMi418I9JQHLZhqrjMIk
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_LcyxINEc7gYUjA6hcUWI1WV3
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_LcwSFSiBZXB8Ca0-kwyWUHAb
https://www.flickr.com/photos/60431638@N03/
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Figura 30. Canal UVa_Online en YouTube

Para la divulgacion de los contenidos de video el Servicio de Medios Audiovisuales gestiona
varios canales en la plataforma online YouTube. Por una parte, cuenta con un canal general con

el usuario UVa Online. Ademas gestiona un canal para MOOCs y Formacion Online de la UVa

bajo el usuario @UVaMOOC, el canal UVaMicrocredenciales, el canal de Secretaria General de

la UVa, y el canal del Proyecto Immunomedia . También se gestionan canales en Youtube para

la divulgacion de los contenidos especificos generados en los Campus de La Yutera de Palencia,

Campus Maria Zambrano de Segovia y Campus Duques de Soria en Soria.

2.5. ESTADISTICAS

Tal y como se puede ver en la Figura 31, a fecha 20 de junio de 2024, los diversos canales en
YouTube gestionados por los técnicos del Servicio de Medios Audiovisuales tienen 108847
suscriptores y un total de 4912 videos publicados, habiendo sido vistos 25702727 veces. Estos
datos suponen un incremento de 10493 suscriptores respecto al ano anterior, y de 3459387
visualizaciones. Estas se han realizado fundamentalmente por usuarios de México (20,8%),
Espana (19,6%) y Colombia (10,7%). La franja de edad con mayor nidmero de suscriptores a
estos canales es la de 18 a 24 anos (37,2% de los suscriptores) seguida de la franja de 25 a

34 anos (29,9% de los suscriptores).

SUSCRIPTORES A LOS CANALES DE AUDIOVISUALES VISIONADOS EN LOS CANALES DE AUDIOVISUALES
UVa EN YOUTUBE UVa EN YOUTUBE
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Figura 31. Estadisticas de visualizacion del canal institucional de Youtube


https://www.youtube.com/user/audiovisualesuva
https://www.youtube.com/@UVaMOOC
https://www.youtube.com/@UVaMicrocredenciales
https://www.youtube.com/@uvasecretariageneral7419
https://www.youtube.com/@uvasecretariageneral7419
https://www.youtube.com/@IMMUNOMEDIA
https://www.youtube.com/@yuteratvpalencia3661
https://www.youtube.com/@campusmariazambrano
https://www.youtube.com/@CampusdeSoria
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Durante este curso ha continuado el sistema de peticion de trabajos al Servicio de Medios
Audiovisuales a través de un formulario alojado en el STIC. Esto permite conocer y gestionar la
carga de trabajo de cada una de las unidades que componen AudiovisualesUVa. En este curso
académico 2023-2024 se han solicitado a través de estos formularios un total de 976 trabajos.
De este nlimero total, 116 han sido solicitados a la Unidad de Medios Audiovisuales del Campus
de La Yutera, 345 a la UMA del Campus Maria 263 a la Unidad de Fotografia de Valladolid. Los

tipos de trabajo solicitados se desglosan, por tipos de trabajo y Unidades de Medios

Audiovisuales, en la Tabla 28.

Tabla 28. Desglose de peticiones de trabajo del Servicio de Medios Audiovisuales UVa

UMA
PALENCIA

UMA
SEGOVIA

UMA
SORIA

UMA
VALLADOLID

FOTOGRAFIA

TOTALES

GRABACIONES DE VIDEO EN
PLATO

REALIZACION VIDEOS PARA
DOCENCIA

REALIZACION DE VIDEOS
PROMOCIONALES
REALIZACION DE OTROS TIPOS DE
VIDEOS

GRABACION / RETRANSMISION
DE ACTOS ACADEMICOS O
INSTITUCIONALES
GRABACION/RETRANSMISION DE
CONFERENCIAS, CONGRESOS,
EVENTOS

ASISTENCIA TECNICA A
CONGRESOS, EVENTOS
GRABACIONES DE AUDIO /
PODCAST / ESTUDIO DE RADIO
REALIZACION DE REPORTAJES
FOTOGRAFICOS

ASISTENCIA TECNICA A
PRACTICAS DOCENTES O
TRABAJOS DE ALUMNOS
MONTAJES DE EQUIPOS
AUDIOVISUALES

PRESTAMO DE EQUIPO
SAUDIOVISUALES

OTRO TIPO DE SERVICIOS
AUDIOVISUALES

TOTAL PETICIONES
PETICIONES NO ATENDIDAS
TOTAL PETICIONES ATENDIDAS

13

38

23

16

116

108

0

13

10

32

112

19

48

22

10

52

17

345
36
309

11

12

14

16

84

78

32

10

23

21

36

13

168
22
146

263

263
22
241

58

28

40

40

88

175

27

350

27

37

61

43

976
94
882


https://soporte.uva.es/plugins/formcreator/front/formdisplay.php?id=22
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SOLICITUDES DE TRABAJO POR UNIDADES AUDIOVISUALES (CAMPUS)

OTRO TIPO DE SERVICIOS AUDIOVISUALES

PRESTAMO DE EQUIPOS AUDI OVISUALES

'

MONTAJE DE EQUIPOS AUDIOVISUALES
" —
ASISTENCIATECNICAA PRACTICAS DOCENTES OTRABAIOS DEALUMNOS
REALIZACION DE REPORTAJES FOTOGRAFICOS __
GRABACIONES DEAUDIO /PODCAST /ESTUDIODE RADIO
ASISTENCIATECNICAA CONGRESOS, EVENTOS, ETC. h
GRABACION /RETRANSMIS| ON DE CONGRESS, CONFERENCIAS, EVENTOS, ETC. =

GRABACION / RETRANSMISION DE ACTOS ACADEMICOS E INSTITUCI ONALES

REALIZACIONDE OTROS TIPOS DE VIDEOS r

REALIZACION DE VIDEOS PROMOCIONALES F
REAL[ZACION DE VIDEOS PARA DOCENCIA =

b -
GRABACIONES DE VIDEO EN PLATO
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Figura 32. Desglose de peticiones de trabajo del Servicio de Medios Audiovisuales UVa por campus

Durante este curso ha continuado el funcionamiento de “Orbita Audiovisual UVa”, compuesta
por todos los técnicos en Medios Audiovisuales, Disefio y Fotografia de los diversos Campus y
Centros de la Universidad de Valladolid. A fecha 20 de junio de 2024 esta compuesta por 14
personas. En este periodo se han realizado diversos proyectos de trabajo colaborativo entre los

técnicos pertenecientes a los diferentes Campus y Centros de la UVa.

3. SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES (STIC)

A continuacién, se detallan las principales acciones desarrolladas por cada uno de los grupos

de trabajo integrados en el STIC de la Universidad de Valladolid:

3.1. Equipo de trabajo del campus virtual
Son varios los proyectos que se han finalizado en el curso académico 2023-2024:
e Andlisis de cambios para la sincronizacion con Sigma de la carga de cursos
correspondientes al curso académico 2024-2025: Grado, Master, Titulos propios, UP
Millan Santos, Programas interuniversitarios de la experiencia, Actividades formativas y

programas de doctorado de la EsdUVa.

e Analisis del cierre del curso 2023-2024 en el campus virtual y su volcado al servicio de

Cursos anteriores.

e Estudio de la migracion del ndcleo de Moodle desde la version actual 4.1 ala4.3yyde

sus extensiones.
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Pruebas de integracion de Microsoft 365 en Moodle 4.1y 4.3 para el curso académico
2024-2025.

Participacion en el proyecto Tanzu-Kubernetes para el estudio del cambio de

arquitectura del Campus Virtual UVa.

Participacion en el proyecto UNIMOODLE de fondos europeos Next Generation para el
desarrollo de extensiones Moodle en colaboracion con otras universidades publicas

espanolas.

P1: Docencia hibrida

* P3.1: Certifygen
° P3.2: Course Transfer

P4: Agente de notificaciones
P6: Mejoras Quiz
* P6.4: ScriptCloze
o P11: Libro de calificaciones
@ P13: LocalMail 2.0

Figura 33. Paquetes de trabajo incluidos en el proyecto Unimoodle para la mejora de la plataforma

Instalacion, prueba y configuracion de nuevas extensiones en Moodle (por ejemplo,
Evalcomix-Floass, Wooclap, Matlab LTI, Treasurehunt) con el fin de mejorar la
funcionalidad y las posibilidades de disefio de actividades y evaluacion para los

docentes.

Estudio de las soluciones para la resolucion de problemas de vulnerabilidades del

campus virtual en relacion con la seguridad

Solucion de incidencias técnicas.

3.2. Equipo de trabajo de administracién electrénica

En primer lugar, cabe destacar que se ha trabajado en la actualizacién a la version 5 de TiWorks.
Esta actualizacion acarrea importantes cambios, que conllevan mejoras como las detalladas a

continuacion:

Modelo de datos basado en JPA/EJB3 sobre Hibernate.
Incorporacién de Procedimientos de Tramitacion Transversal (PTT).

Optimizacién en las interfaces de Administracion, Gestion Documental, Registro

Electrénico, Firma Electrénica y Sellado Documental, entre otras.
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e Se modifica la capa de presentacion para que sea mas accesible y adaptable a

diferentes dispositivos.
o Cambio de servidor (se abandona JBOSS y se pasa a un servidor WildFly).

Otra de las mejoras que se van a incorporar es la Integracion con @firma 6 RedIRIS, de esta
manera se podra modificar el formato de las firmas (el formato actual tanto de portafirmas

como del tramitador es CaDES y se va a modificar a PaDES).

Por otra parte, durante este curso se ha trabajado en la integracion de la sede electrénica con
el SSO de la UVa utilizando el protocolo SAML.

Igualmente, se ha llevado a cabo la actualizacion de Alfresco a la nueva version y se ha disenado
una nueva estructura de carpetas en un site exclusivo para la sede, lo que permitird una nueva

organizacion de los expedientes.

También se ha actualizado el Portafirmas a la version v3.7.4, que integra también, como se
expondra mas adelante, las mejoras derivadas del proyecto de Portafirmas vinculado a

Unidigital y coordinado por la Universidad Auténoma de Madrid.

Durante este curso académico, se han llevado a cabo diferentes modificaciones/mejoras de los

procedimientos en sede electronica:

e Procedimientos vinculados a concursos de profesorado: los procedimientos
electronicos de los concursos han sufrido grandes cambios en este curso académico
debido a la implantaciéon de la LOSU. Se han modificado los procedimientos para
adecuarse a esta nueva normativa (anexado de informes, actas, puntuaciones
minimas, comisiones de valoracion, firma de actas resultantes en portafirmas y

publicacion de resultados en el tablon electronico).

¢ Procedimientos vinculados a PTGAS: se han llevado a cabo modificaciones en relacion
con el formulario de autobaremo y se ha modificado la estructura para adaptarse a las

diferentes convocatorias.

e Procedimientos en relacion con las copias auténticas: se han realizado cambios en la
configuracion para ajustar los tamanos de los archivos en PDF que los usuarios
adjuntan, poder comprobar por parte del funcional implicado el formato de la copia

firmada, inclusién de la firma de sello de érgano, etc.

e Procedimiento de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad laboral del personal
de la Universidad de Valladolid: se ha modificado este procedimiento para adecuarse

a las diferentes situaciones del personal de la institucion.

Asimismo, se han disenado algunos procedimientos nuevos en sede, tales como los siguientes:
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e Solicitud de la emision de la tarjeta inteligente fisica (con proceso automatizado de

impresion).
e Solicitud de Maquinas Virtuales al STIC.
e Alegacion de méritos para concursos para el PTGAS.

e Convocatoria contratos predoctorales FPI UVa.

Carpeta ciudadana

Solicitud de Maquinas Virtuales al STIC

Cumplimente y firme la solicitud

Ver ayuda

Documentacion a cumplimentar en este tramite

Solicitud méaquina virtual

ilmportante! No se permiten nombres de PDF de mas de 64 caracteres ni con algin espacio en blanco antes de |a extension.

Adn no existen documentos anexados en este tramite.

Enuso 0 KB de 10240KB (0%)
Archivo
Seleccionar archive

Atras || Guardar || Anular || Firma con certificado || Firma con claves

Figura 34. Ejemplo de uno de los nuevos procedimientos integrados en la sede electrénica

Por dltimo, el grupo de trabajo de administracion electronica ha trabajado activamente en el
desarrollo de 3 proyectos de Unidigital, uno de ellos gestionados por la Universidad de
Valladolid:

e Mejoras de la herramienta de portafirmas (coordinado por la Universidad Autbnoma de
Madrid).

e Mejoras en la suite TiWorks de administracion electrénica (coordinado por la
Universidad de Valladolid).

e Integracion de UXXI-Archive (coordinado por la Universidad Autonoma de Madrid).

Igualmente, ha colaborado en el proyecto Archive para todas las universidades espanolas
impulsado por RedIRIS

3.3. Equipo de trabajo de bibliotecas

El equipo de bibliotecas ha llevado a cabo los siguientes proyectos durante el curso académico:

e Conexion Dialnet-Repositorio institucional: establecimiento de conexién entre los

registros antiguos de Dialnet y el Repositorio institucional UVaDoc.
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Finalizacion de la configuracion y puesta en explotacién del aplicativo para la gestion de
los libros publicados por Ediciones Universidad de Valladolid. Este servicio se da desde

un software OMP v3.3, alojado en el servidor propio apps-biblio.uva.es.

Desarrollo de aplicativo para la conversion y carga de 2.400 registros almacenados en

la web antigua de Publicaciones. Los nuevos datos forman parte del OMP.

Ajuste de plantillas para la solicitud de acceso de registro ORCID a los autores de los

articulos publicados en Open Journal Systems (0JS).

Primeros pasos para la actualizacién y migracion de servidor del Software EzProxy, para

el control de acceso a los recursos electronicos fuera del campus.

Participaciéon en sesiones de consultoria y sus trabajos asociados para la mejora de

procesos en Alma y Primo.

Implementacion y puesta en marcha de la nueva web para la gestion de marcas de

impresores y exlibris de la Biblioteca Histérica (https://exlibris.uva.es), representada en

la Figura 31.

Universidad de Valladolid
_— BibliotecaWUhiversitaria

K MARCAS DEIMPRESORES  EX-LIBRIS & ZONAPRIVADA

Bienvenido d la Biblioteca Histérica de Santa Cruz

Desde aqui podra consultar la informacion detallada de las marcas de impresores y de los
antiguos poseedores de la coleccion de la Biblioteca Histérica de Santa Cruz

Marcas de Impresores Exlibris

En los libros de la coleccion de la Marcas de propiedad y antiguas
Biblioteca Histérica de Santa Cruz de la procendencias en los los libros de la
Universidad de Valladolid. Siglos XV-XIX coleccidn de la Biblioteca Histérica de
Santa Cruz de la Universidad de
valladolid

Figura 35. Imagen de la pagina web de la Biblioteca Histérica de Santa Cruz

3.4. Equipo de trabajo de contabilidad analitica

En este equipo de trabajo, durante el curso académico 2023-2024, ha continuado trabajando

de forma activa en la aplicacién https://costes.uva.es, que permite la explotacion y visualizacion

dinamica de la informacion obtenida de los repartos generados en la UVa. Incluye la informacion

publicada en el Portal de Transparencia. En este contexto, se realizd el aprovisionamiento de

datos correspondientes al ejercicio 2022 de los sistemas de Econdmico, Recursos Humanos,

Sigma, POD e Investigacion. Durante este periodo, aparecieron varias incidencias que fueron


https://exlibris.uva.es/
https://costes.uva.es/
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resueltas hasta que, finalmente, fue posible crear el modelo de datos necesario para continuar

con el procedimiento.

3.5. Equipo de trabajo de gestion académica OASIS

En el marco de este equipo de trabajo de gestiobn académica se han llevado a cabo diferentes
proyectos en cada una de sus areas de accion: pruebas de acceso a la universidad, censos
electorales, preinscripcion web de masteres generales, preinscripcion del Master de
Secundaria, preinscripciones UVa y aplicacion Titulos Oficiales.

Aplicacionesen relacion con las pruebas de acceso a la Universidad de Valladolid:

e Adaptacion de todas las aplicaciones que gestionan la EBAU para la nueva normativa
Orden PJC/39/2024, de 24 de enero. Incluye cambios para adaptarse al Bachillerato
LOMLOE con nuevas modalidades y asignaturas, y a las nuevas caracteristicas de la
EBAU, como escoger entre las materias comunes Historia de Espana o Historia de la

Filosofia, asi como nuevas designaciones.

e Aplicacion Web IESUVa: donde los Centros publicos y privados que imparten bachillerato

y/o Ciclos formativos realizan la matricula.

e Aplicacion Web Tribunales: donde los miembros de los tribunales solicitan su
participacion y graban las calificaciones; y la seccién de Pruebas de Acceso realiza
la gestion de firma electronica de los nombramientos de los tribunales, asi como las

papeletas y los certificados de los alumnos.

e Aplicacion PAEU: utilizada por la seccion de Pruebas de Acceso para realizar toda la

gestion administrativa de las mismas.
Aplicacién de censos electorales:

e Se han llevado a cabo diferentes modificaciones durante este curso académico, tras

comenzarse a usar por parte de |os secretarios académicos o administrativos.
Aplicaci6n preinscripcion web de masteres generales:

e Se han llevado a cabo diferentes mejoras solicitadas para el nuevo curso, como, por
ejemplo, bloquear campos ya validados si el alumno ha solicitado un titulo o llevar un

registro de los emails enviados al solicitante para requerirle documentacion.

e Se han configurado nuevos listados y se han modificado otros para facilitar a la seccion

de Posgrado la gestion de las solicitudes, las admisionesy las listas de espera.

Aplicacion preinscripciéon web del Master de Secundaria:
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e Se han llevado a cabo diferentes mejoras solicitadas para el nuevo curso, como llevar
un registro de los emails enviados al solicitante para requerirle documentacion o

enviar un email automatico a los alumnos que estan en listas de espera.

e Se han configurado nuevos listados y se han modificado otros para facilitar a la seccion

de Posgrado la gestion de las solicitudes, las admisionesy las listas de espera.
Aplicaci6n preinscripciones UVa:

e Se han configurado nuevos listados para la gestion de las preinscripciones de los

Masteres una vez han sido adjudicados en los correspondientes plazos.
Aplicacion Titulos Oficiales_Licen Doctor y Aplicacion Titulos Oficiales:

e Durante este curso académico, se ha llevado a cabo la migracion al nuevo servidor OASIS

con Tomcat10.

3.6 Equipo de trabajo de gestion académica-SIGMA ACADEMIC
Dentro de las actividades o desarrollos nuevos que se han llevado a cabo en este equipo de

trabajo durante el curso 2023-2024 se pueden destacar los siguientes, agrupados por tematica:

Relaciones internacionales

® Avance y mejora en la integracion de las APl de EWP (Erasmus Without Paper) para las
distintas funcionalidades que proporciona Sigma (Acuerdos Interinstitucionales [/IAs],
Acuerdos de estudios [Learning Agreement], etc.), consiguiendo subsanar un gran

nlimero de incidencias previas.

® (Gestion del proceso de migracion de la API de los Acuerdos Interinstitucionales (lIAs) de
la version 6 a la 7. La incompatibilidad entre estas dos versiones implicé que, en un
corto periodo de tiempo establecido por los dirigentes de EWP, se tuvieran que realizar
varias instalaciones, ejecucion de procesos y la modificacion de configuraciones en los

productos de Sigma.

e Puesta en marcha de la gestion de solicitudes de las Becas de colaboracion de RRIl a

través del mdédulo de Gestion de Becas Propias (GEBEP).

Guias docentes

® Desarrollo y puesta en marcha de un Web Service (WS) que se ha usado desde la Web
de la UVa para alimentar la informacion de las guias docentes. Desde este WS puede
consultar informacion sobre las guias docentes y las adendas subidas en la aplicacion
para publicar esa informacion, asi como los enlaces de acceso a los ficheros subidos

en la aplicacion para las distintas asignaturas de los planes de estudio (grado y

master) de la UVa.



Memoria de actividades 2023-2024. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

e Implantaciéon de acceso mediante nuevo SSO en la aplicacion de guias docentes.

Estudios de doctorado

e Actualizacién de los siguientes modulos para adaptarlos a las modificaciones incluidas
en el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de

doctorado:
o Accesos (Preinscripcion)
o Inscripcién y Seguimiento
o Depésito online de tesis

e Mejoras en la gestion de la firma del Compromiso Documental para los alumnos de
Doctorado, ampliando la gestién del documento a todos los alumnos, no solo a los

NUEevos ingresos.

e Dentro del médulo del Depésito Online de Tesis (STES), como parte del proyecto

INTEGTESEDO, se ha incluido el traspaso de la informacién de las tesis a TESEO.
Practicas en empresa

e Preparacion y puesta en marcha de una nueva funcionalidad para la inclusion en el
sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en los programas de formacion de la
institucion. Para dar soporte a esta nueva funcionalidad ha sido necesaria tanto la
adaptacion del médulo de Trabajos fin de Estudios y Practicas Externas (TFEPE) de
Sigma como la puesta en marcha de una nueva aplicacion denominada UXXI-PFNR

desarrollada por Universitas XXI.
Webs de doctorado, investigacion y bibliotecas

e Desarrollo de las 8 webs de los 9 masteres de investigacion que oferta la Escuela de
Doctorado. De ellas, 5 ya estan en produccién y 3 en proceso de revision. El dltimo

tiene pagina web propia.
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Puesta en produccién de la version inglesa de la web de la Biblioteca de la

Universidad de Valladolid: https://biblioteca.uva.es/en/homepage/

Desarrollo propio y puesta en produccion de un nuevo plugin para sustituir el plugin WP

PHP Widget por motivos de seguridad.

Comienzo del proceso de migracion de estas webs vinculadas al Vicerrectorado de

Investigacién a la nueva maquina del Area Web.

Gltimo, se han realizado diferentes actividades desde una perspectiva global:

Adaptacion de la aplicacion de correccion de examenes para compatibilizar su uso con

las nuevas lectoras de examenes tipo test adquiridas recientemente en el STIC.

Puesta definitiva en produccion de la Autosolicitud del titulo (proyecto FDTITUVA),

iniciada durante el curso anterior para la gestion de ciertas solicitudes.

Implantacién de acceso mediante SSO en las aplicaciones UtilidadesUVa y Listas de

Clase que complementan a SIGMA-Academic.

Desarrollo de un nuevo servicio web para poder consultar desde la web de la UVa la
oferta aprobada en Consejo de Gobierno de Otras Actividades para el reconocimiento de

créditos.

Adaptacion del proceso de carga de datos de admisién de distrito Unico en el médulo
Open Analytics, para la correcta gestion de los nuevos requerimientos de

permanencia en listas de espera.

Puesta en marcha del nuevo médulo integrado en Sigma de Terminal de Punto de
Venta 2.0 (ETPVS).


https://biblioteca.uva.es/en/homepage/
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Finalizacion del proceso de unificacion de la identificacion de personas entre SIGMA
Academic y SIGMA Research.

Continuacién con la adaptacion de la gestion de logs de algunos médulos a Log4j2.

3.7. Equipo de trabajo de sistemas

Este equipo de trabajo ha realizado las siguientes acciones durante el presente curso

académico:

Actualizacion de la infraestructura del CPD del edificio LUCIA, en concreto se ha ahadido
redundancia en la climatizacion y en la alimentacién eléctrica ininterrumpida, con la
remodelacion del cableado eléctrico correspondiente.

Actualizacion de la infraestructura del CPD del edificio Alfonso VIII. En concreto se han
iniciado las obras de aislamiento de la zona de maquinas de la sala, para reducirla y

refrigerarla mejor.

Se ha proporcionado infraestructura para diversas aplicaciones y servicios centrales de

la UVa (Doctorado, tarjeta inteligente, RRII, UXXI Econémico, etc.).

Se ha iniciado el proceso de migracion de componentes de la sede electronica que

todavia residen en SCAYLE a instalaciones de la UVa en el STIC.

Se ha actualizado la version del gestor documental Alfresco, utilizado por la sede

electrénica.
Se ha actualizado y reorganizado la infraestructura de copias de seguridad.

Se ha completado la instalacion de plataforma de Kubernetes usando VMware TANZU y

se ha construido una infraestructura piloto para la utilizacién de Moodle sobre ella.

Se ha completado el proceso de migracion de correo de alumnos, de PTGAS y de cargos
a Microsoft 365. También de la mayoria de los dominios de correo con direcciones del
PDI.

Se han eliminado los servidores de correo del STIC obsoletos.

Se ha disenado e implementado un sistema de monitorizacién y “alerta temprana” de

servicios UVa generales.

Por otra parte, también se han realizado tareas permanentes de mantenimiento y tareas de

explotacion:

Mantenimiento, actualizacion y administracion de la infraestructura de virtualizaciéon del
STIC.

Actualizaciones de diversas aplicaciones y equipamiento.
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Mantenimiento, actualizacion y administracion de la infraestructura hardware

(computacion, almacenamiento e instalaciones) del STIC.

e Preparacion de requisitos técnicos para diversos concursos realizados por la UVa y

evaluacion técnica posterior de las ofertas presentadas.

e Atencién y resolucion de consultas, incidencias y peticiones de los usuarios (tanto del
STIC como del resto de la UVa o externos a ella) de todos los servicios y aplicaciones

gestionados.
e Cooperacion en tareas realizadas de tratamiento de incidentes de seguridad.
e Gestion de los servidores de licencias de diversas aplicaciones (ANSYS, MATLAB, SPSS,

etc.) usadas por la comunidad universitaria.

3.8. Equipo de trabajo de base de datos
En el equipo de trabajo de base de datos, se han llevado a cabo diferentes acciones en relacién

con Universitas XXI:

e Proceso de adaptacion del gestor de acceso para la integracion con adAS SSO, en

concreto:

o Integracion directa del proveedor de identidades de Universitas XXI con
OpenLDAP.

o Actualizacion del software Oracle Access Manager a la version 12.2.1.4.

¢ Implantacién de Archivo Electronico de Oficina para el proyecto de Expediente

Electrénico.
« Implantacién de Oracle Analytics Server para el médulo de Avance de UXXI-Econémico.
e Actualizacion a la version 22.2 de Oracle APEX para todos los médulos.

¢ Actualizacion de Forms y Reports a la version 12.2.1.4, para el modulo UXXI-Recursos

Humanos.

En relaciobn con UVa Econdémico, se ha instalado y configurado el nuevo entorno

Weblogic/Tomcat para desarrollos propios.

Asimismo, en relacion con UVa Recursos Humanos y la tarjeta inteligente, se ha instalado y

configurado el nuevo entorno Oracle APEX y ORDS para desarrollos propios.

Por dltimo, cabria mencionar que se ha mejorado la infraestructura de bases de datos Oracle
con nuevos equipos hardware, para las principales aplicaciones de gestion (Académico,

Econdémico, Recursos Humanos, Administracién Electrénica). En este contexto, se ha definido
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y coordinado el proyecto y se ha comenzado con la implantacién, en colaboracién con la
empresa colaboradora.
3.9. Equipo de trabajo de seguridad de la informacion

Durante este curso académico, se ha modificado la politica de seguridad adaptandola a los
cambios del ENS y a las guias de la CRUE. Asimismo, se han redactado los primeros analisis de
riesgos para los activos de maquinas virtuales y de alojamiento.

3.10. Equipo de trabajo de gestion econémica (UXXI-Econémico)

En el equipo de trabajo de gestion econémica, son diferentes las actividades que se han
realizado:
e Migracion a Windows Server 2022 de los servidores de Econdmico. Se desestima la

utilizacion de una granja de servidores y se vuelve al modelo de servidor Gnico.

e Implantacion de la integracion del repositorio documental centralizado (UXXI-

RDOC/Archivo Electrénico de Oficina) con UXXI-Econémico.

e Implantacién de SpringBoot como Framework de desarrollo en sustitucion de Oracle

ADF y puesta en explotacion de nuevos desarrollos con esta tecnologia.
e Migracion del proyecto UVaEconomico a JDeveloper 12.2.1.4.

e Migracion de la aplicacion ARTONCE (Dbase) al nuevo framework de desarrollo

SpringBoot.
e Integracion del Médulo de Ingresos de UXXI-Econémico con FACe.

e Puesta en marcha de la nueva pagina de Inicio de UXXI-Econ6mico en APEX.

Econdmico

Buenos dias > namsvacn

Tus espacios de trabajo &

Contabilidad anaiitica

Figura 37. Imagen de la interfaz de inicio del programa
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Adaptacion de la aplicacion de Gestion de Personal Investigador a la legislacion vigente.

Colaboracion en el proceso de gestion de los gastos de los proyectos con fondos Next

Generation.
Gestion de Acuerdos Marco.
Actualizacion de versiones de UXXI-Econémico 23.2.0, 23.2.1, 23.3.0, 23.4.0y 24.1.0.

Elaboracion y exportacion de sets de datos para organismos externos y otros servicios de
la UVa.

Colaboracion en el proceso de gestion mixta de proyectos europeos entre la Universidad

de Valladolid y la Fundacion Universidad de Valladolid.

3.11. Equipo de trabajo de recursos humanos (UXXI-Recursos humanos)

El equipo de recursos humanos del STIC ha trabajado durante el presente curso académico en

las siguientes acciones:

Mantenimiento de la base de datos, la aplicacién, gestion de incidencias, instalaciones y
atencion de consultas en UXXI-RRHH, Control Horario, Portal del Empleado/Portal de

Servicios, Caja, Ingresos, Accion Social, Becarios.

Por otra parte, se ha comenzado a trabajar en nuevas funcionalidades, tales como las que se

detallan a continuacion:

Gestién de las comisiones de seleccion del profesorado funcionario.
Gestion de la carrera profesional del PTGAS.

Gestion de compatibilidades, en colaboracién con el grupo de trabajo de sede

electronica.
Mejora en la gestion de las elecciones sindicales.

Mejora en la gestion de las comisiones de seleccion de profesorado; en concreto, se han
llevado a cabo modificaciones importantes en la aplicacion de solicitud de profesores
PAYUD y PRAS.

Automatizacion, en colaboracion con el grupo de trabajo de sede electronica, de la solicitud

general de ayudas sociales.
Gestion de plazas vacantes de los departamentos.
Gestion de fases de cobertura de las plazas de PTGAS.

Gestion de colaboradores honorificos propuestos por institutos.
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3.12. Equipo de trabajo de POD y encuesta docente

En el marco de este grupo de trabajo, se han realizado las siguientes acciones:

e Cambios derivados de la LOSU en gestion de profesorado: con la entrada en vigor de
esta nueva ley universitaria, se han tenido que modificar las categorias y dedicaciones,
lo que ha afectado a los informes, generaciones, estimaciones, y a todo el proceso de

forma transversal.

e FASEIPOD: con la entrada en vigor de la nueva ley, y dada la cobertura econémica que
existe, ha sido necesario realizar muchas reducciones de grupos en la FASE | del POD,
por lo que se ha tenido que modificar la aplicacion POD para poder aplicar dichas

reducciones.

e Simulaciones para el Vicerrectorado de profesorado: se ha adaptado la aplicacién para
llevar a cabo estimaciones de la plantilla de profesorado necesaria para dar respuesta

a los cambios en la dedicacién de profesores.

e Cambios en contabilizacién de TFGy TFM: estos trabajos pasan a formar parte del encargo
docente y dejan de contabilizarse en Otras actividades docentes. Esto supone un cambio
transversal en la aplicacion, tanto en calculos como en listados y pantalla de introduccion

de datos.

e Excesodocente: también se ha modificado el calculo del Exceso, dado que se anade dos
periodos diferentes para calcular el exceso, bien teniendo en cuenta la prevision de TFG
y TFMy posteriormente teniendo en cuenta los TFG y TFM realmente grabados en Sigma.

Este cambio de paradigma ha obligado a realizar ajustes en la aplicacion.

¢ Encuesta - Informe ANEC: se ha estudiado desde el punto de vista técnico un nuevo

certificado para la ANECAy la encuesta.

e Encuesta - Resultados dobles grados: se han unificado los resultados de las encuestas

para los dobles grados que lo han solicitado.

e Desglose deactividad: ha sido necesario anadir nuevos datos en el desglose de actividad
como los TFG y TFM grabados en SIGMA.

e Web UVa: se ha creado un Webservice (WS) para la web de la UVa que muestra las
asignaturas de grados y master, desglosando si existe horario o guia docente grabada

para las mismas. Ademas, se ha anadido la denominacion de las asignaturas en inglés.
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CURSO: 2024 COD. PLAN:552  CENTRO: FACULTAD DE EDUCACIGN (PA)
ASIGNATURAS

RREIIC 3° Curso | 59 Curso

CURSO  TIPO PERIODO ECTS CODIGO ASIGNATURA HORARIO GUIA ADENDA

1 B 1 6 40560 CURRICULO Y SISTEMAEDUCATIVO VER  CUA

1 B 1 6 40561 ORGANIZACION Y PLANIFICACION ESCOLAR VER  GUIA

1 B 1 6 40562 TECNOLOGIAS DE LAINFORMACIONYLA  VER  GUIA
GOMUNICACION APLIGADAS A LA EDUCAGION

1 B 1 6 40563 EDUCACION PARALAPAZYLAIGUALDAD  VER  GUIA

1 B 40564  PSICOLOGIA DEL DESARROLLO VER  GUIA

1 B 40565 GAMBIOS SOCIALES, CAMBIOS EDUCATIVOSE VER  GUIA
INTERCULTURALIDAD

1 8 2 6 40566 ORIENTACIGN Y TUTORIA CON ELALUMNADO VER  GUIA
Y LAS FAMILIAS -

1 OB 1 6 47480 INGLESI VER  GUIA

1 OB 1 6 47483 FRANCESI VER

1 08 2 9 40216 DIDACTICADE LALENGUAORALYESCRITA VER  GUIA

1 08 2 6 40567 FUNDAMENTOS NUMERICOS Y ESTRATEGIAS VER  GUIA
DIDACTICAS PARA SU ENSERNANZA

1 08 2 6 40568 LENGUACASTELLANA VER  CUA

Figura 38. Imagen de la web de estudios de la UVa tras la creacion del WS

e Modificaciones de informes: se ha anadido a los informes el encargo (EC) de
investigadores, vacantes y profesores. Ademas, se requiere que se diferencie la
docencia del 1°Cy 2°C.

e Maternidad/Paternidad: se ha modificado la aplicacion para contemplar las situaciones
de baja maternal o paternal y aquellas otras situaciones especiales, con el fin de que

se contabilice durante mas tiempo su OAD (otras actividades docentes).

e Control docencia: de cara al curso académico préximo, se han realizado modificaciones
en la aplicacion para controlar que mientras la docencia del 1°cuatrimestre no esté
asignada por los departamentos en su totalidad, no se pueda grabar docencia del 2°
cuatrimestre. De esta forma, se evita que a principio de curso existan asignaturas sin

profesores asignados.

e Firma documental: se han realizado modificaciones en la firma electronica de

documentos para permitir que exista una caducidad en el circuito de firma.

e Adaptacion tecnolégica de la aplicacion Alumnos: se ha actualizado a la tecnologia

Spring Boot la aplicacion que permite ver a los alumnos los horarios y las evaluaciones.

e (Guias docentes de asignaturas y tutorias para alumnos: gracias a requerir autenticacion
en POD, el alumno podra ver las guias docentes de las asignaturas en las que esta

matriculado. Antes solo era posible ver todas las asignaturas sin autenticacion.

3.13. Equipo de trabajo de redes y comunicaciones

El equipo de redes y comunicaciones ha llevado a cabo las siguientes acciones:
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Definicién del proyecto de telecomunicaciones del edificio “Santiago Hidalgo” del

Campus de Segovia (en colaboracion con el técnico de redes del campus).

Definicién del proyecto de telecomunicaciones de la fase Ill del Campus de Segovia

(en colaboracién con el técnico de redes del campus).

Instalacion, configuracion y puesta en servicio de una supervisora redundante en los
equipos principales de los Campus de Segovia, Soria y Palencia (en colaboracion con los

técnicos de redes de los diferentes campus).

Puesta en servicio, en colaboraciéon con los campus y con RedCaylLe de un segundo

enlace entre Valladolid-Palencia, Valladolid-Segovia y Valladolid-Soria.
Configuracion y puesta en servicio de enlaces agregados con Soria, Segovia y Palencia.

Definicién de un tendido de fibra éptica monomodo entre el SIBA y el Colegio mayor Santa

Cruz (sede Real de Burgos).

Definicién de un tendido de fibra 6ptica monomodo entre el colegio mayor Santa

Cruz (sede Real de Burgos) y el CPD del edificio Alfonso VIII.

Ampliaciéon de la velocidad de conexién del colegio mayor Santa Cruz (Sede Real de

Burgos) a 10Gbps.

Configuracion y puesta en servicio de la electronica de red del SIBA: definicién de la
red, captacion de necesidades y configuracion de tlneles IPSec necesarios para el
proyecto y configuracion de la conectividad con el almacenamiento en la Facultad de

Medicina.

Instalacion de una supervisora redundante en el conmutador principal de la segunda
fase del campus “Maria Zambrano” del Campus de Segovia: configuracion de un
agregado con el equipo principal del campus y ampliacién de la capacidad del enlace a
20Gbps.

Ampliacién de la electronica de red en el armario A2 de la fase 2 del Campus de Segovia.

Instalacién, configuracion y puesta en servicio de una supervisora redundante en el
equipo principal de la Facultad de Derecho: ampliacion de la capacidad del enlace a
20Gbps.

Actualizacion tecnolégica de la infraestructura de red de la Facultad de Derecho. Se ha
puesto en servicio una troncal a 10Gbps y se reemplaza el equipamiento de los

armarios de comunicacion secundarios.
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Instalacién de una supervisora redundante en el conmutador principal de la Facultad
de Ciencias de Valladolid: configuracion de un agregado con el equipo principal del

campus y ampliacion de la capacidad del enlace 20Gps.

Actualizacion tecnolégica de la infraestructura de red de la Facultad de Ciencias. Se ha
puesto en servicio una troncal a 10Gbps y se reemplaza el equipamiento de los

armarios de comunicaciones secundarios de las tres torres que componen la facultad.

Actualizacion tecnolégica del equipo principal del aulario del campus “Miguel Delibes”:
establecimiento de una conexién 10Gbps con el conmutador principal de la Facultad

de Ciencias.

Instalacién de una supervisora redundante en el conmutador principal de la Facultad
de Medicina de Valladolid: configuracién de un agregado con el equipo principal del

campus y ampliacion de la capacidad del enlace a 20Gps.

Apoyo de red inalambrica a 59 congresos y jornadas organizadas en la universidad

durante el curso académico.

Apoyo de red inaldambrica al Claustro y al Consejo de Gobierno: puesta en servicio
de la infraestructura necesaria para permitir el voto telematico UGnicamente en

modalidad presencial desde la sala en la que se lleva a cabo la reunion.

Ampliacion de la infraestructura inalambrica permanente con la instalacion definitiva

de distintos puntos de acceso repartidos por los 4 campus.

Ampliacion provisional de la infraestructura inalambrica de la UVa para dar cabida a
eventos 0 a concentracion temporal de dispositivos en espacios (ferias, apoyo al

estudio en bibliotecas/aularios, etc.).

Disefio de la infraestructura de red y configuracion de los distintos elementos de
red y seguridad en la prueba de concepto del proyecto de Kubernetes para el Campus
Virtual de la UVa.

Disefio y configuracion de la red y seguridad del proyecto de VMs para centros,

departamentos e investigadores en infraestructura excedentaria del STIC.

Definicion de proyecto de aulas de simulacion en la segunda planta de la Facultad de

Medicina.

Sustitucion y ampliacién de las camaras de vigilancia en la Facultad de Medicina, en la

Ell sede Mergelina y en la Facultad de Filosofia y Letras.

Soporte y apoyo a RedCayLe y a Redlris en sus puntos de presencia en la UVa.
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e Realizacion de todas las tareas necesarias para asegurar la conectividad y el buen
funcionamiento de la red de datos y voz de la UVa, asi como el soporte necesario, tanto
para los distintos colectivos UVa como para los proveedores de la universidad a
través de conexiones VPN.

3.14. Equipo de trabajo de LDAP

El equipo de trabajo de LDAP ha llevado a cabo las siguientes acciones durante el curso
académico 2023-2024:

e Modificacién de los schemas para incorporar los nuevos atributos y clases segun las

necesidades surgidas.

e Creacion de un nuevo colectivo para la Fundacion Universidad de Valladolid, y de los

procesos de carga de datos en LDAP asociados a dicho colectivo.

e Creacion de un nuevo colectivo para los Becarios de la Fundaciéon Universidad de
Valladolid que estan en la UVa, y de los procesos de carga de datos en LDAP asociados

a dicho colectivo.

e Creacion de los procesos de carga para la gestion desde LDAP del acceso a aplicaciones
APEX para perfil PDI.

¢ Modificaciones en los scripts para la gestion de usuarios creados para la preinscripcion

de master.
e Analisis y desarrollo de nuevos procesos para la gestion de alias de correo en LDAP.

¢ Modificaciones de las listas de control de acceso (ACL) para la gestion del repositorio

de identidades de Universitas XXI.

e Eliminaciéon de los correos de grupo/correos externos que se gestionaban con la

informacién contenida en LDAP.

e En colaboracion con el grupo de trabajo de sistemas, se ha llevado a cabo la
transferencia de las cuentas en diversos dominios de correo como alias a cuentas

@uva.es en Microsoft 365.
e Finalizacion de la migracion de cuentas de correo @uva.es a Microsoft 365.

e Analisis y desarrollo de nuevos procesos para la asignacion de Licencias de Microsoft
365.

e Modificaciones en la configuracion de Microsoft 365 en LDAP (grupos, licencias, etc.).
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Analisis y desarrollo de la aplicacion AliasUVa para solicitar una cuenta de correo en el
dominio @uva.es para las personas con derecho, asi como la solicitud de modificacion

de alias para casos justificados.

Modificaciones en la aplicaciéon WebFichaPerfilAdmon y los servicios web asociados
para informar de los alias existentes en Microsoft 365 (incluyendo las cuentas oficiales

y el tipo de licencia de Microsoft 365, si se tiene).

Modificacion en la aplicacion GestionClave y los servicios web asociados para mejorar

los correos de comunicacion enviados a los usuarios.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de diversas
aplicaciones del grupo Sigma/Oasis: aplicacion de guias docentes, preinscripciones,

UtilidadesUVa, listas de clase, etc.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de diversas

aplicaciones de la Escuela de Ingenierias Industriales.

Configuracion de la aplicacion UVa GLPI y acceso a la autenticacion a través del SSO

ADAS para la gestion de incidencias.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de las aplicaciones

de UVaEconomico.
Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de Digital UVa.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRE de las

aplicaciones del entorno de desarrollo de Sigma.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRE de diversas

aplicaciones del equipo web.

Configuracién del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRE para diversas
aplicaciones desarrolladas como trabajos de fin de grado de la Escuela de Ingenieria

Informatica.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de diversos

servidores de Campus Virtual.

En colaboracion con el grupo de trabajo de sistemas, se ha llevado a cabo la instalacién

de un nuevo servidor de escritura del LDAP, asi como de un nuevo servidor de pruebas.

Andlisis de caracteristicas de las versiones 1.9.6 de SSO ADAS y estudios de
modificaciones en la configuracién, en colaboracién con el grupo de trabajo de

sistemas, y actualizacién a dicha version en los tres entornos disponibles.
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e Actualizacion de la configuracién del SSO para adaptarlo a la version actual de PHP.

e Control de intentos de acceso no permitidos, errores de autenticacion de usuarios no

bloqueables, revision de causa de bloqueo de usuarios, problemas de acceso, etc.

e Gestion deincidentes de seguridad en colaboracién con otros grupos del STIC (sistemas,

redes, etc.).
e Gestion de incidencias en SSO ADAS.
e Respuesta a consultas y solicitudes de datos de diversas fuentes.

e Colaboracion con diferentes escuelas y departamentos (Ell, ETSIT, Econémicas,
Departamento de Fisica Tedrica, Atémica y Optica) para la gestién de acceso a sus

intranets.

e (Cargas puntuales, sin una periodicidad fija, de permisos de acceso a determinados

servicios (Aplicacion de envio masivo de correos, validacion de fotos, etc.).

e (Cargas puntuales, sin una periodicidad fija, de ciertos colectivos (Fundaciéon Universidad

de Valladolid, Practicum, Empresas auxiliares, etc.).

e Gestion de solicitudes de cuentas de correo no personales/buzones compartidos, de
acceso a edificios, asi como de acceso a aparcamientos de usuarios no asociados a una

persona.

e Revision de log y correccion de errores: errores en los datos, cambios de documento de
identidad, cambios de nacionalidad, duplicados, en coordinacién con diversos

colectivos afectados.

e Revisibn y modificacion de informacion de datos maestros no actualizables

automaticamente: centros, subunidades, etc.

e Revision periddica de los usuarios privilegiados y de los ACL.

3.15. Grupo de trabajo de tarjeta universitaria
En este grupo, se ha trabajado en el desarrollo de la tarjeta universitaria virtual. En el momento
de elaboracion de esta memoria, se esta trabajando en los siguientes proyectos, cada uno en

una fase de implementacion diferente:

e Aparcamientos - Proyecto piloto con MEYPAR: Instalado el software de gestion en nuestros
servidores, e iniciadas las gestiones con AGOSA para la instalacion de las camaras e
interfaces en el aparcamiento de Escuela de Ingenierias Industriales (Sede Mergelina).

e  Control horario y Control de Acceso a Edificios - Proyecto SPEC/Universia:

o La actualizacién APP UVa por parte de Universia esta finalizada.
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o Elfirmware de SPEC esta en su fase final de desarrollo.
e Acceso al Aulario Esgueva a través de tornos: En espera de los resultados de SPEC.
e Acceso a despachos/salas con cerradura electrénica SALTO: en estudio.
e Tarjeta UVa fisica: se continlia con la estampacion de nuevas tarjetas por averia o acceso
a terminales UVa previa solicitud a través de la SEDE para posterior comprobacion si tienen

activado el permiso correspondiente.

3.16. Equipo de trabajo del CAU

Como centro de atencion, se ha continuado mejorando en los siguientes aspectos:

e  Soporte a recursos Tl disponibles para la comunidad UVa.

e Atencion al usuario de aplicaciones informaticas de gestion (académicas, econdmicas, de
personal y bibliotecas, entre otras).

e Atencion a usuarios finales (estudiantes, PDI y PTGAS).

e Infraestructuras de comunicaciones (armarios y equipos principalmente).

e Servicios sobre la red (videoconferencia, reuniones virtuales, telefonia, controles de
acceso, comunicaciones unificadas, etc.)

e Adquisicion de equipos informaticos, material informatico, cables, periféricos (webcam,
auriculares con micro para video-reuniones, teclados, ratones, lectores de codigo de
barras/QR, pendrives, etc.), conectores y consumibles

e Correccion de examenes: Se han reacondicionado las lectoras existentes y se ha preparado
una nueva para afianzar el servicio. El niimero de correcciones este curso ha sido de 298

examenes.

Por otro lado, este curso se ha iniciado la incorporacion de la gestion de algunos servicios a
este equipo de trabajo, en concreto, la gestion de las licencias, de la telefonia movil y del

mantenimiento de la red de videovigilancia.

También se estan revisando los circuitos de comunicacién interna entre los prestadores de

servicios TIC en la universidad con el fin de simplificar la resolucién de solicitudes e incidencias.

En cuanto a la atencion telefénica, este es el nimero de llamadas atendidas, diferenciando las

que tienen caracter informativo de las solicitudes:

Tabla 29. Desglose de las llamadas atendidas durante el curso académico por el grupo de trabajo CAU

Mes Informacién Solicitudes  Totales
sep-23 644 335 979
oct-23 342 49 391
nov-23 250 47 297
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dic-23 307 22 329
ene-24 736 205 941
feb-24 1077 283 1360
mar-24 780 222 1002
abr-24 799 71 870
may-24 544 96 640
jun-24 1236 149 1385
jul-24 2432 361 2793

En cuanto a la respuestas y gestiones por correo electronico, este el desglose de la atencién

categorizado de forma basica.

Tabla 30. Desglose de las respuestas y gestiones por correo electronico por el grupo de trabajo CAU

TIPO CANTIDAD
Recuperacion de clave 951
Campus virtual 470
Correo electrénico 1800
Office 120
AppUVa 145
WiFi - Eduroam 238
Tarjeta Virtual/Foto 308
Licencias 180
Incidencias Campus (SG, SO, PA) 230
Incidencias Campo (VA) 300
Telefonia 395
Otras, mixtas o informativas 5137
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3.17. Equipo de trabajo del Campus de Soria

En este campus se celebrd, el 12 de abril, la | Jornada técnica sobre herramientas de
administracion de equipos, en la que participaron los técnicos de los diferentes campus de la
universidad, asi como algunos técnicos de centros y departamentos. Esta jornada tuvo como
finalidad compartir buenas practicas y experiencias e impulsar el trabajo colaborativo e
inaugura una nueva forma de comunicacién muy enriquecedora para toda la comunidad TIC de

la universidad.

También se colaboré en la puesta en marcha de los equipos de red que conectan el campus,

con asistencia especial al personal y los instaladores de RedCayle.

3.18. Equipo de trabajo del Campus de Palencia

Durante el curso 2023-2024 se han acometido los siguientes proyectos:

e Piloto de implantacién de OpenGnsys para despliegue de equipos de aulas de informatica
y docencia.

e Gestion del espacio de direccionamiento de red para ampliar las redes de la Facultad de
Educacion y de Ciencias del Trabajo, que estaban usadas al 95%.

e Actualizacion el servidor DNS, por dos servidores (primario y secundario) actualizados.

e Planteamiento e inicio del proceso de migracién de los servidores de servidores virtuales
desde Xen a Proxmox, incluyendo un nuevo armario de comunicaciones, convenientemente
electrificado y con electronica de comunicaciones enlazada a 10Gb con el armario de
comunicaciones principal del campus.

e  Sustitucién por averia del SAl para dicho armario.

° Renovacion de la mitad de los discos de los servidores de servidores virtuales.

3.19. Equipo de trabajo del Campus de Segovia
Ademas del apoyo sistematico tanto a estudiantes, PDIl y PTGAS del campus, durante este curso

se han obtenido estos resultados y progresos:

e Desarrollo, seguimiento y planificacion de las obras del edificio Santiago Hidalgo para la
incorporacion del sistema de cableado estructurado.

e Preparacion de los requisitos técnicos necesarios tanto en la parte TIC como en la parte
audiovisual (en colaboracion con el servicio de Audiovisuales del campus) para poner en
marcha el edificio del Santiago Hidalgo con los estudios de Enfermeria previsto para el
curso académico 2024-2025.

e Seguimiento y migracion a la nueva infraestructura de RedCayle.

e Planificacion y preparacion para la conexién de entes externos (Academia de artilleria de
Segovia) a la RedCayle a través del nodo de Segovia.

e Instalaciéon y puesta en marcha del sistema de impresion de Tarjetas UVa en el campus.
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Ampliacion del sistema de videovigilancia del Campus.
Cambio en varios laboratorios de los monitores de los equipos existentes.

Implementacion de sistema de videoconferencia en el aula g-203 para los estudios duales
de Ingenieria Informatica-Matematicas.
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