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INTRODUCCION

El curso académico 2024-2025 ha consolidado el papel del Vicerrectorado de Innovacién
Docente y Transformacion Digital como motor del cambio en la Universidad de Valladolid, en un
momento marcado por la necesidad de consolidar procesos de digitalizacién, metodologias
docentes innovadoras y sistemas tecnoldgicos robustos que respondan a los retos de la
educacién superior. La presente memoria recoge las actuaciones desarrolladas por las tres
unidades que conforman este Vicerrectorado: el Centro de Ensefianza Online, Formaciéon e
Innovacién Docente (VirtUVa), el Servicio de Medios Audiovisuales (AudiovisualesUVa) y el
Servicio de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), asi como otras
acciones impulsadas directamente desde el propio Vicerrectorado de forma transversal y en

colaboracion con otras unidades y servicios.

A lo largo del curso, estas tres estructuras han trabajado de forma coordinada para desplegar
una agenda ambiciosa en los ambitos de la formacion del profesorado, la innovacién
metodolégica, la transformacion digital de la docencia y la consolidacion de entornos
tecnoldgicos seguros y accesibles. Desde la planificacion y evaluacion de programas formativos
y de innovacion docente, hasta el diseno y mantenimiento de infraestructuras digitales y la
produccién de recursos audiovisuales de alta calidad, el esfuerzo conjunto ha permitido avanzar
hacia un modelo educativo mas flexible, inclusivo y tecnolégicamente competente. La
incorporacién de tecnologias emergentes como la inteligencia artificial generativa, el impulso a
las microcredenciales universitarias y el desarrollo de herramientas digitales de apoyo al

estudiante son solo algunos ejemplos del impacto alcanzado.

Este compromiso institucional con la innovacién y la mejora continua ha sido también
reconocido externamente. El 16 de mayo de 2025, la Universidad de Valladolid recibi6 el Premio
Socinfo Digital “GESTION DOCUMENTALTIC” en la categoria de Cooperacion entre empresas TIC

y administraciones publicas, por el proyecto Memoria Conectada: Digitalizacion y Alianzas para
un Archivo Universitario del Siglo XXI. Este galardon, promovido por la Revista Sociedad de la
Informacién Digital, pone en valor el trabajo conjunto y sostenido de nuestra comunidad
universitaria por avanzar en la modernizacién de sus procesos de gestion y en la creacién de
un ecosistema universitario digital sélido, interconectado y preparado para los desafios del

futuro.
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1. CENTRO DE ENSENANZA ONLINE, FORMACION E INNOVACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (Centro VirtUVa)

El Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de Valladolid
(Centro VirtUVa) actlia como soporte al desarrollo de la ensenanza online en la Universidad de
Valladolid y es el responsable de la gestion de acciones para la formacion del profesorado y la
promocioén de la innovacién docente. Sin embargo, desde la creacion del Vicerrectorado de
Innovacién Docente y Transformacion Digital asume nuevas funciones, tales como la formacion
en competencias digitales de toda la comunidad universitaria o la transformacion digjtal en el

ambito docente e investigador.

A continuacién, se detallan las principales acciones llevadas a cabo durante el curso 2024-
2025 en el seno del Centro VirtUVa en materia de innovacién docente, formacion (presencial y

online), microcredenciales universitarias y soporte a la docencia online.

1.1. INNOVACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
1.1.1. Proyectos de innovacion docente
Durante el curso 2024-2025 se han financiado con un total de 60.000 euros los 198 Proyectos

de Innovacién Docente (en adelante PID) que han sido evaluados positivamente por la Comision

Permanente de Evaluacion y Seguimiento del Consejo del Centro VirtUVa.

En la Figura 1 se muestra la evolucion de la convocatoria de los PID a lo largo de los Ultimos
cinco anos. Como se puede observar, el nimero de PID solicitados ha aumentado
considerablemente. Esto se debe, por un lado, a la motivacion del profesorado de la UVa por la
innovacion educativa y, por otro, a la necesidad de que los Grupos de Innovacién Docente (GID)

se mantengan vivos con 1 o 2 proyectos de innovacioén docente cada ano.

Con el objetivo de realizar una evaluacion mas objetiva e integrar otros puntos de vista criticos,
en la convocatoria 2024-2025 se ha modificado la evaluacion por pares que se venia realizando
hasta el momento integrando en la evaluaciéon de cada proyecto un experto en innovacién

educativa de otra universidad.

9|Pagina


https://virtuva.uva.es/site/innovacion-docente/proyectos-de-innovacion-docente/
https://virtuva.uva.es/site/innovacion-docente/proyectos-de-innovacion-docente/

Memoria de actividades 2024-2025. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

2020-2021 155 8 30 m
2021-2022 151 531 m
2022-2023 152 12 31 E
2023-2024 204 17 83 m
2024-2025 225 27 65 m
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

HPID totales M No aptos M Aptos Destacados M Excelentes

Figura 1. Evolucion de los PID en los Ultimos 5 cursos académicos.
En la Figura 2 podemos ver la distribucion del nimero de PID evaluados positivamente en los
diferentes campus de la Universidad de Valladolid durante el curso 2024-2025. Los campus de
Valladolid y Soria son los que cuentan con un mayor nimero de proyectos. También se puede
observar que los proyectos valorados como Aptos y Destacados son las categorias mas

frecuentes.

200

149
150

100 90

61 65
40 43
>0 28 13 27 21 20 28 27
g13¢ g1l 9 5 I I
1 2 4 3
PALENCIA SEGOVIA SORIA VALLADOLID total

En2PID MNOAPTO mAPTO DESTACADO m EXCELENTE

Figura 2. Distribucion de los PID en funcion de los campus de la UVa.
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En cuanto a los/as participantes de los PID, un total de 2127 personas han participado
activamente en estos proyectos, de los cuales 1045 son PDI de la UVa. Cabe destacar que la
mayor participacion corresponde al Profesorado Titular de Universidad (294), tal como se
muestra en la Figura 3. Se puede destacar también la proyeccion internacional que tienen los
PID, ya que un total de 87 personas de universidades internacionales estan formando parte de

los equipos de trabajo.

No UVa - Universidad Extranjera =R 87
Mo UVa - Universidad Espanola I 226
NoUVa mmmmm 314

UVa-PTGAS m 34
UVa - Estudiantes (Grado/Master/Doctorado) s 285
UVa-Otros R 136

UVa-PDI-Asociado mmm 156
UVa - PDI - Catedratico/a Universitario (CU) R 93
UVa - PDI - Ayudante Doctor mmm 147
UVa-PDI-Permanente Laboral mmmmm 197
UVa - PDI - Titular Universitario (TU) mEmmmm 294
UVa - Personal Investigador IR 158

TOTAL I 2127

0 500 1000 1500 2000 2500

Figura 3. Nimero de participantes en los PID en funcién de la categoria profesional.

Teniendo en cuenta que en este curso 2024-2025 habia un mayor nimero de PDI contratado
(3096), el porcentaje de participacion es relativamente menor que el ano pasado, pasando de
un 36,6% a un 33,75 % (ver Figura 4). Este aumento de la plantilla derivado de la reforma
impulsada por la LOSU se ha dado fundamentalmente en la figura contractual PAYUD y
asociados. Es probable que al ser profesorado novel su participacion en los PID y GID se

comience a notar en las préximas convocatorias.
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Participacién PDI UVa

m PDI participante en PID-UVa PDI Total UVa
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Figura 4. Participacion del PDI UVa con respecto al PDI total contratado en los 5 Gltimos cursos.

En términos absolutos y comparando los 5 cursos anteriores, el afio académico 2024-2025 es
el que ha registrado un mayor nivel de participacion por parte del PDI (1045), del alumnado
(285) y del PTGAS (34) de la UVa, tal como se muestra en la Figura 5.

Participacion UVa

20242025 | S NS
2023-2024 791 27
2022-2023 744 23
2021-2022 732 24
20202021 T S S
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HPDI mAlumnos PTGAS

Figura 5. Histérico de participacién del PDI, alumnado y PTGAS UVa en los 5 Gltimos cursos.

1.1.2. Proyectos de innovacion docente institucionales: PLANETAS

Los proyectos de innovacion docente institucionales Planeta UVaTeams y Planeta

UValnteraccion, impulsados por el Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion
Digital por medio del Centro VirtUVa, tienen como objetivo fomentar la reflexiéon conjunta, la
interaccion y la cooperacion del profesorado de la Universidad de Valladolid para establecer un
uso flexible, creativo y adaptado a las necesidades cambiantes de las herramientas de
interaccion y colaboracion en el ambito docente de las que dispone la institucion, asi como de

otras alternativas que puedan ir surgiendo. Estos proyectos no tienen como primera finalidad la
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formacion del profesorado en el uso de tales herramientas, sino estimular la experimentacion y
la aplicacion de estas a diferentes contextos, incluyendo situaciones de aprendizaje y otros
casos de uso de interés para el personal docente e investigador, desde un enfoque cooperativo

entre quienes formen parte del planeta correspondiente.

1.1.2.1. Proyecto de innovacion docente institucional: Planeta Interaccion

Coordinador por D. José Maria Marban.

NUmero de participantes: 44.

Se han llevado a cabo un total de 3 reuniones en formato online en las que, entre otros
asuntos, ademas de constituirse formalmente como GID institucional, se han compartido
diferentes experiencias de interaccién, se han abordado cuestiones relacionadas con
aplicaciones de la IA en docencia e investigacion (un recorrido por algunas de ellas a cargo de
Luis Corral, habitante del Planeta); ademas, en este curso académico, se ha dado inicio a la
primera fase del modelo de coordinacion interna dirigido a la consecucion final de equipos
docentes y se han generado grupos experimentales de validacibn de herramientas de

interaccion integradas (o que podrian estarlo) en el Campus Virtual de Extension.

Por otra parte, miembros del GID han participado activamente en la | Miniweek de Innovacion
Docente de la Universidad de Valladolid, en particular ofreciendo talleres relacionados con los

resultados del Planeta.

Finalmente, el Planeta Interaccion ha participado en el monografico editado desde el
Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacién Digital titulado El poder de innovar:

experiencias educativas que transforman con los siguientes articulos:

1.- Alvaro Jiménez-Sanchez: Estrategias pedagogicas para ensefar el legado de la teoria

critica de la cultura.

2.- Celedonio M. Alvarez: Clases demostrativas en el aula: metodologia antigua en una

nueva Educacion Superior.

3.- Cristina Carrascal Diez y Ursicino Carrascal Arranz: Experiencia del uso de la metodologia

de aula invertida en la docencia de estadistica.

4.- Maria Teresa Sanchez Nieto: Escritura y traduccién para una comunidad en la red social

Instagram.

5.- José V. Hernandez-Conde y Sandra M. Lopez Velasco: Gamificacion y flipped learning en

el Grado en Filosofia.

6.- Ruth Pinedo Gonzalez, Cristina Gil Puente y Cristina Hernandez Castell6: ¢Podemos

promover el pensamiento en nuestros estudiantes con ayuda de la IAG?
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1.1.2.2. Proyecto de innovacion docente institucional: Planeta Teams

Coordinador por D. Ignacio de Miguel.

NUmero de participantes: 43.

Se han elaborado 14 videos sobre el uso de Microsoft Teams en el entorno universitario, cuatro

de ellos completamente finalizados (pendientes de difundir) y los demas a falta de edicion final.

Se ha participado en el monografico editado desde el Vicerrectorado de Innovacién Docente y
Transformacion Digital titulado El poder de innovar. Experiencias educativas que transforman

con los siguientes capitulos compartiendo diversas experiencias:
1. José Ignacio Farran Martin: Docencia Intercampus con Teams.

2. Juan Carlos Frechoso Remiro: Uso de la plataforma Teams en la gestion académica: el caso

de la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria.

3. Ursicino Carrascal Arranz: Experiencia del uso de la metodologia de aula invertida en la

docencia de estadistica.

Ademas, se ha organizado e impartido el Taller "Microsoft Teams en accién: potencia tu
docencia universitaria", el 12 de junio de 2025, durante la | Miniweek de Innovacién Docente:
Aprendizaje con impacto, aprendizaje que trasforma, organizada por el Centro VirtUVa. El taller
fue impartido por Ignacio de Miguel Jiménez, Miguel Angel Martinez Prieto y Ursicino Carrascal

Arranz.
1.2.2.3. Proyecto Mentor-UVa

La Universidad de Valladolid ha publicado la primera convocatoria del proyecto Mentor-UVa para
centros universitarios, en el marco del objetivo estratégico 3 del Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleabilidad, recogido en las Lineas Estratégicas de actuacion para el curso académico
2024-2025. Esta iniciativa se enmarca en la creciente necesidad de implementar programas
de mentoria estudiantil como respuesta eficaz a los desafios académicos, personales y sociales
que enfrenta el estudiantado. El proyecto tiene como finalidad fomentar la participaciéon activa
del alumnado y promover su integracion, bienestar y éxito académico, al tiempo que fortalece
la comunidad universitaria mediante la creacion de redes de apoyo intergeneracional. La
convocatoria se impulsa en coordinacion con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad
Social Universitaria y el Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital,
reafirmando el compromiso institucional con una educacién superior mas inclusiva,
colaborativa y orientada al desarrollo integral de sus estudiantes. En esta primera edicién, son

6 los centros que han presentado sus proyectos:
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Proyecto ATENEA: Programa de orientacion, mentorizacion y profesionalizacion integral
en el Grado de Ingenieria Biomédica. Consolidacion, superacién de limitaciones y
mejora del grado de satisfaccion, vinculado al Grado de Ingenieria Biomédica.

Proyecto MENTOR-IAP+: Programa de orientacién y accién tutorial+ de la Escuela
Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia.

Programa MENTUM: Sistema de Mentorizacion Integral en la ET.S.. de
Telecomunicacion de la Universidad de Valladolid.

Proyecto de Atencion Tutorial Mentor para la Escuela de Ingenierias Industriales
(PAT_Mentor Eii).

Programa Mentor de la Facultad de Ciencias.

Proyecto ORIENTA de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Valladolid
(ETSAVA).

La respuesta de los centros universitarios a esta primera convocatoria ha sido muy positiva,

reflejo del interés creciente por consolidar estructuras de acompanamiento entre iguales. Esta

participacion marca un primer paso hacia la institucionalizacion de la mentoria como

herramienta estratégica en el apoyo al estudiantado, y permite sentar las bases para futuras

ediciones mas amplias y coordinadas, con un impacto creciente en la mejora de la experiencia

universitaria y la cohesién de la comunidad académica.

Figura 6. Espacio virtual para la gestion del Proyecto Mentor-UVa.

1.1.3. Grupos de innovacion docente

Durante este curso se ha desarrollado la cuarta convocatoria especifica de Grupos de

Innovacién Docente (GID). La finalidad de esta convocatoria es consolidar y reconocer los

equipos de trabajo ya existentes en la Universidad de Valladolid en materia de innovacion

docente. En esta convocatoria se han presentado un total de 9 nuevas solicitudes, las cuales

han sido aceptadas. En la Tabla 1 se muestra la distribucion total de los GID reconocidos en las

3 convocatorias.
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Tabla 1. Distribucién de los GID en funcion de la calificacion obtenida tras su evaluacion.

CONVOCATORIA 2022-2023 2023-2024 2024-2025 ‘
Solicitudes nuevas 17 10 9
GID institucionales 2 2 2
Renovacion 16 27 38
GID APROBADOS TOTAL 32 37 49

En la Figura 7 y 8, se muestra la participacion en los GID, desglosada por campus y categoria
del personal, lo que permiten visualizar como se distribuye dicha participacion en funcion de
estas variables. Los Campus de Valladolid y Segovia son los que mas GID coordinany, de nuevo,

el profesorado PTUN es el que en mayor medida participa en estas convocatorias.

Numero de GID aprobados por campus

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

mTOTAL VALLADOLID mSORIA mSEGOVIA mPALENCIA

Figura 7. Distribucion de los GID en funcion de los campus de la UVa.

En cuanto a los/as participantes de los GID, un total de 542 personas participan activamente

en grupos estables y reconocidos de innovacion docente en nuestra universidad (ver Figura 8).
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Mo UVa - Universidad Extranjera 1 21
No UVa - Universidad Espanola R 46
NoUVa mmmm 62

UVa-PTGAS m 11
UVa - Estudiantes (Grado/Master/Doctorado) mm 24
UVa-Otros W 15

UVa-PDI-Asociado mmm 37
UVa - PDI - Catedratico/a Universitario (CU) mmm 35
UVa-PDI - Ayudante Doctor IS 52
UVa-PDI-Permanente Laboral e 79
UVa - PDI - Titular Universitario (TU) M. 132
UVa - Personal Investigador B 28

TOTAL . 542
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Figura 8. Nimero de participantes en los GID en funcion de la categoria.

1.1.4. Laboratorio de innovacion docente: LIDUVa

LIDUVa es un proyecto piloto de innovacion docente impulsado por el Vicerrectorado de
Innovacién Docente y Transformacion Digital por medio del Centro VirtUVa que vio la luz en
febrero de 2023. Este proyecto institucional, apoyado en el lema “Innova, comparte,
transforma”, surge de la necesidad de visibilizar y poner en comuin las buenas practicas,
materiales y experiencias docentes que se estan llevando a cabo en nuestra universidad en las
diferentes areas de conocimiento. LIDUVa nace del compromiso por la calidad en la docencia
universitaria de la Universidad de Valladolid y toma como punto de partida la reflexion conjunta,
la interaccion y la cooperacién de la comunidad universitaria en tematicas relacionadas con la

innovacion docente.

Durante este curso académico se ha continuado con la actividad del Laboratorio en todos los
campus de la Universidad de Valladolid dirigida a profesorado UVa y se ha abierto una nueva

linea de LIDUVa para estudiantes de doctorado.
1.1.4.1. Eventos LIDUVa dirigidos al PDI de la UVa

Durante el curso 2024-2025 se han desarrollado un total de 8 eventos LIDUVa con una gran

diversidad tematica y caracter aplicado (ver Figura 9):
- Wooclap para docentes (23/01/25): 130 inscritos.
- Aplicaciones de la IA al proceso de ensenanza-aprendizaje (22/11/24): 150 inscritos.
- |A para la salud docente (30/01/25): 125 inscritos.

- Juegos de mesa para el aula (13/02/25): 67 inscritos.
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- El potencial de los PID interdisciplinares (12 edicion) (13/03/25): 20 inscritos
- Resilience under fire (31/03/25): 24 inscritos.

- El potencial de los PID interdisciplinares (22 edicién) (09/05/25): 16 inscritos.

Figura 9. Diferentes momentos de los eventos LIDUVa para docentes en el Centro VirtUVa.

1.1.4.2. Eventos LIDUVa dirigidos a estudiantes de doctorado

Durante este curso académico se han desarrollado un total de 4 eventos LIDUVa para

estudiantes de doctorado con una gran diversidad tematica y caracter aplicado (ver Figura 10):

e Bienvenida a la UVa para nuevos doctorandos (1?2 edicion): 75 inscritos (formato
hibrido).

e Bienvenida a la UVa para nuevos doctorandos (22 edicion): 99 inscritos (formato
hibrido).

e Reflexiona sobre tu investigacion: cdmo hacer una buena discusién y conclusiones

(12 edicion: 55 inscritos (formato hibrido).

e Reflexiona sobre tu investigacion: cdmo hacer una buena discusién y conclusiones

(12 edicion: 50 inscritos (formato hibrido).
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Figura 10. Diferentes momentos de los eventos LIDUVa para Doctorandos en el Centro VirtUVa.

1.1.5. | Miniweek de innovacion docente de la Universidad de Valladolid

Durante el curso 2024-2025 se ha organizado la | Miniweek de Innovacién docente bajo el lema
Aprendizaje con impacto, aprendizaje que transforma, la cual se celebrd del 10 al 12 de junio
de 2025 en Valladolid y tuvo como objetivo principal explorar y promover practicas educativas
innovadoras que generen un impacto transformador en el aprendizaje universitario (Figuras 11,
12y 13).

Figura 11. Cartel de la | Miniweek de Innovacion Docente de la Universidad de Valladolid.

La jornada reunidé a mas de 200 personas inscritas procedentes de 14 universidades distintas.
El programa incluyd, ademas, diversas actividades de caracter social y cultural, como la visita a
la Biblioteca Histérica de la UVa, a la exposicion “Aprender anatomia hace un siglo” del Museo
Universidad de Valladolid (MUVa), asi como la primera edicion de mondlogos sobre innovacion

docente.
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Figura 12. Diferentes momentos de las actividades desarrolladas en las actividades sociales de la |
Miniweek de Innovacion Docente de la UVa.

Dentro de la Miniweek, se programaron dos sesiones plenarias con César Poyatos y Pablo
Garaitzar, en las que se abordaron tematicas como el aprendizaje guiado por las evidencias, la
creatividad en el aula o el impacto de la inteligencia artificial en la Educacion Superior.

Asimismo, se celebraron sesiones de presentacion de propuestas de innovacion bajo el titulo
“Visualiza tu Innovacion”. Estas sesiones, organizadas en formato visual y con intervenciones
breves tipo elevator pitch, tuvieron una excelente acogida por parte del publico, destacando por

su dinamismo y claridad expositiva.
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Figura 13. Diferentes momentos de las conferencias plenarias y de las mesas “Visualiza tu innovacién”.
Finalmente, se llevd a cabo una dindamica de retos en la que el profesorado participante fue
invitado a proyectarse en distintos escenarios futuros de la universidad publica, cada uno de

los cuales planteaba importantes desafios de adaptacion. En paralelo, se desarrollaron seis

talleres simultaneos, que fueron los siguientes:

Taller 1: Clase Interactiva: La magia de lo presencial

José M? Marban

Taller 2: Pantallas que conectan: Experiencias online que enganchan

Juan M? Prieto y Ruth Pinedo

Taller 3: Microsoft Teams en accion: Potencia tu docencia universitaria

Ignacio de Miguel, Miguel Angel Martinez y Ursicino Carrascal

Taller 4: ABJ en el aula: Cuando aprender es un juego

José Vicente Hernandez, Isabel Varillas y Victoria Recio

Taller 5: El potencial educativo de la fotografia estenopeica

Pablo de Castro y Andrea Caceres

Taller 6: The Big Prompt Theory

Antonio Julio Galisteo
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1.1.6 Experiencia de innovacion interuniversitaria: InnovAccion UVa-URJC

A finales del curso 2023-2024 se inicid6 una experiencia de innovacion interuniversitaria
denominada InnovAccién entre la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) y la Universidad de
Valladolid (ver Figura 14). Este proyecto tiene como finalidad fomentar la cooperacion
interuniversitaria e interdisciplinar en el ambito de la Innovaciéon Docente entre las dos

instituciones.

La colaboracién ha permitido el intercambio de conocimientos y experiencias, el acceso a un
mayor nimero de recursos, la mejora de la investigacion educativa, el desarrollo profesional
docente, la mejora en la motivacion y en el compromiso de la comunidad educativa y el

incremento del aprendizaje de nuestros/as estudiantes.

Figura 14. Cartel del proyecto InnovAccion.

Esta experiencia a lo largo del curso 2024-2025 se ha desarrollado a lo largo de 4 sesiones.
Una primera sesion online sincrona que facilito los primeros contactos y el intercambio de ideas
(24 de mayo de 2024). Una sesion presencial en la URJC (5 de junio de 2024) donde se
establecieron los equipos de trabajo y se desarrollaron las propuestas de proyectos a realizar
durante este curso. También se llevd a cabo una sesién online sincrona (13 de enero de 2025)
para realizar el seguimiento de los proyectos, y una sesion presencial (12/6/2025), donde se
presentaron los resultados de un total de 5 proyectos colaborativos realizados en el marco de

esta iniciativa.

La presentacién de propuestas derivadas de este proyecto colaborativo e interinstitucional se
ha realizado en el marco de la | Miniweek de Innovacién Docente de la UVa y han sido las

siguientes:

Conectando el pasado con el futuro: una vision holistica del patrimonio

Presentado por: José Eloy Hortal y Miguel Angel Zalama

DesinfoReto. Liga universitaria contra la desinformacion

Presentado por: Vanesa Pérez e Itziar Reguero

Evaluacion Emocionante
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Presentado por: Juan M? Prieto y Natalia Jimeno

Modelo ShAIn: o 1A como aliada pedagégica: percepciones del alumnado sobre su impacto en el aprendizaje

Presenstado por: Qianting Yuan y Diana Carrascal

Modelo ShAIn: 0 Cuestiones y problemas en Quimica Fisica e Ingenieria Quimica con la IA

Presentado por: Oscar Rodriguez Montoro

1.1.7 Publicacion del monografico EI Poder de innovar. Experiencias educativas que
transforman (Editorial Agilice)
Con el objetivo de visibilizar diferentes propuestas de innovacion docente que se estan

desarrollando en la Universidad de Valladolid se ha editado el segundo monografico sobre

Innovacion Docente en la Editorial Agilice (ver Figura 15). Este ejemplar explora cémo la
innovacion docente se convierte en herramienta esencial para adaptar la ensenanza a las
necesidades y retos cambiantes de la sociedad. Se han diferenciado dos bloques tematicos en
los que se ha dado espacio a las mejores propuestas de PID desarrolladas en la UVa y a

diferentes aportaciones de los Planetas institucionales: Teams e Interaccion.

Figura 15. Portada del monografico Innovacion docente en Educacion Superior.

1.1.8. Publicacion del monografico Innovar para educar. Estrategias para transformar la
ensenanza universitaria (Editorial Octaedro)

Con el objetivo de potenciar la innovacion docente en Educacion Superior se publicé un Call for
papers con la Editorial Octaedro abierto a la participaciéon tanto de profesorado UVa como
externo a nuestra institucién (ver Figura 16). Se registraron un total de 64 propuestas de las
cuales se seleccionaron finalmente 20 capitulos mediante un riguroso proceso de evaluacion

por pares ciegos.
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Esta obra, titulada [nnovar para educar. Estrategias para transformar la ensenanza

universitaria, explora cémo las instituciones universitarias preparan al alumnado para un
mundo en constante evolucién promoviendo un aprendizaje interactivo, colaborativo y centrado
en el estudiante. También hace evidente la importancia de la inclusion educativa y el acceso
equitativo a una educacion pulblica de calidad. Finalmente, ofrece estrategias para integrar
tecnologias digitales en el proceso de ensenanza y aprendizaje y destaca la necesidad de la

formacién continua del profesorado en general y de la Educacién Superior en particular.

Figura 16. Portada del monografico Innovar para educar. Estrategias para transformar la ensenanza
universitaria.
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1.2. PLAN DE FORMACION GENERAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

En el Centro VirtUVa se han llevado a cabo durante este curso un total de 65 cursos (Planes de
formacién, Cursos a demanda y Plan de formacion profesorado novel) y 8 webinarios dirigidos
al Personal Docente e Investigador. ElI presupuesto global utilizado en formacién ha sido

aproximadamente de 30.000 euros.

1.2.1 Planes de formacién del PDI y formacion del profesorado novel (PAYUD LOSU)

La mayor parte de los cursos de formacion se han desarrollado en modalidad online. Esta
modalidad se estad imponiendo como medio principal para impartir formacion al permitir un
acceso igualitario a todo el personal de la UVa y ser un formato mas sostenible. En general,
cada curso puede pertenecer a mas de un eje estratégico y como vemos en la Tabla 2 las
categorias denominadas Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la comunicacion y
Desarrollo Personal, Social y para el Emprendimiento han sido las mas frecuentes en esta

convocatoria.

Tabla 22. Distribucion de los cursos en funcién del eje estratégico en el que se encuentra clasificado.

EJES ESTRATEGICOS TOTAL
DPSE Desarrollo Personal, Social y para el Emprendimiento 7
PLAN Planificacion, Gestion y Calidad Docente 8
NTIC Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la comunicacion 8
INV Investigacion 5
DOC Docencia Online Formacion 3
DEM Formacién a demanda (cursos solicitados por los centros) 8
INT Internacionalizacion 3
FIP Formacion Inicial del Profesorado 3
RSU Responsabilidad Social Universitaria 6
TOTAL 51

En el siguiente apartado se desarrollan con mas detalle los cursos que han integrado cada uno
de los planes formativos en el curso académico 2024-2025, junto con los niveles de

participacion alcanzados.

1.2.2 Indicadores de éxito y nivel de satisfaccion del profesorado con los cursos de formacion
docente
Con el objetivo de garantizar la calidad y la mejora continua de la oferta formativa dirigida al

profesorado, el Centro VirtUVa realiza un seguimiento sistematico de los indicadores de éxito y
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de los niveles de satisfaccion del profesorado participante en los cursos de formacion. Este
apartado recoge los resultados obtenidos a partir de las encuestas de evaluacion
cumplimentadas al finalizar cada actividad formativa, que permiten conocer no solo el grado de
cumplimiento de los objetivos previstos, sino también las valoraciones del profesorado sobre
los contenidos, la aplicabilidad de lo aprendido, la organizacién de los cursos y la labor del

equipo docente.

Durante este curso académico, se han desarrollado dos planes de formacion docente cuyos
cursos se detallan en las Tablas 3y 4. En dichas tablas se incluye informacion relativa al nimero
de horas de cada curso, asi como tres indicadores clave para su analisis: el nivel de éxito
(porcentaje de certificados emitidos en relacion con las personas matriculadas), el nivel de
eficiencia (porcentaje de certificados emitidos respecto a las plazas ofertadas) y el nivel de
ocupacion (porcentaje de matriculados en relacion con el total de plazas disponibles). Estos
datos permiten valorar la adecuacion de la oferta formativa a la demanda real y el grado de

aprovechamiento de los recursos disponibles.

Asimismo, se presentan los valores medios obtenidos en la escala de satisfaccion
cumplimentada por el profesorado al finalizar los cursos. Dicha escala, con un rango de
respuesta de O (Nada satisfecho/a) a 4 (Totalmente satisfecho/a), refleja una valoracién global
muy positiva de la formacion recibida, con puntuaciones que evidencian un alto grado de

satisfaccion en todos los items evaluados.

Cabe destacar, ademas, la puesta en marcha de un plan de formacion especifico para
profesorado novel, impulsado en colaboracién con el Grupo de trabajo en formacion e
innovacion docente de las universidades piblicas de Castilla y Ledn (FIUniCyL). Esta iniciativa
responde a las exigencias establecidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y ha estado estructurada en cinco médulos formativos. Las estadisticas

correspondientes a los cursos de este plan se recogen en la Tabla 5.
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Tabla 33. Cursos impartidos en el plan de formacion del primer semestre.

PRIMER SEMESTRE DURACION OCUPACION  EFICIENCIA  SATISFACCION
(Horas) (%) (%) (Media)
Go Fluent 50 96 48 No disponible
Empoderamiento del alumnado: Accesibilidad e inclusion 25 50 100 68 4
Empoderamiento del alumnado: Compromiso activo del 25 35 100 52 4

estudiantado con su propio aprendizaje

Empoderamiento del alumnado: Personalizacion del aprendizaje 25 44 100 56 4
Podcast educativo 15 50 96 48 3.9
Domina Instagram y aprende a captar la atencién de tu audiencia 12 30 100 30 3
Wooclap 2 62 92 67 2.8
Introduccion al Visual Abstract 25 60 80 48 4.5
Retos éticos y legales de la inteligencia artificial 3 100 87 90 4.2
Potenciando la evaluacién competencial mediante IAG 16 72 88 63 49
Estrategias de Aprendizaje Cooperativo 10 75 27 20 4
Genially: De lo basico a lo avanzado para docentes 10 31 64 20 4
ApS en la Universidad. Desarrollo de proyectos emprendedores 10 50 20 10 No disponible
socialmente responsables con la comunidad

Maquetacién de documentos complejos con Microsoft Word 30 79 100 83 4.6
Técnicas de desarrollo intelectual 12 89 100 92 4.4
Gestion del tiempo en el trabajo 15 74 100 78 4.2
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Habilidades comunicativas para docentes 10 75 100 80 5
Analisis estadistico con SPSS: de Béasico a Avanzado 16 76 100 88 4.3
Perspectiva de género en la docencia: aplicacion en guias 10 32 100 32 4.5
docentes

Garantia integral de la libertad sexual: prevencion de la violencia 10 47 100 56 No disponible
de género

MEDIA TOTAL FORMACION CURSOS (PDI) 15 horas 61% 90% 59% 4

Tabla 4. Cursos impartidos en el plan de formacién del segundo semestre.

SEGUNDO SEMESTRE

DURACION

(Horas)

EXITO
(%)

OCUPACION

(%)

(%)

EFICIENCIA SATISFACCION

(Media)

Academic Presentations in English: Tools and Techniques 15 61 77 47 4.5

Creacion de un juego de Escape Room basado en una asignatura 12 67 75 50 4.9

universitaria

Curso de introduccion a la cooperacion internacional para el desarrollo 37,5 No No No No disponible
disponible  disponible  disponible

El programa Atlas.ti en el proceso de investigacion social cualitativa 15 59 100 68 5

Del caos al control: organizate con Planner, To do y méas 6 80 98 78 4

¢.,Como elaborar tus pildoras audiovisuales? 12 55 100 55 5

Taller de creacion de agentes por inteligencia artificial (GPTs) para su 3 100 100 100 4

aplicaciéon docente
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Taller de creacion de agentes por inteligencia artificial (GPTs) para su 3 96 100 100 4
aplicacion docente (22 Ed.)

Taller de creacion de agentes por inteligencia artificial (GPTs) para su 3 96 100 100 4,7
aplicacion docente (32 Ed.)

Taller de creacion de agentes por inteligencia artificial (GPTs) para su 3 98 100 100 4
aplicacion docente (42 Ed.)

Aplicacion de la Inteligencia Artificial para la practica docente en 10 74 100 80 4.5
Educacion Superior (4° Ed.)

Introduccién a las revisiones sistematicas y metaanalisis 22 43 100 47 4.3
Optimizacién del tiempo en el trabajo 12 74 100 77 4.6
Genially: de lo basico a lo avanzado para docentes 10 56 63 35 4.7
Accesibilidad e inclusion 25 63 20 32 4.3
Préacticas restaurativas: mejora la forma en la que te relacionas y 14 89 36 32 No disponible
resuelves los conflictos

Fomentando la actitud emprendedora en el alumnado 10,5 88 53 47 4.3
Curso de formacion en incorporacion del lenguaje inclusivo y lenguaje no 4 26 92 24 4.3
sexista en trabajos académicos

Diseno y elaboracién de guias docentes 20 85 100 85 4.7
Formacioén practica para la tutorizacion de TFG 8 57 100 60 4.2
La perspectiva de género en la investigacion: aplicaciéon en proyectos 4 55 58 32 45
Habilidades comunicativas para docentes 10 79 93 73 4.8
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Como hacer un buen uso de traductores web en la redaccién de textos 6 55 100 60 4.3

académicos en inglés

Generative Al tools for professional and technical writing 25 53 100 60 3.7
Curso basico de analisis de datos cuantitativos para CCSS y Humanidades 10 50 100 50 4.3
Proteccion de datos en la investigacion 86 100 96 50 35
MEDIA TOTAL FORMACION CURSOS (PDI) 15 horas 71% 87% 58% 4

Tabla 5. Cursos impartidos en el plan de formacion para profesorado PAYUD LOSU.

PLAN DE FORMACION PROFESORADO PAYUD LOSU DURACION  EXITO  OCUPACION EFICIENCIA  SATISFACCION

(Horas) (%) (%) (%) (Media)

MODULO 1. “;Eres nuevo en la UVa? Aprende los recursos y 10 83 100 90 4.2

herramientas béasicas”

MODULO 2. “Recursos para la docencia: Digitalizacién” 10 76 100 88 3.4

MODULO 3. “Metodologias activas y evaluacion” 30 47 100 47 4

MODULO 4. “Profesorado novel: Innovacién docente” 13 80 100 92 No disponible

MODULO 5. “Competencias relacionales y responsabilidad social” 12 67 100 67 No disponible
75 horas 71% 100% 7% 39
totales
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Por otra parte, durante el curso 2024-2025 se han desarrollado un total de ocho webinarios
que surgen de las demandas y necesidades de formacion que necesitan ser abordadas de
forma agil y rapida. En la Tabla 6 se pueden consultar las tematicas y duracion de cada uno de

los webinarios.

Tabla 6. Webinarios impartidos en el primer semestre.

PRIMER SEMESTRE PERACION
(horas)

Optimiza tu navegacioén por la web de la biblioteca de 2
la UVa
Genial.ly 2
Todo lo que necesitas saber para gestionar con éxito 2
tuPIDy GID
Sexenios de investigacion 2

SEGUNDO SEMESTRE PURACION

(horas)

Tecnologias Wolfram en la educacién e investigacion 2
Compilatio 2
Disena el futuro de la formacion. Microcredenciales 2
en la UVa
Licencias Kahoot para la Comunidad UVa 1
TOTAL WEBINARIOS (PDI) 15 horas

En las encuestas de satisfaccion que se envian al finalizar cada uno de los cursos de formacién
se pregunta a sus participantes por los diferentes motivos por los que realizan formacion
permanente y llama la atencién que el PDI percibe que necesitan seguir formandose y estar
actualizados. Desde la irrupcion de la inteligencia artificial generativa este porcentaje va
subiendo de forma paulatina (Tabla 7), lo que refleja una creciente conciencia sobre la
importancia de adquirir competencias vinculadas a los nuevos desarrollos tecnolégicos y su

impacto en la practica docente e investigadora.

Tabla 7. Motivacion del PDI para la realizacion de cursos de formacion permanente.

MOTIVOS PORCENTAJE ‘
Promocién profesional y/o acreditaciones 42%
Afinidad con mi campo de trabajo 60%
Interés por reciclarme o innovar en mi labor como docente 95%
Interés personal (CV) 65%
Necesidad de formacion continua 96%

31| Pagina



Memoria de actividades 2024-2025. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

1.2.3 Formacién del PDI en competencias digitales para la ciudadania
El Centro VirtUVa se ocupa también de la formacién en competencias digitales del profesorado
de la Universidad de Valladolid, por lo que ha disenado un plan formativo estructurado en dos

semestres, compartido con el resto de la comunidad universitaria (estudiantes y PTGAS) (Figura

17).

Figura 17. Plan de formacién en competencias digitales del PDI (primer semestre y segundo semestre).

Durante los dos semestres, se han llevado a cabo nueve cursos con diferentes ediciones (Tabla

8).

Tabla 84. Formacion en competencias digitales para el PDI de la UVa.

NUMERO DE
e CERTIFICACIONES

Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 16
Busqueda y gestion de la informacién y datos 8
Creacion de contenidos digitales 54
Seguridad 0
Comunicacion y colaboracion 11
Analitica web con Google Analytics 31
Gestion de proyectos de software con SCRUM 27
Edicion de videos con Adobe Rush 9
Trabajo en equipo 14
TOTAL 170
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1.3. FORMACION DE ESTUDIANTES EN COMPETENCIAS DIGITALES

El Centro VirtUVa es responsable, también, de la formacion de los estudiantes en competencias
digitales; por ello se han llevado a cabo también diferentes cursos de formacién con
reconocimiento de créditos y webinarios formativos especificos durante el presente curso

académico.

1.3.1 Cursos y webinarios de formacién de estudiantes

En concreto, durante el curso 2024-2025 se ha organizado un webinario tematico y un plan
formativo compuesto por un total de ocho cursos, dirigidos especificamente al estudiantado.
Cada uno de estos cursos ha contado con una carga de trabajo estimada de 25 horas, l0 que
ha permitido su reconocimiento académico con 1 crédito ECTS, de acuerdo con la normativa
vigente sobre actividades formativas complementarias. La programacién formativa ha sido
disenada con el objetivo de ofrecer al alumnado herramientas y competencias clave para su
desarrollo académico y profesional, en linea con los principios de formacién transversal,

empleabilidad y compromiso institucional con la mejora de la experiencia estudiantil.

Todos los cursos se han impartido a través del Campus Virtual de Extension Universitaria de la
Universidad de Valladolid, lo que ha garantizado el acceso flexible y la participacion de
estudiantes de diferentes titulaciones y campus. La Figura 18 recoge de forma grafica la
estructura general del plan, mientras que las Tablas 9 y 10 detallan los cursos ofertados, asi

como las certificaciones emitidas.

Figura 18. Plan de formacion en competencias digitales de los estudiantes (primer semestre y segundo
semestre)
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Tabla 9. Formacién en competencias digitales para los estudiantes de la UVa.

NUMERO DE

CERTIFICACIONES

Introducciéon a Teams para estudiantes del master en profesor
de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion 83

profesional y ensenanzas de idiomas (MUPES) de la UVa

Audiovisuales en eventos y congresos 11
Navegando en la UVa 102
Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 5
Busqueda y gestion de la informacién y datos 14
Desarrollo de contenidos digjtales 20
Seguridad: Dispositivos, Datos y Privacidad, Salud y 4
Medioambiente

Comunicacién y colaboracién 7
TOTAL 246

Tabla 10. Distribucion de webinarios y asistentes de los estudiantes.

NUMERO DE

WEBINARIO ASISTENTES
Optimiza la navegacion por la web de la biblioteca de la UVa 21
TOTAL 21

1.3.2. Satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida en competencias digitales

En la Tabla 11 se detalla la satisfaccion media de los estudiantes participantes con los cursos
de formacion en competencias digitales. La escala de respuesta va de O (Nada satisfecho/a) a
4 (Totalmente satisfecho/a), por lo que se puede observar que, en término globales, existe una
alta satisfaccion con la formaciéon recibida. Ademas, del analisis de las respuestas del
cuestionario se desprende que el 98,5% recomendaria el curso que ha recibido a sus

companeros.

Tabla 11. Valor medio en la escala de satisfaccion de los estudiantes con los cursos de formacion.

MEDIA
TITULO (ESCALADE O A 4)
Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 4.2
Busqueda y gestion de la informacién y datos 4
Creacion de contenidos digitales 41
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MEDIA
TITULO (ESCALADE O A 4)

Seguridad 4
Comunicacion y colaboracion 4
Analitica web con Google Analytics No disponible
Gestion de proyectos de software con SCRUM No disponible
Edicion de videos con Adobe Rush No disponible
Trabajo en equipo No disponible
TOTAL 4.1

1.4. FORMACION DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
EN COMPETENCIAS DIGITALES

Desde la creacion del Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital en julio
de 2020, el Centro VirtUVa ha asumido también la responsabilidad de disenar, coordinar e
impulsar la formaciéon en competencias digitales dirigida al Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad de Valladolid. Esta linea de actuacion
responde al compromiso institucional con la mejora continua de las competencias profesionales
del personal de administracion y servicios, clave en los procesos de transformacion digital de la

universidad.

La formacion del PTGAS se ha articulado a través de diferentes modalidades formativas,
combinando cursos estructurados, webinarios especializados y acciones de formacion continua
adaptadas a los distintos perfiles profesionales. Ademas, con el objetivo de ofrecer un itinerario
formativo avanzado al personal vinculado a servicios TIC, se ha procedido a la renovacién de
40 licencias de acceso a la plataforma Pluralsight, especializada en la formacion técnica de alta
cualificacién. Esta herramienta permite al personal TIC acceder a contenidos actualizados sobre
programacion, ciberseguridad, gestion de sistemas, inteligencia artificial y otras areas clave

para el desarrollo de infraestructuras y servicios digitales.

1.4.1 Cursos y webinarios de formacion del PTGAS
En la Figura 19 se muestran los planes formativos en competencias digitales para PTGAS

correspondientes a los dos semestres del curso académico.
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Figura 19. Plan de formacién en competencias digitales del PTGAS (primer semestre y segundo
semestre)

En las Tablas 12 y 13 se recogen los cursos y webinarios desarrollados para el PTGAS en

competencias digitales, asi como el nimero de participantes.

Tabla 12. Distribucion de cursos de formacion y asistentes del PTGAS.

NUMERO DE
CERTIFICACIONES
Cuando el odio tiene género 12
Genial.ly 17 ed. 37
Genial.ly 27 ed. 40
Sharepoint 37
Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 20
Busqueda y gestion de la informacién y datos 21
Desarrollo de contenidos digjtales 30
Seguridad: Dispositivos, Datos y Privacidad, Salud y Medioambiente 13
Comunicacién y colaboracién 24
TOTAL 234
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Tabla 13. Distribucion de webinarios y asistentes del PTGAS.

N° DE
WEBINARIO ASISTENTES
Genial.ly 41
TOTAL 41

1.4.2. Satisfaccion del PTGAS con la formacién recibida en competencias digitales

De la misma forma que con el PDly los estudiantes, se analizo el nivel de satisfaccion del PTGAS
con la formacion recibida. En la Tabla 14 se detalla el valor medio obtenido en la escala de
satisfaccion con los cursos de formacion. La escala de respuesta va de O (Nada satisfecho/a) a
4 (Totalmente satisfecho/a), por lo que se puede observar que existe una alta satisfaccion con

la formacion recibida.

Tabla 14. Valor medio en la escala de satisfaccion del PTGAS con los cursos de formacion.

MEDIA

(ESCALADEOAA4)
Cuando el odio tiene género No disponible
Genial.ly 1% ed. 3.8
Genial.ly 2% ed. 3.9
Sharepoint 4.3
Resolucion de problemas en el uso de herramientas digitales 4.2
Busqueda y gestion de la informacién y datos 4
Desarrollo de contenidos digjtales 4.2
Seguridad: Dispositivos, Datos y Privacidad, Salud y Medioambiente 4.1
Comunicacién y colaboracién 4
Analitica web con Google Analytics No disponible
Gestién de proyectos de software con SCRUM No disponible
Edicion de videos con Adobe Rush No disponible
Trabajo en equipo No disponible
TOTAL

1.4.3 Formacién para los técnicos TIC en la plataforma Pluralsight

Cada cuatro meses, aproximadamente, se abre una convocatoria para la asignacion y uso de
las 40 licencias de la plataforma Pluralsight que gestiona el Centro VirtUVa. Durante el curso

2024-2025, se han desarrollado dos convocatorias de formacion (92 y 102 edicién) en esta
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plataforma (ver Figura 20). En total han certificado un total de 27 personas (16 en la 92

convocatoriay 11 en la 10%).

Figura 20. Pantalla de inicio de la plataforma Pluralsight destinada a la formacion para profesionales
TIC.

1.5. FORMACION GAMIFICADA PARA PDI Y PTGAS: PLATAFORMA GAMELEARN

Gamelearn-Pacific supone un cambio trascendental en la oferta formativa de nuestros

profesionales, ya que supone aprender conocimientos y habilidades a través de una historia

inmersiva gamificada (ver Figura 21).

Se ha dado acceso al juego Pacific al PDI y a PTGAS de nuestra institucion, una aventura Unica
de supervivencia para aprender y practicar lecciones sobre la realidad de los equipos, el
liderazgo, la resoluciéon de conflictos, la delegacion de tareas y el “empowerment” extraidas de
mas de 200 CEOs, presidentes y ejecutivos de todo el mundo. De esta forma, la Universidad de
Valladolid apuesta, de una forma innovadora, por la formacion en competencias transversales
en su personal docente e investigador y en su personal técnico, de gestion y administracion y

servicios.

Durante el curso 2024-2025 se han activado 200 licencias, y se ha obtenido un 99% de
ocupacion, un 60% de eficiencia econémica y un 60% de éxito en el curso. Ademas, la
satisfaccion es muy elevada entre los/as participantes que han finalizado el curso (ver Figura
21).

Figura 21. Caratula del juego Pacific de la plataforma Gamelearn, nube de palabras y satisfaccion de
los participantes que han terminado la formacion.
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1.6. IMPULSO DE LAS MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS EN EL MARCO DEL PLAN
MICROCREDS

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién
Europea - NextGenerationEU, la Universidad de Valladolid ha avanzado de manera significativa
durante el curso académico 2024-2025 en la implementacion del Plan Microcreds, una
iniciativa estratégica cuyo objetivo es contribuir a la expedicion de 60.000 microcredenciales

universitarias en Espana hasta junio de 2026.

Este plan nacional contempla 41 actuaciones clave, entre ellas: la creacién de una plataforma
digital para la gestioén de microcredenciales, la incorporacion de las universidades en programas
sectoriales de recualificacion, la colaboracion entre universidades para el desarrollo de
microcredenciales conjuntas, la articulacion de mecanismos de intermediacién universidad-
empresa y la formacion del profesorado universitario en metodologias adaptadas a la

ensenanza de personas adultas.

Con el fin de dar respuesta a estos objetivos, durante el presente curso la Universidad de
Valladolid ha disehado y puesto en marcha una web especifica para la difusion de las

microcredenciales  universitarias  (https://microcredenciales.uva.es/), asi como un

procedimiento formalizado para su solicitud y gestion, que facilita la comprension de los
requisitos, formatos y vias de acceso a esta nueva modalidad formativa. La Figura 22 recoge

una visualizacién esquematica de dicho procedimiento.

Figura 221. Imagen del Genially que contiene la guia para solicitar una microcredencial UVa.
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Las microcredenciales universitarias son certificaciones oficiales vinculadas a formaciones
breves, de menos de 15 ECTS, centradas en la adquisicion de competencias, habilidades o
conocimientos especificos, con un enfoque flexible, modular y accesible. Pueden cursarse en
modalidad presencial, virtual o hibrida, lo que facilita su adaptacion a los distintos perfiles del
alumnado adulto. Su disefo permite tanto una certificacion individualizada como la

acumulacion de credenciales dentro de itinerarios formativos personalizados.

Este modelo formativo resulta especialmente pertinente para afrontar desafios como la
actualizacién de perfiles profesionales (reskilling y upskilling), la democratizacion del acceso a
la educacioén superior, la inclusion de colectivos vulnerables y la respuesta a los rapidos cambios
tecnolégicos, sociales y econémicos. En Plan Microcreds se dirige prioritariamente a personas
de entre 25 y 64 anos, promoviendo una sociedad del conocimiento mas inclusiva, equitativa y

adaptada a las necesidades reales del mercado y la ciudadania.

La Universidad de Valladolid ha adquirido el compromiso de emitir 942 microcredenciales
derivadas de 16 acciones formativas hasta junio de 2026, consolidandose como una de las
instituciones comprometidas con el desarrollo de esta estrategia a nivel estatal. En este curso
2024-2025 se han presentado 22 microcredenciales, de las cuales 4 ya han finalizado, una se
ha cancelado y 17 han sido aprobadas por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
para su imparticién en el curso académico 2025-2026. El nimero total de plazas ofertadas es
de 997. Los datos detallados de las microcredenciales se recogen a continuacion en la Tabla
15.

40| Pagina



Memoria de actividades 2024-2025. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

Tabla 15. Microcredenciales desarrolladas en la UVa. Las abreviaturas hacen referencia al estado de la

microcredencial: En Fase de Solicitud (S), Aprobada por la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno (A), Finalizada (F), Cancelada (C).

Titulo de la Microcredencial

Microcredencial universitaria

Area de conocimiento

Ciencias Sociales y

N° plazas
ofertadas

N° plazas
cubiertas

en Cultura del pensamiento o 50 11
Juridicas
en el aula
Microcredencial universitaria Ingenierfa Informatica
en |A generativa para la . y 24 24
. L de Sistemas
productividad juridica
Microcredencial universitaria . -
. Ingenieria Informatica y
en A generativa para la . 44 0]
. . de Sistemas
productividad empresarial
Microcredencial universitaria Periodismo,
en Habilidades comunicacion,
L s - , 15 10
comunicativas basicas publicidad y relaciones
orientadas al empleo publicas
Microcredencial universitaria Ciencias Agrarias y
en Introduccion a la gestion Tecnologia de los 30 30
del oxigeno en bodega alimentos
. . . o Curso
Microcredencial universitaria Ciencias de la Educacién 45 2025-
en Educar Mentes Criticas
2026
Microcredencial universitaria Fisioterapia, podologia,
en Excel basico para nutricion y dietética, Curso
dietistas/nutricionistas y su terapia ocupacional, 25 2025-
aplicacion en restauracion Optica y optometria y 2026
colectiva logopedia.
Microcredencial universitaria Fisioterapia, podologia,
en Excel practico para nutricion y dietética, Curso
dietistas/nutricionistas y su terapia ocupacional, 25 2025-
aplicacion en clinica, Optica y optometria y 2026
investigacion y educacion logopedia.
Ciencias sociales,
. . . o trabajo social, relaciones
Microcredencial universitaria
> . laborales y recursos Curso
en Conexién comunitaria en ) .
humanos, sociologja, 100 2025-
contextos de L o
Y g ciencia politica y 2026
desinstitucionalizacion i
relaciones
internacionales
Microcredencial universitaria
en Analisis y visualizacion Ingenierfa Informatica Curso
interactiva de datos con de Sistemas y 50 2025-
Microsoft Power Bi y 2026

Salesforce Tableau Software
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Microcredencial universitaria
en Accesibilidad Digital

Microcredencial universitaria
en Inteligencia Artificial
Generativa para
administradores de fincas

Microcredencial Universitaria
en Analisis del deporte a
través de los datos y la
inteligencia artificial

Microcredencial universitaria
en Optimizacion del trabajo
administrativo con
herramientas de Inteligencia
Artificial
Microcredencial universitaria
en Herramientas de
Inteligencia Artificial para
técnicos de gestion

Microcredencial universitaria
en gamificacién y juegos en
educacioén potenciado con IA

Microcredencial universitaria
en Inteligencia Artificial para
Bibliotecas y Archivos

Microcredencial universitaria
en |IA Generativa para la
Productividad en la Empresa

Microcredencial universitaria
en Creacion de materiales
didacticos con IA generativa

Microcredencial universitaria
en el uso de nuevas
tecnologias en el aula de
inglés como lengua
extranjera

Microcredencial universitaria
en Planes de Accion Local
para el impulso de la Agenda
Urbana Espaiiola en Castilla
y Lebn

Microcredencial universitaria

en disefo de situaciones de

aprendizaje con apoyo de la
inteligencia artificial

Ciencias Sociales y
Juridicas

Ingenieria industrial,
ingenieria mecanica,
ingenieria automatica,
ingenieria de la
organizacion industrial e
ingenieria de la
navegacion

Ingenieria Informatica y
de Sistemas

Ingenieria Informatica y
de Sistemas

Ingenieria Informatica y
de Sistemas

Ciencias de la Educacién

Ingenieria Informatica y
de Sistemas

Ingenieria Informatica y
de Sistemas

Ciencias de la Educacion

Filologia, estudios
clasicos, traduccion y
linglistica

Arquitectura,
construccion,
edificacion, urbanismo e
ingenieria civil

Ciencias de la Educacién

84

24

50

50

50

50

50

15

80

50

50

80

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026

Curso
2025-
2026
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1.7. SOPORTE A LA ENSENANZA ONLINE

Una de las competencias del Centro VirtUVa es ofrecer soporte técnico al diseno y desarrollo de
titulaciones online, ya sean titulos oficiales, titulos propios u acciones formativas mas flexibles.
A continuacion, se detallan las principales acciones desarrolladas a este respecto en el curso
académico 2024-2025.

1.7.2. Apoyo al desarrollo de Titulaciones Oficiales Online
El Centro VirtUVa ha apoyado durante el curso la implementacién de los siguientes masteres
mediante la formacién que se ha impartido a su profesorado en colaboracion con el Gabinete

de Estudios y Evaluacioén:

- Master en Traduccion en Entornos Digitales Multilinglies (Facultad de Traduccion e

Interpretacion, Soria).
- Master Universitario en Nutricion de Precision y Traslacional (Facultad de Medicina)
- Master Universitario en Enfermeria Oftalmolégica (Facultad de Enfermeria, Valladolid)

1.7.3. Apoyo a la capacitacion del profesorado en el uso de herramientas virtuales para la
generacion de docencia online

Desde Centro VirtUVa se ha mantenido, en funcionamiento y actualizada, la Guia de
herramientas virtuales de apoyo a la docencia. Originada en febrero de 2020, esta guia
proporciona al profesorado un conjunto de manuales, videotutoriales, foros y recomendaciones
para la adaptacion y el uso de las herramientas virtuales aplicadas a la docencia online. Los
contenidos y recursos de apoyo al profesorado se encuentran organizados en unidades
tematicas dentro de la guia. Durante este ano el nimero de matriculados (PDI/PTGAS) en la
guia ha ascendido de 3088 matriculados en junio de 2024 a 3250 matriculados en junio de
2025.

En la Tabla 16 se muestran las interacciones de usuarios con la Guia de herramientas virtuales
de apoyo a la docencia desde el 1 de septiembre de 2024 al 25 de junio de 2025.
Tabla 16. Interacciones de usuarios con la Guia de herramientas virtuales de apoyo a la docencia.

INTERACCIONES DE INTERACCIONES DE
LOS USUARIOS LOS PROFESORES DE INTERACCIONES

INSCRITOS EN LA LA GUIA Y PERSONAL TOTALES (*)
GUIA VIRTUVA

Interaccion global con la guia 11269 744 12013

Interacciones en los foros
principales 3733 354 4087

Desglose de interacciones entre los foros principales
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Curso: Guia de herramientas
virtuales de apoyo a |la
docencia 385 17 402

Foro: Actualizaciones y

novedades en el Campus

Virtual 486 37 523
Foro: Avisos 74 3 77
Foro: Experiencias y

sugerencias 113 39 152

Foro: Foro de dudas sobre las
herramientas de

videoconferencia y reuniones

online 241 9 250
Foro: Hilos obsoletos 33 2 35
Foro: Problemas TECNICOS en

el Campus Virtual 344 33 377

Foro: Problemas y soluciones
sobre el uso de Microsoft 365
y otras herramientas en la
nube 475 45 520

Foro: Problemas y soluciones
sobre el USO del Campus
Virtual 953 136 1089

Foro: Problemas y soluciones
sobre  herramientas para
evaluar 440 30 470

Foro: Problemas y soluciones
sobre la creacion de video-
pildoras docentes 189 3 192

(*) Se incluyen todo tipo de interacciones con los contenidos de la guia, incluido el

simple visionado de una pagina

La Tabla 17 muestra el nimero de reproducciones de los videotutoriales elaborados para esta
guia durante el curso académico 2024-2025; como se puede observar, estos recursos siguen

recibiendo un gran nimero de reproducciones.

Tabla 17. Nimero de reproducciones de cada uno de los videotutoriales de la Guia de herramientas
virtuales de apoyo a la docencia.
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NOMBRE DEL VIDEO REPRODUCCIONES ‘
Coémo descargar en local videos Kaltura capture (screencasting) 285
Cémo grabar video con Kaltura capture 79
Coémo grabar un video rapido con Kaltura 72
CIDEV - Cuestionarios - Paso 1.2: Importar preguntas desde Word
al Banco de Preguntas 67
Coémo configurar una tarea con la herramienta antiplagio Turnitin 62
Webinar Uso basico de Moodle 51
Video de presentacion del bloque Kaltura 44
Guia entrada cuestionarios UVa 41
Como insertar videos Kaltura en CV 32
Coémo compartir el video con un companero del Campus Virtual 27
Organizacion basica del curso 23
Qué informacion aporta el informe de la herramienta antiplagio
Turnitin 18
Bienvenida a la Guia de herramientas virtuales de apoyo a la
docencia 18
Cargar archivos al curso 16
Coémo responder cuestionarios 14
Curso Cuestionarios 14
Power Point narrado 13
Diseno de rlbricas para tareas en Moodle (Campus Virtual) 12
Foros para tutorias 11
Enlazar cursos o ficheros grandes desde OneDrive 9
Actividad Tarea para envio
ScreenCasting?2 7
Coémo calcula la puntuacion final la rdbrica de Moodle (Campus
Virtual UVa) 7
Mover cuestionarios 7
Webinar sobre Forms para PDI 5
Enlace a invitados 5
Evaluar Tareas 5
Otras opciones de MediaGallery 5
Reuniones Online Con Teams 4
Propiedad Intelectual y Turnitin 4
Coémo habilitar o deshabilitar la comparticién del video por parte
de los estudiantes (redes sociales, envio por correo, etc.) 4
Transforma Tu Power Point en un video docente 4
TOTAL REPRODUCCIONES 973
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1.8. SOPORTE A LA CREACION DE ESPACIOS VIRTUALES DE APOYO A LA ACTIVIDAD ONL/NE DE
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

1.8.1. Servicio de creacion de espacios virtuales bajo demanda en el Campus Virtual de
Extension Universitaria

El Centro VirtUVa pone al alcance de los miembros de la comunidad universitaria la posibilidad
de disponer, previa solicitud, de espacios virtuales dentro del Campus Virtual de Extension
Universitaria para utilizar con fines institucionales, como pueden ser los cursos de formacién
no reglada UVa, espacios de trabajo colaborativo o espacios de apoyo al desarrollo de jornadas,
congresos y eventos, entre otros. En las Tablas 18 y 19 se relatan de forma resumida los datos

relativos a la creacion de cursos a demanda durante el afio académico 2024-2025 y sus titulos.

Tabla 18. Cursos creados a demanda en el Campus Virtual de Extension Universitaria.

CATEGORIA DEL CURSO A DEMANDA NUMERO DE CURSOS  TOTAL
CREADOS CURSO  CURSOS A
24/25 DEMANDA
CURSOS CERO 1 3
CURSOS DE PRUEBA 3 16
CURSOS PLANTILLA 0 2
ESPACIOS VIRTUALES 6 29
FORMACION 18 99
FUNDACION UVa 3 70
INNOVACION EDUCATIVA Y  TECNOLOGIAS
EMERGENTES 0 13
INSCRIPCIONES Y ENCUESTAS 0 3
INVESTIGACION 0 2
loTalentum 0 20
JORNADAS CONGRESOS Y EVENTOS 2 42
OTROS 0 1
PREMIOS 0 7
PROFESORES 2 3
TOTAL 35 310
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Tabla 19. Nombre de los cursos creados por el Centro VirtUVa en el curso académico 2024-2025.

NOMBRE DEL CURSO

CATEGORIA DEL

CURSO A
DEMANDA

Introduccion a la metodologia y estrategias para la publicacion de

articulos en biomedicina CURSOS CERO
CURSOS DE
Planetas UVAInteraccion PRUEBA
ESPACIOS
Derechos sociolaborales de los trabajadores extranjeros en Espana VIRTUALES
ESPACIOS
DesinfoReto: liga interuniversitaria UVa - URJC VIRTUALES
ESPACIOS
ERASMUS-SECURE Project Collaborative Space VIRTUALES
Humanidades Digitales e Inteligencia Artificial - Facultad de Filosofia y ESPACIOS
Letras VIRTUALES
ESPACIOS
TICs Aplicadas a los Estudios Ingleses 2025 VIRTUALES
Tutorizacion Practicum y Trabajos fin de estudios (Educacion Social y ESPACIOS
Educacion Infantil) VIRTUALES
Actividades formativas y de difusion de ética en la investigacion FORMACION
BIG DATA 2025 FORMACION
Curso basico de voluntariado social en la UVa 2024-2025 FORMACION
Curso de Introduccion a la cooperacion internacional al desarrollo.
Edicion febrero 2025. FORMACION
Curso de Introduccion a la cooperacion internacional al desarrollo.
Edicion septiembre 2024. FORMACION
Curso online de maquetacion digital con SCRIBUS: ejemplos de Historia
del Arte FORMACION
DEEP LEARNING 2025 FORMACION
Introduccién a la cooperacion internacional al desarrollo. Edicion julio
2025. FORMACION
Introduccién a la cooperacion internacional al desarrollo. Edicion julio
2025. FORMACION
IV Taller de traduccion literaria. la traduccion del comic: historietas,
novela gréfica y manga FORMACION
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Jornada de presentacion de servicios de apoyo a la investigacion del

SIBA FORMACION
Machine learning 2025 FORMACION
Pedagogia y didactica de la religion - edicion 2025 FORMACION
Persona, religion, cultura y valores FORMACION
UVa ONE HEALTH FORMACION
V Curso de Paleografia y Archivos FORMACION
VI Curso de Paleografia y Archivos FORMACION
XI Curso Europeo on-line de formaciéon en Gestion del Patrimonio
Cultural Inmaterial: la Etnologia de Castilla y Le6n FORMACION
Mediacion Il. Restauraciéon de relaciones (Aspectos especificos).
Seminario-Taller (EDICION 2024) FUNDACION UVa
Escuela de Investigadores de Castilla y Le6n FUNDACION UVa
Formacion en Violencia Filioparental (VFP) FUNDACION UVa
JORNADAS
CONGRESOS Y
Seminario Doctoral de Estudios Literarios y Teérico-Literarios EVENTOS
JORNADAS
CONGRESOS Y
XXXII Jornadas Universitarias de Tecnologia Educativa (JUTE) EVENTOS
PROFESORES

Aplicaciones termodinamicas y eléctricas de la energia

PROFESORES

Sostenibilidad energética. eficiencia y certificacion

1.8.2. Creacion de espacios virtuales para 6érganos colegiados

Durante el curso 2024-2025, se ha dado continuidad a la labor de mantenimiento y creacion
de nuevos espacios virtuales destinados a los 6rganos colegiados de la Universidad de
Valladolid, integrados en el Campus Virtual de Extension Universitaria. Estos espacios
constituyen una herramienta clave de apoyo a la gestion digital de las sesiones de dichos
organos, facilitando su funcionamiento de forma eficiente, segura y conforme a la normativa

vigente.

El objetivo principal de esta actuacion es posibilitar que los érganos colegiados de la UVa
— como el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, las Juntas de Centro o los Consejos
de Departamento— puedan constituirse validamente y adoptar acuerdos mediante votaciones,
ya sean secretas o0 no, en cumplimiento del Reglamento por el que se regula la utilizacién de

medios electrénicos por los érganos colegiados de la Universidad de Valladolid. Esta iniciativa
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se enmarca en el proceso de transformacion digital de la gestion universitaria, y garantiza la
transparencia, trazabilidad y accesibilidad de los procedimientos colegiados en el entorno

digital.

Esta herramienta, que permite la celebracion de sesiones online mediante videoconferencia,
efectuar convocatorias, remitir documentacién, confirmar asistencias o realizar votaciones
online, facilita en gran medida el funcionamiento telematico de los 6rganos colegiados. En el
curso académico 2024-2025 se han creado 7 nuevos espacios virtuales para érganos

colegiados (ver Tabla 20).

Tabla 20. Espacios virtuales creados para 6rganos colegiados.
NOMBRE DEL ESPACIO VIRTUAL TIPO DE ESPACIO

Comisién de garantia de la calidad de las .
COMITES Y COMISIONES
microcredenciales

Comision de Relaciones Internacionales del j
COMITES Y COMISIONES
Vicerrectorado de Internacionalizacién

Comité de Etica en la Investigacion No Clinica con 3
COMITES Y COMISIONES
Seres Humanos

Comité de Integridad en la Investigacion (Cll) COMITES Y COMISIONES

Comité de titulo del Grado de Educacioén Primaria,
Grado en Educacion Infantil y Programa de Doble COMITES Y COMISIONES

Titulacion en Primaria e Infantil

Comité Intercentros de las Facultades de Educacion COMITES Y COMISIONES

Junta de Facultad - Facultad de Comercio y
JUNTA DE CENTRO
Relaciones Laborales

Actualmente hay creados 108 espacios para 6rganos colegiados, distribuidos seglin se muestra
en la Tabla 21.

Tabla 21. Nimero de espacios virtuales creados para 6rganos colegiados.

TIPO DE ORGANO COLEGIADO N° DE ESPACIOS

Consejos de Departamento 44
Juntas de centro 28
Gobierno UVa (Claustro y Consejo de Gobierno) 2
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Comités y Comisiones 31
Institutos 2
Catedras 1
TOTAL 108

1.8.3 Participacion y apoyo en eventos online de la Universidad de Valladolid

El Centro VirtUVa ha participado y apoyado, con todos sus recursos, el desarrollo de jornadas
online de la Universidad de Valladolid de interés a nivel institucional, y eventos online derivados
de la actividad de los Organos de Gobierno UVa. Tal es el caso de las XXXIl Jornadas
Universitarias de Tecnologia Educativa, organizadas en la Universidad de Valladolid del 25 al
27 de junio de 2025 o las VIl Jornadas de FOLTE (Formacién Online y Tecnologia Educativa),
celebradas en Valladolid los dias 3 y 4 de julio de 2025.

Ademas, el Centro VirtUVa ha ofrecido soporte técnico en todas las reuniones de los érganos de
Gobierno de la Universidad (Consejo de Gobierno y Claustro Universitario) de Valladolid que se

han llevado a cabo en este curso académico en formato hibrido (Figura 23).

Figura 23. Espacios Virtuales del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario en el Campus Virtual
de Extension.

1.9. OTRAS ACTUACIONES TRANSVERSALES
Ademas de las acciones anteriores, el Centro VirtUVa ha desarrollado otro tipo de acciones

transversales, que se detallan a continuacion.

1.9.1. Grupos de trabajo interinstitucionales 2024-2025
Durante este curso académico, la directora del Centro VirtUVa asisti6 a las diferentes reuniones

de trabajo del grupo FIUniCyL (Formacién e Innovacién de las Universidades publicas de Castilla

y Ledn), cuyo convenio de colaboracién se renové tras la firma de este por los cuatro rectores

el 22 de abril de 2022. En concreto, se han llevado a cabo 6 reuniones de coordinacion de
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forma telematica del programa de formacion de profesorado novel desarrollado de forma

interuniversitaria.

Asimismo, la Universidad de Valladolid, por medio del Centro VirtUVa, ha participado también

en las diferentes reuniones de la Red Estatal de Docencia Universitaria (REDU), que se ha

celebrado por medio de la aplicacién Teams durante todo el curso académico.

1.9.2. Acciones de la directora
- Colaboracion y participacion en XXXI Jornadas sobre la Ensefanza Universitaria de la
Informatica (JENUI 2025) [8,9, 10y 11 de julio de 2025] https://jenui2025.infor.uva.es

- Participacion en el Comité Organizador de Jornadas FOLTE 2025 “Repensando la
evaluacion en la era digital: retos y oportunidades en educacién superior” [3 y 4 de julio
de 2025] https://eventos.uva.es/128525/detail/jornadas-folte-2025.html.

- Participacion en el Comité Organizador de las XXXIl Jornadas Universitarias de
Tecnologia Educativa (JUTE25) “Edu-transformacion: Redefiniendo la ensenanza-

aprendizaje en la era digital” [25, 26 y 27 de junio] https://www.jute2025uva.es.

- Participacion en las sesiones de trabajo del proyecto europeo TAGREEN project -
ERASMUS + KA2 CBHE Project # 101128762 "Transforming teacher education for green
and digital transition in Armenia and Moldova" [16, 17 y 19 de junio de 2025].

- Organizacion y participacion de la | Miniweek de Innovacién Docente de la Universidad

de Valladolid [10, 25 y 26 de junio de 2025] https://www.miniweekinnovacionuva.es

- Participacion como jurado del Premio a la Innovacién y Buenas Practicas en Docencia
Universitaria 2024 de la Universidad Pontificia Catélica del Perd (PUCP) [mayo de 2025].

- Participacion en la presentacion y en la Master Class de llan Wolff organizada por el PID
MbPhCamLab (mobile pinhole camera) en la Facultad de Educacién y Trabajo social
(Campus de Valladolid) [7 y 11 de abril de 2025].

- Asistencia al Evento Canva Create para la actualizaciéon de las Ultimas novedades

integradas por la aplicacion Canva [10 de abril de 2025].

- Participacion en la presentacion de la exposicion “Miradas que cuentan: un enfoque
transformador en Educacion Social mediante Fotovoz” organizada por Nuria Garcia

Perales y Victor Cases Martinez, coordinadores del PID [14 de marzo de 2025].

- Participacién en el Evento “Aprendizaje, Ensenanza y Formacion” organizado por

DigiReady+ Higher Education Framework [21 de enero de 2025].

- Participacion en ResearchED Pamplona “Contruyendo puentes entre la investigacion y

la practica educativa” [8 de noviembre de 2024].
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- Participacion en IV Foro Internacional de Experiencias Educativas Innovadoras
organizado por la Universidad de Lima con la presentacion titulada “Repensando la
docencia universitaria: formacion e innovacion docente en la Universidad de Valladolid”
[24 y 25 de octubre de 2024].

- Colaboracién con la lll Jornada de Innovacion Docente en Economia de la Empresa
desarrollada en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Valladolid [28
de octubre de 2024].

- Acogida de la Jefa de Virtualizacion del Instituto de Docencia Universitaria IDU (Pontificia

Universidad Catdlica de Pera).

1.9.3. Intercambios internacionales Metared TIC
Durante el curso 2024-2025, la Universidad de Valladolid ha participado como universidad

anfitriona en los intercambios internacionales organizados por MetaRed TIC, una iniciativa

promovida por Universia que tiene como objetivo fomentar la colaboracion interuniversitaria en
materia de transformacion digital, compartiendo experiencias, buenas practicas y modelos de
gestion tecnoldgica. Estos encuentros han permitido recibir a dos profesionales de perfil técnico
en el Servicio de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones y en el Centro VirtUVa
procedentes de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas durante la Gltima semana de abril
de 2025. La estancia nos ha permitido conocer de primera mano iniciativas innovadoras
implantadas en otras universidades, contrastar enfoques organizativos y tecnoldgicos, y
explorar posibilidades de cooperaciéon en ambitos como la ciberseguridad, la inteligencia

artificial, la gobernanza de datos o la automatizacion de procesos.

La participacion en los intercambios MetaRed TIC refuerza el compromiso institucional con la
mejora continua de los servicios digitales y con una transformacién tecnolégica abierta,
colaborativa y alineada con los estandares nacionales e internacionales del sistema

universitario.

1.10. PAGINA WEB Y REDES SOCIALES DEL CENTRO VIRTUVA

1.10.1. Pagina web para el Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacion Digital:
Digital UVa

Durante este curso académico se ha continuado con el mantenimiento y mejora de la pagina

web Digital UVa, https://digital.uva.es, del Vicerrectorado de Innovacion Docente vy
Transformacion Digital, desarrollada desde el Centro VirtUVa. El objetivo de esta pagina es
mejorar la disponibilidad digital de la informacion Gtil para el usuario, proporcionar guias
técnicas de ayuda y facilitar el acceso a los servicios ofrecidos por el STIC, Centro VirtUVa y
Servicio de Medios Audiovisuales (ver Figura 24). Esta basada en el gestor de contenidos

Wordpress, y responde a la imagen corporativa de la Universidad de Valladolid.
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Figura 24. Buscador de contenidos en la pagina web Digital UVa del Vicerrectorado de Innovacion
Docente y Transformacion Digital, https://digital.uva.es

En el curso 2024-2025 se ha realizado la migracion de la pagina web del Servicio de Medios
Audiovisuales a Digital UVa, desarrollandose con ello diversas funcionalidades nuevas como la

integracion de listas y canales de video de Youtube en el contexto (Figura 25).

Figura 25. Pagina web del grupo de trabajo AudiovisualesUVa Palencia en el contexto de Digital UVa,
https://audiovisuales.uva.es/palencia.
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Resumen de analiticas de la pagina web Digital UVa?l en el curso 2024-2025

A lo largo de este afio académico, se han contabilizado 823.213 vistas de las paginas de
digital.uva.es y 2418.593 eventos2. Se observa en la grafica un pico superior de vistas que
coincide con el lanzamiento de la pagina y el descenso periddico de visitas los fines de semana

(ver Figura 26). En la Tabla 22 se pueden observar las 10 paginas mas visitadas en este curso

en digital.uva.es.

Figura 26. Grafica de nlmero de vistas del sitio web del Vicerrectorado de Innovacion Docente y
Transformacién Digital, https://digital.uva.es.

Tabla 22. Las 10 paginas mas vistas del sitio web https://digital.uva.es

TITULO DE LA PAGINA VISTAS

Correo electrénico oficial para profesores, investigadores y personal |199968

de administracion

Correo electronico oficial para estudiantes 196268
Correo electronico 150643
Pagina web del Vicerrectorado de Innovacion Docente y 24868

Transformacién Digital

¢.,Como puedo subir o cambiar la foto oficial de mi perfil de usuario? [20135

Campus Virtual Oficial 18102
Tarjeta UVa Inteligente Virtual (vTUI) 17229
No puedo activar mi VTUI porque no tengo la foto registrada 11760
WiFi Eduroam 11633

! Datos analiticos obtenidos con Google Analytics y Google Search Console. Periodo analizado: del 1 de septiembre
de 2024 al 25 de junio de 2025.

2 El niUmero de eventos contabiliza todas las acciones del usuario en el sitio digjtal.uva.es, es decir, incluye la vista
de pagina, clics, scroll, descarga de ficheros, etc.
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Portal del empleado 10620

En cuanto a las blsquedas realizadas en el motor de blsquedas Google en este curso
académico, se han registrado 287.375 clics y 10.62 millones de impresiones en pantalla de

paginas del sitio web digital.uva.es (ver Figura 27).

Figura 27. Grafica de nlimero de clics e impresiones en pantalla del sitio web https://digital.uva.es
provenientes de las busquedas en Google.

A continuacién, se detallan los 20 términos mas consultados en Google en busca de

informacioén localizada en la pagina de Digital UVa (Tabla 23).

Tabla 23. Los 20 términos mas consultados en Google y que suman mas clics de los usuarios

Consultas principales Clics Impresiones
correo uva 78.217 85.294
correo uva profesores 13.026 13.955
mail uva 12.703 14.904
uva mail 10.891 16.222
outlook uva 10.277 13.430
campus virtual uva 5.525 599.879
mail.uva.es 5.480 6.008
uva correo 4.134 4.685
email uva 3.151 3.598
correo uva docentes 3.149 3.319
correo uva alumnos 3.062 3.388
portal del empleado uva 3.010 16.478
webmail uva 2.850 4.770
mail uva docentes 2.232 2.539
outlook uva pdi 1.883 1.999
correo alumnos uva 1.855 2.291
uva mail docentes 1.829 1.928
uva correo profesores 1.732 1.847
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portal empleado uva 1.681 9.778
mail.uva 1.524 2.442

1.10.2. Pagina web del Centro VirtUVa

El Centro VirtUVa dispone de su propia pagina web (ver Figura 27), la cual esta implementada
mediante un gestor de contenidos Wordpress con un diseno personalizado, siempre respetando
la imagen corporativa de la Universidad de Valladolid y siguiendo los criterios recomendados de

accesibilidad web.

Durante este curso académico, se ha continuado con la restructuracion y dotacién de nuevos
contenidos al sitio web, como un apartado dedicado a recursos de Inteligencia Artificial y
nuestro servicio de préstamo de materiales, entre otros. También se ha incluido un apartado

sobre tutoriales, para facilitar el uso de los materiales del servicio de préstamo (ver Figura 28).

Figura 28. Entrada a la pagina web del Centro VirtUVa https://virtuva.uva.es.
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Figura 29. Listado de webinarios del Centro VirtUVa generada con el plugin Fichas VirtUVa
https://virtuva.uva.es/site.

1.10.3. Pagina web del Microcredenciales UVa
En el marco de la linea de apoyo del Centro VirtUVa a la gestion de microcredenciales de la

Universidad de Valladolid, se ha creado la pagina web https://microcredenciales.uva.es.

Desarrollada también con el gestor de contenidos WordPress, incluye un plugin propio que
anade un tipo de contenido personalizado denominado “microcredencial”. Al igual que el resto
de los sitios web elaborados por el Centro, Microcredenciales UVa se ajusta a la imagen
corporativa de la Universidad de Valladolid y cumple con los criterios de accesibilidad

recomendados (ver Figuras 30y 31).
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Figura 30. Pagina web Microcredenciales UVa.

Figura 31. Catalogo de microcredenciales de la Universidad de Valladolid dentro del sitio web.

1.10.4. Pagina web de Recomendaciones de uso de la IA generativa en docencia

Durante el curso 2024-2025, el Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacion Digital,
en colaboracién con el Centro IA de la Universidad de Valladolid, ha disehado y publicado una
nueva seccion en la web institucional titulada “Uso de la IA generativa en docencia”

(https://digital.uva.es/uso-de-la-ia-generativa-en-docencia/), con el objetivo de ofrecer

orientaciéon clara, actualizada y rigurosa sobre el uso pedagégico de las herramientas de

inteligencia artificial generativa en el contexto universitario (Figura 32).
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Esta pagina responde a la necesidad creciente de acompanar al profesorado en la integracion
critica y responsable de estas tecnologias en sus practicas docentes. En ella se recogen
principios orientadores, recomendaciones sobre el uso ético y académico de la IA generativa,
recursos de apoyo, ejemplos de buenas practicas y documentacion (Gtil para facilitar su
aplicacion en distintas metodologias de ensehanza-aprendizaje. Asimismo, se plantea como un
espacio dinamico, en constante actualizacion, alineado con las directrices de la CRUE y otras
instituciones de referencia, y en dialogo con los avances normativos y tecnolégicos que afectan

al &mbito educativo.

Figura 32. Pagina web con recomendaciones de uso de la IA en la docencia universitaria.

1.10.5. Redes sociales del Centro VirtUVa

Las redes sociales del Centro VirtUVa han gozado un crecimiento estable y constante en este
curso académico, ya que desde esta unidad se ha hecho una firme apuesta por comunicar a
nuestros usuarios diferentes aspectos que consideramos importantes —gestion PID y GID,
webinarios, cesion de materiales— a través de estos canales. Si bien el nimero de publicaciones
en Instagram ha disminuido (ver Figura 33), las stories se han mantenido y han aumentado el

ndmero de interacciones en ellas en un 143% (@VirtUVva ).
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Figura 33. Publicaciones y stories en la cuenta de Instagram

A continuacion, figura en una tabla la comparativa numérica de publicaciones y stories entre

los dos periodos (ver Tabla 24).

Tabla 24. Namero de publicaciones y stories en Instagram

‘ SEPT-DIC 2024 ENE-JUL 2025
PUBLICACIONES 19 6
STORIES 19 25

Respecto a la red social X (@Virt_UVa), el Centro VirtUVa también ha experimentado un aumento

en impresiones, como podemos apreciar en la Figura 34.

Figura 34. Aumento de las impresiones de Twitter entre los dos periodos.
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Ademas, y para finalizar, cabria senalar que a comienzos de 2025 el Centro VirtUVa ha abierto
una cuenta profesional en LinkedIn en el que se promocionara la oferta formativa en materia
de Microcredenciales. Actualmente, la cuenta dispone de 4 publicaciones con una media de 75
impresiones. Se espera que estos nimeros se amplien conforme se incremente la oferta de

microcredenciales.

1.10.6. Aplicacion de gestion InnUVapp
Durante el curso 2024-2025 se ha seguido con el desarrollo de la aplicacion InnUVapp (Figura
35); de hecho, ha obtenido el Premio de Innovacion en la Gestion Universitaria del PTGAS

convocado por el Consejo Social de la Universidad de Valladolid, Edicién 2025.

InnUVapp es una aplicacion disenada para optimizar la gestion de los servicios ofrecidos por el
Centro VirtUVa. Su objetivo principal es simplificar y aumentar la eficiencia de todos los procesos
administrativos y econdmicos, garantizando la trazabilidad y sostenibilidad en cada etapa. El
eje central de dicha aplicacién es un repositorio Unico de informacion, en forma de base de
datos, que almacenarad de forma centralizada toda la informacion sobre los proyectos de

innovacion docente, participantes implicados y los apoyos econémicos.

Figura 35. Interfaz de la aplicacion InnUVapp

Actualmente se encuentra implementada de manera casi completa la parte de la aplicacion
dedicada a la gestion de las solicitudes de gastos (gestion econémica) de los Proyectos de
Innovacién Docente, y varios usuarios de diferentes roles han realizado pruebas de esta con el
objetivo de validarla y mejorar los aspectos que lo requieran antes de su implementacion

masiva.

Tras la implementacion de esta prueba piloto, se ha comprobado que InnUVapp ha
transformado significativamente la gestion de proyectos y grupos de innovacién docente en

nuestra institucion. Algunos de los resultados mas destacados incluyen:
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¢ Mejora en la eficiencia de la gestion de proyectos: la aplicacion ha reducido el tiempo
dedicado a la gestiéon administrativa de cada proyecto, gracias a la automatizacién y

trazabilidad de procesos y procedimientos.

e Optimizacion de los recursos econémicos: la gestion automatizada de diferentes tipos

de gastos ha mejorado la planificacion financiera de los proyectos.

e Incremento de la productividad: las herramientas de gestion integradas en la aplicacion
han aumentado la comunicacion efectiva entre todos los agentes participantes y un

aumento de la productividad en el Centro VirtUVa.

e Mejoras en el almacenamiento y acceso a la informacién: la centralizacion de la
informacion sobre los proyectos ha mejorado la accesibilidad y la seguridad de los

datos, facilitando la toma de decisiones basada en informacién actualizada y precisa.

e Andlisis de datos y toma de decisiones: la capacidad de analisis de datos de InnUVapp
ha permitido en esta prueba piloto realizar evaluaciones de impacto y seguimiento de
los proyectos en tiempo real, o que ha contribuido a una mejora de los procesos y la

adaptacion a nuevas necesidades y retos.

e Gestion del ciclo de vida de las solicitudes de PID y GID: presentacion de solicitudes,

evaluacion de proyectos, entrega de memoria final y certificacion.

e Gestion de toda la informacion relativa a PID y GID por parte de los coordinadores de
los proyectos y del Centro VirtUVa: altas, bajas y gestion de incidencias con los

participantes, estado de cuentas y de solicitudes.
Las futuras lineas de trabajo dentro de InnUVapp serian las siguientes:
e Acceso al historico de todos los datos de PID y GID de cursos anteriores.

e Asimismo, se esta trabajando también en la integracion de otras potencialidades para

la gestion de las actividades formativas desarrolladas por el Centro VirtUVa:
e Generacion y envio automatico de certificados de participacion y coordinacion.

e Generacion de documentos TE-1 para el pago de honorarios de los formadores.

1.10.7. Gestion de plataformas y herramientas virtuales

El Centro VirtUVa ha llevado a cabo también en este curso académico tareas de gestion,
administracion y soporte técnico de las herramientas Kaltura y Class Collaborate, ambas
integradas en el Campus Virtual de la UVa y en el Campus Virtual de Extension Universitaria.
Estas plataformas desempenan un papel fundamental en el desarrollo de la docencia digital y

la formacion en linea, permitiendo la grabacion, almacenamiento y distribucion de contenidos
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audiovisuales, asi como la realizacion de sesiones sincronas interactivas. El soporte ofrecido ha
garantizado su correcto funcionamiento, la resolucion de incidencias y el acompanamiento al
profesorado en el uso pedagogico de estas herramientas, contribuyendo a la mejora continua

de la experiencia de ensenanza-aprendizaje en entornos virtuales.

1.10.8. Soporte al usuario

En el ambito del soporte se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

e Soporte a dudas e incidencias relacionadas con la docencia online y herramientas
virtuales en su aplicaciéon a esta, ya sea contactando con el personal del Centro VirtUVa,
telefénicamente o por correo electrénico, o en los foros de discusion que se encuentran
en las Guias de apoyo a profesorado y estudiantes en el Campus Virtual de Extension

Universitaria.
e Soporte a dudas e incidencias relacionadas con la gestién de los PID.

e Soporte técnico, de forma coordinada con el STIC, de las herramientas de

videoconferencia Microsoft Teams.

e Asesoramiento para la realizacion de jornadas, eventos o cursos en formato online o

virtual.

e Soporte técnico para la gestion de espacios virtuales en el Campus Virtual de Extension

Universitaria.

1.10.9. Adquisicién de software y equipamiento técnico de apoyo a la docencia e innovacién

A lo largo del curso 2024-2025, se ha llevado a cabo la gestion de software y equipamiento
técnico especifico con el fin de reforzar el apoyo a la docencia y fomentar la innovacion
educativa en la Universidad de Valladolid. En concreto, se han gestionado las siguientes

licencias y recursos:

Class Collaborate: licencia de la plataforma de videoconferencia Class Collaborate y su

integracion en Moodle.
e Kaltura: renovacion de la licencia para el curso académico 2024-2025.

e Kahoot. gestion de licencias trianuales de esta herramienta para el aprendizaje

gamificado, gracias al proyecto Unidigital desarrollado por Redlris.

o Adobe Creative Cloud: licencias anuales de las herramientas para diseno grafico,

edicion de video, disefo web y servicios en la nube Adobe Creative Cloud.

e @Genially. gestion de licencias trianuales de esta herramienta para la creacion de

recursos interactivos Genial.ly, gracias al proyecto Unidigital desarrollado por Redlris.
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e Equipamiento: adquisicion de equipamiento técnico audiovisual.

e Wooclap: adquisicién de licencia campus para Moodle y Teams para la creacion de

recursos interactivos.

64 | Pagina



Memoria de actividades 2024-2025. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

2. SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

El Servicio de Medios Audiovisuales de la Universidad de Valladolid se cred por acuerdo de Junta
de Gobierno de esta Universidad de 14 de febrero de 1997. Desde entonces tiene
encomendado por la Universidad el apoyo audiovisual a las funciones docentes e investigadoras
realizadas por los miembros de esta universidad, asi como la difusién e intercambio de las
actividades llevadas a cabo en el ambito universitario. Dispone de instalaciones en las 4
ciudades en las que la UVa esta presente. En Palencia se encuentran en el edificio D (Sétano,
puerta 8) del Campus de La Yutera. En Segovia estan en el despacho S-110 de la 1? fase del
Campus Maria Zambrano. En Soria se hallan en el Bloque C (Planta Primera) del Campus
Duques de Soria. Las instalaciones del Servicio en Valladolid se ubican en la calle Real de
Burgos s/n de Valladolid. El Servicio de Medios Audiovisuales depende funcionalmente del
Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacién Digital desde su creaciéon en julio de
2020.

2.1. PERSONAL

Durante el presente curso académico la plantilla del Servicio de Medios Audiovisuales ha estado
compuesta por once miembros, repartidos por los diferentes campus de la Universidad de
Valladolid: un Oficial de Medios Audiovisuales en el Campus de la Yutera (Palencia), un Titulado
de Grado Medio y dos Técnicos Especialistas en el Campus Maria Zambrano (Segovia), un
Técnico Especialista en el Campus Duque de Soria (Soria) y dos Titulados de Grado Medio y
cuatro Técnicos Especialistas en el Campus de Valladolid. Recientemente se ha creado una
plaza mas de Técnico Especialista con destino en el Campus Maria Zambrano de Segovia y se
ha modificado la categoria laboral de la plaza del Campus de la Yutera de Oficial a Técnico
Especialista de Medios Audiovisuales, por lo que en la fecha de elaboracion de esta memoria la
plantilla estd compuesta por doce personas: tres Titulados de Grado Medio y nueve Técnicos

Especialistas.

2.2 INSTALACIONES

En este curso académico se han llevado a cabo diversas actuaciones en las instalaciones del
Servicio de Medios Audiovisuales. Han continuado las labores de equipamiento y dotaciéon para
las instalaciones de AudiovisualesUVa en el Campus de Palencia. A comienzos del curso se
modificd la ubicacion de AudiovisualesUVa en el Campus Duques de Soria, y durante este
periodo de tiempo, se ha comenzado la adaptacion de infraestructura y la dotacion de
equipamiento para dotar a este campus de un espacio de grabacién para audiovisuales

correctamente acondicionado y dotado.
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2.3. ACTUACIONES REALIZADAS DURANTE EL CURSO ACADEMICO
Las actuaciones de este Servicio se han realizado siguiendo las tres lineas de trabajo marcadas

desde la Universidad:

1. Documental. Dar cobertura y difusion a los actos académicos, congresos, seminarios y
actos institucionales de la Universidad de Valladolid, y colaborar en la consecucion de una

imagen audiovisual de la Universidad de Valladolid.

2. Docente. Realizar fotografias, transparencias, audiovisuales, simulaciones, etc.
dirigidos a la docencia. Producir videos didacticos y material audiovisual necesario para cursos
a distancia. Asesorar sobre el uso y la produccién de medios audiovisuales para la docencia, y

disenar y evaluar costes de proyectos y materiales audiovisuales.

3. Investigador. Ofrecer apoyo audiovisual y tecnoldgico a las investigaciones llevadas a

cabo en la UVa que asi lo requieran.

Dentro de la linea primera de actuacion, en este curso se han fotografiado, grabado, emitido a
través de streaming y puesto a disposicion de la sociedad a través de los diversos canales de
YouTube gestionados por AudiovisualesUVa todos los actos académicos institucionales
celebrados en la institucion organizados tanto por el Rectorado como por la Secretaria General
y Vicerrectorados de Campus de la misma. También se han grabado y emitido por streaming
todos los Consejos de Gobierno y reuniones del Claustro celebradas. Ademas, se han grabado,
fotografiado y se ha dado apoyo técnico a numerosas ceremonias de graduacion de alumnos y
despedida de personal celebradas en instalaciones de la Universidad de Valladolid en todos sus

Campus a lo largo del curso académico.

Desde este Servicio se ha prestado apoyo técnico, material y humano a actividades organizadas
por la comunidad universitaria. Han sido numerosos los Congresos y Conferencias que se han

fotografiado, grabado y retransmitido a lo largo de este ano.

En el Campus de la Yutera de Palencia destaca la emision de la Jornada de Prevencion y

consecuencias de las Violencias Sexuales, la participacion en la Jornada de Transferencia de la

Unidad Asociada Gestion Forestal Sostenible de la UVa - CSIC o el apoyo técnico a las ponencias

“Abuelas ilustradas: mujeres e identidades entre lo familiar y lo social”. Se ha colaborado con

el Gabinete de Comunicacién de la UVa en la toma de fotografias de actos y eventos celebrados
en el campus palentino, y se ha dado soporte técnico a la celebracién de diferentes actos de
inauguracion y clausuras de Congresos y Jornadas, BIE, Universidad de la Experiencia, lecturas

de manifiestos, exposiciones, etc.

En el Campus Maria Zambrano se ha colaborado estrechamente en |a realizacion de la |l edicidn

de la Liga Publicatessen, las XVII Jornadas Publicatessen y en la XVIl Gala Publicatessen.

Dirigido fundamentalmente a los alumnos del Grado en Publicidad, el personal de
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AudiovisualesUVa en Segovia ha impartido un curso de Audiovisuales para Eventos, organizado

por el Centro VirtUVa. Se ha trabajado también en la grabacion y emision de las XVII Jornadas

de Periodismo en lo Global, en el Proyecto “Salud Digital One Health” o en el Proyecto
“ComMujeres”, entre otras muchas. Se han cubierto fotograficamente y dado asistencia técnica
a numerosas tomas de posesion, lecturas de manifiestos, representaciones teatrales,

conciertos y festivales celebrados en el campus segoviano.

En el Campus Duques de Soria se han emitido el XXI Encuentro ASEPUC o el lll Encuentro de

Verano en Soria “Alimentacién Mediterrdnea de precisién: vision internacional”. Se ha prestado

asistencia técnica audiovisual a numerosos congresos y jornadas celebradas en este Campus,

como la Semana Europea del Deporte, el Congreso Nacional Red NAMUD. Este Campus ha

celebrado en este curso académico el 40 aniversario de la presencia de la Universidad de
Valladolid en Soria. Para este evento el personal de AudiovisualesUVa ha elaborado una
exposicion con 19 paneles informativos, con numerosa documentacion y elementos graficos y

videograficos recopilados.

Figura 36. Cartel de la exposicion “El ayer ya es manana”, disenado por el personal de
AudiovisualesUVa.

En Valladolid son muy numerosos los congresos, jornadas y eventos grabados y retransmitidos
en directo por streaming. Destacan la grabacion de las XXXIl Jornadas Universitarias de

Tecnologia Educativa (JUTE 2025), el Congreso Online de Religiosidad Popular , la Jornada de

Estudiantes de Doctorado “Europa vy el Mundo Atlantico” o la Jornada de Presentacion de las

Unidades de Excelencia en Investigacion (Figura 37), entre otros muchos. Se han atendido

numerosas peticiones de asistencia audiovisual a presentaciones, exposiciones, tomas de

posesion, lecturas de manifiestos, etc.
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https://www.youtube.com/watch?v=dEbfNicVJCE
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Figura 37. Grabacion del acto de Presentacion de las Unidades de Excelencia en Investigacion en la
Universidad de Valladolid.

El personal de fotografia del Servicio de Medios Audiovisuales ha atendido las peticiones
solicitadas desde el Rectorado de la UVa, el Vicerrectorado de Comunicacion, Cultura y Deporte,
el resto de los Vicerrectorados, Centros y Departamentos para la realizacion de fotografias de
los diversos actos y eventos organizados. Estas colecciones de fotos pueden consultarse en el

canal institucional de Flickr (Figura 38).

Figura 38. Canal de la Universidad de Valladolid en Flickr.

Durante este curso y, en colaboracién con la Unidad de Cultura Cientifica (UCC) de la UVa, se ha
comenzado la realizacién y difusion de videos sobre los articulos publicados en la revista digital

The Conversation. Asimismo, y como fruto de esta colaboracion, se ha realizado la grabacion de

Pint of Science en los campus de Palencia, Soria y Valladolid, asi como la grabacién de

actividades conjuntas durante la Semana de la Ciencia en las 4 ciudades en las que la UVa esta

presente. Asimismo, se ha grabado el podcast “Lo que no te contaron los cuentos clasicos”.

Se ha continuado con el proyecto “Archivo Audiovisual UVa” en colaboracion con el Archivo

Universitario de la UVa. Fruto de este proyecto hemos recibido este ano dos premios: el premio
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Socinfo Digital Gestion Documental TIC en la categoria Cooperacion de Empresas TIC y
Administraciones Publicas y el accésit al Premio de Innovacién en Gestion Universitaria 2025
del Consejo Social de la Universidad de Valladolid. A la vez, en relacién con el Archivo Audiovisual
de la UVa, se han establecido lineas de colaboracién con el Archivo Universitario para continuar

la labor iniciada y aportar el material tanto de video como de fotografia.

Dentro de la segunda linea de actuacion, a lo largo de este curso académico, se han producido
mas de 500 videos docentes. De estos, aproximadamente la mitad forman parte de los
Proyectos de Innovacion Docente gestionados por el Centro VirtUVa. Dentro de estos PID han
sido varios en los que los alumnos han continuado la elaboracién de materiales audiovisuales
comenzada en cursos pasados, destacando los elaborados por alumnos del Grado en Nutricion

Humana y Dietética, titulado “La Dieta Mediterranea”, por alumnos del Grado en Periodismo el

titulado “Historia del Periodismo Universal” o con alumnos de la asignatura de Proyectos

Arquitectonicos del Grado en Arquitectura denominado “Proyectos IV”. En este curso se ha
potenciado la internacionalizacion de estos videos, doblando y subtitulando en inglés diversos

videos de los PID “Fundamentos de Enfermeria” “Alteraciones de la Salud” o “Acogida a

Alumnos de Enfermeria en el Hospital Clinico Universitario de Valladolid (Figura 39).

Figura 39. Ejemplo de material grabado por el Servicio de Medios Audiovisuales de la UVa en el marco
del PID Acogida a Alumnos de Enfermeria en el Hospital Clinico Universitario de Valladolid.

Ademas, se ha comenzado a elaborar videos informativos y promocionales para las
Microcredenciales de la Universidad de Valladolid, en colaboracién con el Centro VirtUVa y la

Fundacién de la Universidad de Valladolid (Figura 40).
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Figura 40. Ejemplo de video promocional de una microcredencial universitaria.

También se han grabado diversos podcasts de audio en las diferentes Unidades de

Audiovisuales que forman AudiovisualesUVa. Destacan “Emisién Mahonita” o “Podcast

Enfermero Asociacion ELNA” en el Campus Maria Zambrano, “Anatomia al Desnudo” o “Mi

Aulario” en el Campus Duques de Soria, o “La Clave Penal” y “Entre UVaS y Aceitunas” en la
Unidad de Valladolid.

En colaboracion con el Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacién Docente de la
Universidad de Valladolid, VirtUVa, técnicos del Servicio de Medios Audiovisuales han impartido
varios webinarios de formacién online para profesores y PTGAS de la UVa, dentro del Campus

Virtual de Extension Universitaria.

Dentro de la tercera linea de actuacion, son numerosas las colaboraciones con personal
investigador de la Universidad de Valladolid para la realizacion de materiales audiovisuales
sobre sus investigaciones, tanto para la difusién de las mismas en Congresos Cientificos como
para la divulgacion a través de diversos canales. Destaca la colaboracion con la Unidad de
Cultura Cientifica de la UVa, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, para la grabacion
y emision por streaming de diversos eventos y conferencias organizados por dicha Unidad.
También para la UCC y la web UVaDivulga se han realizado documentos audiovisuales, entre los

que destacan los realizados para la serie “3MT Tu tesis en tres minutos”. Ademas se ha

colaborado con el IOBA en la realizacion de videos sobre “Técnicas de Enfermeria

Oftalmolodgica” y en la grabacion de Seminarios del Master de Enfermeria Oftalmolégica.

2.4. DIVULGACION DE CONTENIDOS
Tal y como se ha expuesto previamente, para la divulgacion de los contenidos fotograficos
producidos por los técnicos del Servicio de Medios Audiovisuales de la UVa se dispone de un

canal en la plataforma Flickr, que actla como repositorio visual oficial de las actividades

académicas, cientificas y culturales de la Universidad. Este canal permite organizar, archivar y

difundir de forma accesible y estructurada las coberturas fotograficas realizadas en los distintos
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campus, facilitando su consulta por parte de la comunidad universitaria y del plblico general, y

contribuyendo asi a la visibilidad institucional y a la memoria grafica de la universidad.

Por otra parte, para la divulgacion de los contenidos en formato video el Servicio de Medios
Audiovisuales gestiona varios canales en la plataforma online YouTube (Figura 41). Por una
parte, cuenta con un canal general con el usuario UVa Online. Ademas gestiona un canal para

MOOCs vy Formacién Online de la UVa bajo el usuario @UVaMOOC, el canal

UVaMicrocredenciales, el canal de Secretaria General de la UVa, y el canal del Proyecto

Immunomedia . También se gestionan canales en Youtube para la divulgacion de los contenidos

especificos generados en los Campus de La Yutera de Palencia, Campus Maria Zambrano de

Segovia y Campus Duques de Soria en Soria. Los podcasts se divulgan a través de las

plataformas iVoox (Campus de Soria y Valladolid) y Spotify (Campus de Valladolid), ademas de

en los canales de Youtube.

Figura 41. Canal UVa_Online en YouTube

2.5. ESTADISTICAS
A fecha 1 de julio de 2025, los diversos canales en YouTube gestionados por los técnicos del
Servicio de Medios Audiovisuales tienen 116.605 suscriptores y un total de 5217 videos
publicados. Estos datos suponen un incremento de 7758 suscriptores respecto al ano anterior.
En este curso académico las visualizaciones de los documentos subidos a los canales de
Youtube han sido superiores a 3,5 millones. Se han realizado fundamentalmente por usuarios
de Espana (20,2%), México (18,4%) y Peru (10,5%). La franja de edad con mayor nimero de
suscriptores a estos canales es la de 18 a 24 anos (30,7% de los suscriptores), seguida de la
franja de 25 a 34 anos (29,9% de los suscriptores).
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Durante este curso ha continuado el sistema de peticion de trabajos al Servicio de Medios
Audiovisuales a través de un formulario alojado en el STIC. Esto permite conocer y gestionar la
carga de trabajo de cada una de las cinco unidades que componen AudiovisualesUVa. En este
curso académico 2024-2025, se han solicitado a través de estos formularios un total de 1273
trabajos. De este ndmero total, 143 han sido solicitados a la Unidad de Medios Audiovisuales
del Campus de La Yutera, 374 a la UMA del Campus Maria Zambrano, 93 a la UMA del Campus
Duques de Soria, 237 a la UMa Valladolid y 360 a la Unidad de Fotografia de Valladolid. Esto
supone un incremento del 29,4% en el nimero de trabajos solicitados. Los tipos de trabajo
solicitados se desglosan, por tipos de trabajo y Unidades de Medios Audiovisuales, en la Tabla

25y en la Figura 42.

Tabla 25. Desglose de peticiones de trabajo del Servicio de Medios Audiovisuales UVa.

UMA UMA UMA UMA FOTOGRAFIA  TOTALES
PALENCIA SEGOVIA  SORIA VALLADOLID
GRABACIONES DE VIDEOS PARA 3 8 10 77 98
DOCENCIA / PILDORAS DE
CONOCIMIENTO
REALIZACION DE VIDEOS 7 15 19 46 87
PROMOCIONALES / OTRO TIPO DE
VIDEOS
ACTOS ACADEMICOS O 2 4 11 18 35
INSTITUCIONALES. ASISTENCIA
TECNICA / GRABACION /
STREAMING
CONGRESOS, JORNADAS, 21 30 13 61 125

EVENTOS. ASISTENCIA TECNICA /
GRABACION / STREAMING

GRABACION DE AUDIO / PODCAST 13 28 3 5 49
/ ESTUDIO DE RADIO
ASISTENCIA TECNICA / 45 180 8 19 252
INSTALACION DE EQUIPAMIENTO
AUDIOVISUAL

MANTENIMIENTO / REVISION DE 11 19 0 1 31
EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
ASISTENCIA A PRACTICAS 0 25 0 9 34
DOCENTES / TRABAJOS CON
ALUMNOS

REALIZACION DE REPORTAJES 29 30 21 0 392 472
FOTOGRAFICOS

OTROS SERVICIOS 7 9 1 10 27
AUDIOVISUALES

PRESTAMO DE EQUIPAMIENTO 5 36 0 1 42
AUDIOVISUAL

MAQUETACION / ELABORACION 0 0 11 0 11
DE CARTELERIA

TOTAL PETICIONES 143 384 97 247 392 1263
PETICIONES NO ATENDIDAS 2 10 4 10 32 58
TOTAL PETICIONES ATENDIDAS 141 374 93 237 360 1205
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SOLICITUDES DE TRABAJO POR UNIDADES AUDIOVISUALES (CAMPUS)

MAQUETACION / ELABORACION DE CARTELERIA

PRESTAMO DE EQUIPAMIENTO AUDIOVI SUAL

OTROS SERVICIOS AUDIOVISUALES

REALIZACION DE REPORTAJES FOTOGRAFICOS

ASISTENCIAA PRACTICAS DOCENTES/ TRABAIOS CON ALUMNOS
MANTENIMIENTO/ REVISION DE EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
ASISTENCIATECNICA/ INSTALACION DE EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL

GRABACION DE AUDIO /PODCAST/ ESTUDIO DE RADIO

CONGRESOS, JORNADAS, EVENTOS: ASISTENCIATECNICA / GRABACION /...

ACTOS ACADEMICOS O INSTITUCIONALES: ASI STENCIA TECNICA/...

VIDEOS PROMOCIONALES / OTROS VIDEOS

VIDEOS PARA DOCENCIA / PILDORAS DE COMOCIMIENTO

(=]

kit

= UMAVALLADOLID mUMASORIA mUMAPALENCIA mUMASEGOVIA

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Figura 42. Desglose de peticiones de trabajo del Servicio de Medios Audiovisuales UVa por campus.

Durante este curso ha continuado el funcionamiento de “Orbita Audiovisual UVa”, compuesta

por todos los técnicos en Medios Audiovisuales, Disefio y Fotografia de los diversos Campus y

Centros de la Universidad de Valladolid. A fecha 20 de junio de 2025, esta compuesta por 14

personas. En este periodo se han realizado diversos proyectos de trabajo colaborativo entre los

técnicos pertenecientes a los diferentes Campus y Centros de la UVa y el personal del Servicio

de Medios Audiovisuales de la Universidad.
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3. SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES
(STIC)

A continuacién, se detallan las principales acciones desarrolladas por cada uno de los grupos
de trabajo integrados en el Servicio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (STIC)
de la Universidad de Valladolid, en el marco de sus respectivas areas de especializacion. Estas
actuaciones responden a los objetivos estratégicos definidos para el curso 2024-2025 y
reflejan el compromiso del servicio con la mejora continua, la innovacion tecnolégica y el soporte

eficaz a la comunidad universitaria en todos los ambitos relacionados con la digitalizacion:

Direccion del STIC

En este curso se ha completado la direccion del servicio con la incorporacion de tres
subdirecciones (Desarrollo y Aplicaciones, Identidad y Administracion Digital e infraestructuras)
y se ha procedido a una importante reestructuraciéon de los puestos de trabajo debido a
numerosos procesos de provision, entre los que destacan la transformaciéon de 10 plazas de
programador/a a analista y las incorporaciones resultantes de una convocatoria libre para 6

programadores y 2 operadores.

Las subdirecciones tienen algunas funciones comunes, como favorecer la comunicacién interna
entre los distintos equipos de trabajo, impulsar la coordinacién operativa y promover la
homologacién de herramientas y técnicas informaticas que garanticen la coherencia y eficiencia
en los procesos digitales. Estas funciones compartidas permiten asegurar una base tecnolégica
comun y facilitar la interoperabilidad entre sistemas. No obstante, cada subdireccién asume
también responsabilidades especificas en funcién de su ambito de actuacion, las cuales se

describen con mayor detalle en los apartados correspondientes de esta memoria.

74| Pagina



Memoria de actividades 2024-2025. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

3.1. Equipo de trabajo del CAU

Este curso se ha redefinido el CAU por completo,
identificAndose las principales tareas que se
detallan a continuacién, y nombrando responsables

para cada una de ellas.

El equipo se ha dotado de un analista responsable de soporte, calidad e informacién, para

reforzar los siguientes aspectos:
a) La atencion al usuario:

e  Soporte a recursos Tl disponibles para la comunidad UVa.

e Atencion al usuario de aplicaciones informaticas de gestion (académicas,
econOmicas, de personal y bibliotecas, entre otras).

e  Atencion a usuarios finales (estudiantes, PDI y PTGAS).

e Infraestructuras de comunicaciones (armarios y equipos, principalmente).

e  Servicios sobre la red (videoconferencia, reuniones virtuales, telefonia, controles

de acceso, comunicaciones unificadas, etc.)

b) La calidad del servicio:
e  Potenciacion del GLPI como gestor de incidencias (Figura 43).

e Elaboraciéon de la carta de servicios del STIC.

Figura 43. Interfaz de la plataforma de gestion de incidencias (GLPI)
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¢) Lainformacioén:

e Interna, mediante la actualizacidon continua de los manuales de procedimiento
interno utilizados para la gestion y resolucion de incidencias, con el fin de unificar
criterios, mejorar la eficiencia operativa y garantizar la trazabilidad en la atencion a
usuarios.

e Externa, mediante la edicion de las diferentes paginas de digital.uva.es, con el
objetivo de ofrecer a la comunidad universitaria una informacion clara, actualizada
y accesible sobre los servicios digitales, guias de uso, novedades tecnoldgicas y

recursos de apoyo disponibles.

Tabla 26. Tareas mas comunes en el CAU

Informacion y solicitudes telefonicas 9200
Administracion Microsoft / Office 2300
Licencias - Consultas y solicitudes 1510
Recuperacion de claves 1340
Configuracion de equipos en servicios 910
centrales

Campus Virtual 460
Telefonia (solicitudes) 423
Emision de tarjetas / validacion fotos 416
Mantenimiento red Videovigilancia 410
Servicios y coordinacion Campus 316
Wifi - Consultas 240
Solicitudes correo electronico 81
Redes 44
Wifi - Solicitudes de SSID 25

3.2. Seguridad de la Informacion
Se han atendido diversos incidentes de seguridad, entre los que destaca el apoyo a la

Fundacion de la Universidad de Valladolid (acaecido en febrero de 2025), que conllevo:

e Elcierre de todos los conectores, datos y aplicaciones compartidas.

e Lainhabilitacién de usuarios.

e La desconexion de las redes de la Fundacion y su conexion de manera revisada,
después de incorporar equipos de firewall y de redisenar las VLAN.

e Otras medidas de refuerzo en el STIC, como la comprobacién de copias de
seguridad y desconexion total de algunas de ellas y la eliminaciéon de usuarios

innecesarios.
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Durante el curso 2024-2025, se culminaron con éxito las campanas de cambio de contrasenas
dirigidas a los principales colectivos de la comunidad universitaria, en el marco de las acciones
de refuerzo de la seguridad digital. Paralelamente, se llevaron a cabo estudios preliminares para
la elaboracion de planes de contingencia, orientados a mejorar la capacidad de respuesta ante

posibles incidencias o0 amenazas que comprometan la continuidad de los servicios digitales.

Asimismo, se prepararon todos los aspectos técnicos y organizativos necesarios para la
implantacion del sistema de doble factor de autenticacion (2FA), medida clave para elevar los

niveles de proteccién en los accesos a los entornos digitales institucionales.

e  Estudio de factores posibles y aplicaciones donde ponerlo.
e Decision de servicios que lo incorporaran.
e Planes informativos (infografias, webinarios, etc.) (v. Figura 44).

e (Calendario de despliegue para el curso siguiente.

Figura 44. Infografias disenadas para informar sobre el doble factor de autenticacion.
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Subdireccion de Desarrollo y Aplicaciones

Se crea esta subdireccién con las funciones de
estandarizar las herramientas informaticas, de
promover el flujo de informacién, de coordinar los
trabajos necesarios para la puesta a punto de grandes
aplicaciones adquiridas a terceros y para el desarrollo

de aplicaciones corporativas en la universidad.

3.3. Equipo de trabajo de bibliotecas

El equipo de bibliotecas ha llevado a cabo los siguientes proyectos durante el curso académico:

Sincronizacion entre publicaciones.uva.es y el repositorio institucional UVaDoc.

Monografias: Desarrollo propio que detecta automaticamente nuevas monografias que

han pasado a acceso abierto en https://www.publicaciones.uva.es/, y las incorpora al

repositorio UVaDoc (coleccion Monografias), incluyendo tanto los metadatos como el

texto completo.

Generacion de DOIs en DataCite para items de la coleccion Datasets: Programa
automatizado que identifica nuevos registros anadidos a la coleccion Datasets en

UVaDoc y genera para ellos un identificador DOI a través de DataCite.

Elaboracion del Pliego de Prescripciones Técnicas para la licitacion de la actualizaciéon

del repositorio, en el marco del Consorcio BUCLE.

Participacion en el proyecto “Propuesta formativa BUCLE - Ex Libris”, centrado en la

mejora y optimizacion de los flujos de trabajo en las plataformas Alma y Primo.

Purgado masivo de usuarios en Alma: eliminacién de registros de usuarios con mas de

tres anos de antigliedad, como parte del mantenimiento periédico del sistema.

3.4. Equipo de trabajo del Campus Virtual

Son varias las actuaciones que se han llevado a cabo en el seno del grupo de trabajo del

Campus Virtual durante el curso académico:

Con vistas al curso 2025-2026, se ha llevado a cabo la instalacion, configuracion y
prueba de un nuevo servidor de desarrollo basado en RHEL 9 (Red Hat Enterprise Linux

9), que servird como base para la futura infraestructura web.

Migracion del servidor de incidencias OTRS al nuevo servidor de desarrollo Rhel9.
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Analisis de cambios para la sincronizacién con SIGMA de la carga para el curso 2025-
2026: Grado, Master, Titulos propios, UP. Millan Santos, Programas interuniversitarios

de la experiencia, Actividades formativas y programas de doctorado de la EsdUVa.

Integracion y sincronizacion con SIGMA de estudios de Microcredenciales universitarias

incorporados al Campus Virtual durante el presente curso académico.

Analisis del cierre del curso 2024-2025 en el Campus Virtual UVa y su volcado al servicio

de Cursos anteriores.

Analisis de la migracién del nicleo de Moodle desde la version actual 4.3 a la 4.5.
También se ha llevado a cabo un estudio de la migracion de extensiones o plugins

anadidos y desarrollos propios.

Participacion en las pruebas de los plugins disenados en el marco del proyecto
UNIMOODLE, financiado con fondos europeos NextGeneration, y desarrollado en

colaboracion con otras universidades publicas espafiolas, en concreto:

e Kuet para el diseno de cuestionarios interactivos (Figura 45): Websockets y

configuracion HAproxy para su funcionamiento.

Figura 45. Imagen de la pagina de descarga de Kuet en Github.
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e Certifygen. Médulo de certificados para Moodle

Figura 46. Imagen de la pantalla de configuracion de los certificados con Certifygen.

e HybridTeaching. M6dulo para la docencia hibrida en el Campus Virtual, que permite

gestionar sesiones de clase en las que los usuarios bien acuden directamente al

aula o bien asisten a través de videoconferencia.

e LocalCoursetransfer. Plugin para la transferencia remota de cursos, que permite

aumentar la eficacia y la eficiencia de los administradores y de los docentes en la

gestion y organizacion de cursos (Figura 47).

Figura 47. Imagen del plugin LocalCoursetransfer.
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También se han realizado pruebas del plugin GAOC. Gestién de reuniones de Organos
colegiados, proyecto desarrollado en el marco de Unidigital, que permitira completar los
espacios virtuales de los 6rganos colegiados de nuestra institucion (elaboracion de

actas automatizadas, publicacion de acuerdos, etc.)
Instalacion, prueba y configuracion de nuevos plugins en Moodle:

e Publicacion de Notas (mod_listgrades)
e Actividades simultaneas (report_simultaneous)

e Herramientas de horarios (local_scheduletool)

Exportacién del depésito institucional Turnitin e importacion de los 220.000 archivos al

depdsito de Compilatio, nuevo software antiplagio de la Universidad.

Solucién de incidencias técnicas surgidas a lo largo del curso académico.

3.5. Equipo de trabajo de gestion académica I: SIGMA ACADEMIC

Dentro de las actividades o desarrollos nuevos que se han llevado a cabo en este equipo de

trabajo durante el curso 2024-2025 se pueden destacar los siguientes, agrupados por tematica:

Relaciones internacionales

Nuevos progresos con la integracién de las APl de EWP (Erasmus Without Paper) en las
distintas funcionalidades que proporciona SIGMA (Acuerdos Interlnstitucionales [lIAs],
Acuerdos de estudios [LAs], etc.), consiguiendo subsanar multitud de incidencias
detectadas y solicitando evolutivos a SIGMA para mejorar el funcionamiento y la
integracion con las gestiones que se realizan por EWP. Cabe destacar en este sentido
que la UVa es SPONSOR en el proyecto de Implementacion de la API Factsheet de EWP
iniciado este 2025.
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e Puesta en marcha en el médulo GEBEP de SIGMA para la gestion de mas becas propias
del Servicio de Relaciones Internacionales (Figura 48). Esta gestion incluye la recepcion
de solicitudes por autoservicio, validaciéon por parte del Servicio de Relaciones
Internacionales y gestion del estado de concesion, y requiere de una configuracion previa
dentro del médulo, por cada tipo de beca, de pantallas, sus campos y documentacion

que deben presentar los solicitantes.

Figura 48. Imagen de la interfaz del médulo de gestion de becas propias en SIGMA Academic.

e Durante este curso se ha incorporado en SIGMA la gestion de las siguientes becas que

se gestionan desde el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad:

e AACC Erasmus/Internacional (Becas para el curso 2024/25).

e Ayudas para la acreditacion de idiomas B2/C1/C2 (Becas para el curso 2024/25).
e  Programa Embajadores (Becas para el curso 2025/26).

e  Cursos intensivos de idiomas (Becas para el curso 2025/26).

e  Santander Estudios OUTGOING Erasmus (Becas para el curso 2025/26).

e  Santander Estudios for INCOMING students (Becas para el curso 2025/26).

e  Santander Estudios OUTGOING Internacional (no ERASMUS) (Becas para el curso
2025/26).
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Se ha disenado una nueva aplicacién web para la gestion del Programa de becas
Consejo Social de la Universidad de Valladolid- Fundacion Arnhold de la Camara

(https://f-arnholdcamara-csocial.uva.es/), tomando como base la aplicacion usada

para gestionar el Programa de becas Iberomérica+Asia/Universidad de Valladolid.

Adaptacion de diversos certificados para su obtencién mediante autoservicio desde la

Sede electrénica de la Universidad.

Doctorado

Puesta en marcha del proyecto que, entre otras cosas, implementa un sistema por el
cual los miembros del tribunal de la tesis pueden acceder al documento de la tesis, el
documento de actividades y los informes de los expertos externos, de una forma agil y
segura a través de la aplicacion SIGMA. Asimismo, se incorpora la posibilidad de que el
documento de nombramiento de tribunal sea firmado digitalmente y su secretario
pueda insertar el dia y el lugar de la defensa de la tesis, asi como diversas
comunicaciones a los distintos miembros del tribunal relacionadas con nombramientos
y/0 renuncias. Todo este proceso se hace en base a un intercambio de correos

electronicos seguros.

Puesta en marcha de nuevas funcionalidades como la automatricula del examen de
tesis o la disponibilidad para la secretaria de una nueva pantalla a modo de bitacora de

la solicitud de tesis de un estudiante.

Practicas en Empresa

Consolidacion de la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de los estudiantes
que realizan practicas formativas no remuneradas, en cumplimiento de la normativa
vigente. Esta gestion se apoya en el modulo de Trabajos Fin de Estudios y Practicas
Externas (TFEPE) de SIGMA, adaptado previamente para este fin, y en la aplicacion UXXI-
PFENR desarrollada por Universitas XXI, que permite la transmision automatizada de los
datos requeridos a la Tesoreria General de la Seguridad Social. En este sentido, se han
llevado a cabo tareas de configuracioén, soporte, seguimiento y resolucién de incidencias

para garantizar el correcto funcionamiento del proceso.

Participacion activa en el analisis y definicion de especificaciones para ampliar el
alcance del médulo TFEPE a las actividades de formacién no reglada impartidas por la
Universidad de Valladolid. Como resultado, se ha elaborado y entregado en el presente
Curso un nuevo proyecto, cuya implantacion esta en fase de pruebas y prevista para el

préximo curso académico.

Con el propésito de agilizar y facilitar el proceso de firma de documentos, se esta
trabajando en la puesta en marcha de la funcionalidad de firma electrénica de los
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anexos técnicos y de los convenios con empresas, integrada directamente dentro del
mismo médulo TFEPE de SIGMA.

e En la misma linea, se esta trabajando en la definicion de las especificaciones para
disponer de un autoservicio de certificados firmados electronicamente para
estudiantes, tutores externos y tutores académicos, con el objetivo de mejorar la
agilidad, seguridad y trazabilidad en la gestion documental asociada a las practicas

externas.
Microcredenciales

e Puesta en marcha del nuevo médulo GCRED desarrollado por SIGMA para gestionar la
emision de Microcredenciales a través de la plataforma Europass (Figura 49); aunque
de momento se encuentra en una fase inicial, permitira generar el fichero a subir con
toda la informacion en un formato adecuado (JSON). Este moédulo es el primero
desarrollado con la nueva tecnologia SIGMA NEO, lo cual ha implicado la instalacion y
configuracion de otros moédulos y herramientas necesarias que sirven como base para

que funcionen todos los médulos que se vayan desarrollando con esta nueva tecnologia.

Figura 49. Imagen del moédulo GCRED para la gestion de microcredenciales en SIGMA.

e Preparacion de nuevos mecanismos para la integracion, sincronizacion y comunicacion
de datos relacionados con las Microcredenciales y sus alumnos a otros sistemas de la

Universidad, tales como LDAP y Campus Virtual.
Integracion con Single Sign On (SSO)

e Implantacion de acceso mediante SSO en las aplicaciones de Preinscripcion a

MASTERES Generales y de Secundaria, que complementan a SIGMA-Academic.
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e Puesta en produccion del acceso mediante SSO en la aplicacion SIGMA para el colectivo

de Docentes y el de Administracion.
e Implantacién de acceso mediante SSO en la aplicacion de Guias Docentes.

Desarrollos y Procesos Propios

e Estudio, preparacion y aplicacion de los procesos necesarios para la adaptacion de
todos los datos tanto de titulaciones como de alta y migracion de expedientes afectados
y otras cuestiones, derivadas de la fusion de los centros de Facultad de Ciencias del
Trabajo de Palencia y Facultad de Comercio de Valladolid, en un Unico centro

denominado Facultad de Comercio y Relaciones Laborales.

e Continuacion de la adaptacion y puesta en produccion de la aplicacion de correccion de
examenes para compatibilizar su uso con las nuevas lectoras de examenes tipo test
adquiridas el curso pasado, dando soporte y corrigiendo errores y nuevas casuisticas

que se van detectando con el uso.

e Desarrollo de un nuevo servicio web para que desde la Fundacion de la Universidad
puedan consultar los datos de los alumnos titulados atendiendo a diferentes criterios.

Este servicio web se encuentra en fase de depuracién y pruebas.

¢ Implantacion de un nuevo sistema de gestion de incidencias interna dentro del equipo

para facilitar y agilizar la organizacién en la respuesta y resolucion de las mismas.

e Preparacion y configuracion de procesos y datos para la publicacién de listados de
admitidos de nuevo ingreso a grado dentro de un entorno restringido por usuario y
contrasena y accesible sbélo para las personas interesadas en el procedimiento de

acuerdo con la normativa vigente.

e Continuacién con el proceso de unificacion de la identificacién de personas entre SIGMA
Academic y SIGMA Research relacionadas con la puesta en produccion del alta de

usuarios en SIGMA Research que ha generado nuevas inconsistencias.
Webs de Doctorado, Investigacion y Bibliotecas

e Finalizacion del desarrollo, validacion y puesta en produccion de las webs de los
masteres de investigacion que oferta la Escuela de Doctorado, asi como su migracion a

una nueva maquina.
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3.6. Equipo de trabajo de gestion académica Il: OASIS

En el marco de este equipo de trabajo de gestion académica se han llevado a cabo diferentes
proyectos en cada una de sus areas de accion: censos electorales, preinscripcion web de
masteres generales y Master de secundaria, pruebas de acceso a la universidad,

preinscripciones UVa y aplicacion Titulos Oficiales.

Mantenimiento de la aplicacion de censos electorales:

e Mejoras solicitadas: gestion de accesos de personas que no sean secretarios,
generacion de Excel en la fase de censos provisionales y desglose de los cuerpos PDITC

y PDITP para poder diferenciarlos.
e Resolucién de incidencias.

Modificaciones en aplicaciones de preinscripcion web (masteres generales y master de

secundaria):

e Se han llevado a cabo diferentes mejoras solicitadas para el nuevo curso, como, por
ejemplo, la generacion de listados en Excel y el control de la subida de documentacion

por parte de los estudiantes marcados como revisados.

Modificacién de las aplicaciones relacionadas con las pruebas de acceso a la Universidad de
Valladolid:

e Adaptacién de todas las aplicaciones para la nueva ORDEN EDU/1225/2024, de 14 de
noviembre, por la que se desarrollan las caracteristicas de la prueba de acceso a las
ensenanzas universitarias de grado en Castilla y Le6n, y se constituye la comision

organizadora de la prueba de acceso a la Universidad en Castilla y Leon.

e Cambios mas significativos: ampliar la participacion en los tribunales a todo el personal
docente tanto universitario como de secundaria, horario Unico por materia, cambio en
el nimero maximo de materias matriculadas en fase de mejora de nota, nuevos cargos

en tribunales derivados de la implantacion del horario Unico.

e Aplicacion IESUVa: espacio donde los centros publicos y privados que imparten
bachillerato y/o Ciclos formativos realizan la matricula.

e Aplicacion Tribunales: donde los miembros de los tribunales solicitan su
participacion y graban las calificaciones; y la seccion de Pruebas de Acceso realiza
la gestion de firma electrénica de los nombramientos de los tribunales, asi como

las tarjetas de notas y las certificaciones académicas y personales de los alumnos.

e Aplicacion PAEU: utilizada por la seccion de Pruebas de Acceso para realizar toda

la gestion administrativa de las mismas.

86 |Pagina



Memoria de actividades 2024-2025. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

e Aplicacion PAU_Estudiantes: donde los estudiantes consultan las calificaciones,
descargan la tarjeta de notas y solicitan las revisiones.

e Estadisticas

Aplicacién Publicacion Listados

e Nuevo desarrollo que permite publicar y consultar listados controlando el acceso por
usuario y contrasena. Los listados a publicar son los de admitidos, excluidos y listas de
espera de la preinscripcion a Grados, Grados fuera de plazo, masteres generales y

masteres de secundaria.
Aplicacién Convenios de Secretaria General

e Mejoras solicitadas: comunicar por correo electronico al contacto institucional de un

convenio la fecha en la que finaliza la vigencia.
e Resolucién de incidencias y/o peticiones de datos.

Resolucién de incidencias y mantenimiento de la informacion en el resto de las aplicaciones del

equipo de trabajo:

e Titulos Oficiales Licen-Doctor, Titulos Oficiales y Publicaciones.

3.7. Equipo de trabajo de Contabilidad Analitica

El equipo de contabilidad analitica ha completado durante el curso 2024-2025 los siguientes

hitos:

Con datos del ejercicio 2023

o Definicidon de estructuras propias de la UVa a partir de la informacién obtenida durante
el aprovisionamiento.

e Elaboraciéon de los documentos de coste.

e Ejecucion del reparto de costes mediante la aplicacion CANOA, facilitada por la

Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE).

e Exportacion y publicacion de resultados en el portal de transparencia de la UVa.

Con datos del ejercicio 2024

e Aprovisionamiento de datos obtenidos de los diferentes sistemas de origen.
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e Definicion de estructuras propias de la UVa a partir de la informacién obtenida durante

el aprovisionamiento.

3.8. Equipo de trabajo de Gestiébn Econémica (UXXI-Econémico)

En el equipo de trabajo de gestién econdmica, destacan las siguientes actividades:

e Migracion a Windows Server 2022 de los Servidores de Terminal para Econémico. Se

pone en produccién el Servidor Unico.
e Creacion del manual de usuario para el nuevo Servidor de Terminal para Econdémico.

e Creacion de Procedimientos de administracion del nuevo Servidor de Terminal para

Economico.

e Piloto del repositorio documental centralizado (UXXI-RDOC/Archivo Electronico de
Oficina) con UXXI-ECONOMICO, para Contratacion y Compras (Expedientes de

Contratacion).

e Puesta en marcha del nuevo médulo de Expediente del Gasto de UXXI- Econdmico en
APEX.

e Adaptacion de los manuales de usuarios al nuevo médulo de Expediente del Gasto de
UXXI-Econémico en APEX.

e Puesta en marcha del nuevo modulo de Ley Antifraude de UXXI- Econdmico en APEX.
e Adaptacion de la aplicacion de Gestion de Personal Investigador a la legislacion vigente.

e Actualizacion de versiones de UXXI- Econdmico 24.2.0, 24.3.0 (EBR), 24.3.1, 25.1.0,
25.2.0

e Proyecto piloto del nuevo médulo de Comisiones de Servicio en APEX.

e Elaboracion de datos para organismos externos y otros servicios de la UVa.
e Gestion mixta proyectos UVa-Fundacion Universidad de Valladolid.

e Facturacion de Eventos de la UVa.

e Nuevo escritorio remoto para clientes con Windows 11.
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3.9. Equipo de trabajo de Recursos Humanos (UXXI-Recursos humanos)
El equipo de recursos humanos del STIC ha incorporado o estd incorporando nuevas

funcionalidades:

e Incorporacion del portal de formacion de UXXI, migrando la aplicacién que tenemos en

desarrollos propios nuestra.

e Migracion de la aplicacion de becarios que esta en desarrollos propios para hacerlo

desde el médulo de becarios/investigadores de UXXI.

e Integracion de la aplicacion de la carrera profesional en desarrollos propios con la sede
electronica, para que las personas interesadas en solicitarlo lo hagan a través de la sede

electronica y quede la solicitud grabada en UXXI.
e Colaboracién con sede electronica para la solicitud de teletrabajo.
e Migracion de la aplicacion de control horario a APEX.
e Migracion el portal del empleado a JDeveloper 12.2.1.4, pendiente de implantar.

e Preparacion de los programas necesarios para enviar datos al Consejo de Cuentas, que
se han facilitado al resto de universidades de Castilla y Leén que disponen de UXXI-
RRHH.

e Obtencién de datos para la Fundacion UVa para que puedan solicitar los proyectos.

e Preparacion de un sistema para saber el histérico de documentos que ha tenido una

persona (pasaporte, luego NIE, luego NIF).

e Preparacion de la aplicacién de marcaje para que pueda registrar su jornada laboral el

PDI (docencia y tutorias).
e Formacion y apoyo a los usuarios en la utilizacion del nuevo generador de informes.

e En colaboracion con el equipo de sede electronica, se ha trabajado en la posibilidad de

mantener a los familiares para la solicitud de ayudas.

e Avances en la linea de que los complementos autonémicos pasen a gestionarse desde

la aplicacion de UXXI-RRHH y que ahora se gestionan desde un desarrollo propio.

Ademas de continuar con las tareas permanentes, como el mantenimiento de:
e UXXI-RRHH, Control Horario, Portal del Empleado/Portal de Servicios, Caja, Ingresos,

Accion Social, Becarios.

3.10. Equipo de trabajo de POD y Encuesta Docente

En el marco de este grupo de trabajo, se han realizado las siguientes acciones:
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Docencia no computable: se ha habilitado la posibilidad de indicar, por grupo concreto
y ndmero de horas, la docencia que no cuenta en el encargo docente para una
determinada Unidad Docente (UD).

Optatividad con alta demanda: se ha realizado un estudio especifico de asignaturas

optativas con un elevado nlimero de estudiantes.

Exceso UD: se ha analizado como afecta que el exceso de docencia no compute cuando

la Unidad Docente no presenta necesidades.

Fusion de centros: se ha gestionado el proceso de fusion entre la Facultad de Comercio

y la Facultad de Ciencias del Trabajo, pertenecientes a distintos campus.

Informe ANECA - POD histérico: se ha preparado el informe histérico del POD para su

remision a ANECA.

Informe ANECA - Encuesta histérico: se ha generado el informe histérico de la Encuesta
Docente para ANECA.

Informe ANECA - Firma electrénica: se ha disenado un nuevo circuito de firma
electrénica para el informe ANECA en el POD, firmado por Secretaria General, similar al

usado en los compromisos docentes.

Cambios en contabilizacion de TFG/TFM: se han seguido realizando modificaciones

para que los TFG y TFM cuenten en el encargo docente.

Informes TFG/TFM: se han generado nuevos informes para los TFG y TFM grabados en
el POD.

TFG/TFM - Compromisos docentes: se han realizado mejoras para evitar borrar todos

los compromisos docentes al modificar datos de TFGy TFM.

Docencia virtual: se han anadido nuevas modalidades de docencia virtual sincrona y
asincrona (virtuales y online), afectando a las aplicaciones de grupos, horarios y

departamentos en todas sus fases (Figura 50).

Figura 50. Configuracion de campos para la docencia virtual en la aplicacion POD.

Ratio optatividad - Fase I: se ha elaborado un nuevo informe sobre la ratio de

optatividad.
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Cambio presencialidad -2025-2026: se ha adaptado el sistema a los cambios en la
presencialidad para el curso 2025-26, permitiendo la definiciébn de grupos maximos

segln estimaciones de matricula.

Discrepancias Fase I: se ha mejorado el sistema para mostrar todos los grupos
discrepantes en la Fase |, incluso si el nidmero de grupos propuestos por el centro es

inferior al propuesto en funcién de los alumnos estimados.

Profesorado externo: estudio para la incorporacion al POD de la docencia del profesor

Externo a la UVa que imparte docencia en titulos oficiales de grados o master.

Simulacién plantilla: se han desarrollado simulaciones para proponer cambios en el

modelo de plantilla docente.

Modelo plantilla: se estéa redisenando todo el proceso para adaptarse a los cambios en

el modelo de plantilla.

Compatibilidad diferentes tecnologias: se ha analizado la viabilidad técnica para integrar
aplicaciones desarrolladas en tecnologias diferentes, garantizando la compatibilidad y
estabilidad del entorno mediante la configuracion de Apache como punto de entrada

comun.
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Subdireccién de Identidad y Administracién Digital

Se crea esta subdireccion con las funciones de
estandarizar las herramientas informaticas, de
promover el flujo de informacion y coordinar los
equipos y proyectos relacionados con la identidad
digital, las bases de datos de usuarios y sus métodos

de autenticacion, la tarjeta UVa y la sede electrénica.

3.11. Equipo de trabajo de LDAP
El equipo de trabajo de LDAP ha llevado a cabo las siguientes acciones durante el curso
académico 2024-2025:

e Modificaciéon de los schemas para incorporar los nuevos atributos y clases segun las

necesidades surgidas.

e Creacion de un nuevo colectivo para los estudiantes de Microcredenciales, y de los

procesos de carga de datos en LDAP asociados a dicho colectivo.

e Adaptacion de colectivos para incluir distintos tipos de profesores de Ensefianzas Propias

(titulos propios, microcredenciales, etc.).

e Creacion de nuevos procesos de carga de datos en LDAP asociados al colectivo de

Empresas del Parque Cientifico.

¢ Modificacién de la estructura de LDAP para la gestion de permisos de la nueva aplicacion

de envios Masivos desarrollada por el equipo Web.

¢ Modificacién de la estructura de LDAP para la gestion de la informacion necesaria para

actualizar listas de distribucién en M365.

e Junto con el grupo de trabajo de Sistemas, se ha llevado a cabo la instalacion de un
nuevo servidor de pruebas del LDAP para la Administracion Electrénica, y la configuracion
del nuevo esquema de LDAP de desarrollo y pruebas usado por la Administracion

Electrénica.
e Nuevas configuraciones del entorno LDAP de pruebas para M365.

e Junto con el grupo de trabajo de Sistemas, se ha llevado a cabo la transferencia de las

cuentas en diversos dominios de correo como alias a cuentas @uva.es ya en M365.
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Actualizacién de version del software usado en diversas aplicaciones.
Analisis y estudio para la inclusién como método de autenticacion Cl@ve.

Analisis y estudio de para la implementacion de la Autenticacion de Multifactor (MFA)

en las aplicaciones con acceso gestionado a través del SSO.

Creacion de una nueva aplicacion para la configuracion MFA (Figura 51).

Figura 51. Nueva aplicacion para la configuracion del MFA

Modificaciones en la aplicacion WebFichaPerfilAdmon para incluir gestion de

Configuracion MFA.

Modificaciones en la aplicacién WebFichaPerfil para incluir el acceso a la Configuracion
MFA.

Modificaciones en la aplicacién GestionFoto para incluir una opcién de administracion

que permite supervisar el trabajo de los validadores de fotos.

Analisis y desarrollo de la aplicacion AplicacionGestionColectivosEmpresasAuxiliares,

para recoger los datos de los miembros del colectivo de Empresas Auxiliares.

Analisis de caracteristicas de las versiones 1.10.x de ADAS SSO y estudio de
modificaciones en la configuracion, etc. necesarias, en colaboracion con el Grupo de

Sistemas, y actualizacién a dicha version en los tres entornos disponibles.
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Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS, de diversas
aplicaciones del grupo Sigma/Oasis: Sigma Docentes, Sigma Administracién, Publicacion

de Listados, Preinscripciones de Master y Secundaria.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRE, del portal del

empleado en DES gestionado por el equipo Hominis.

Modificaciones en la configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS,

de las aplicaciones de investigacion gestionadas por el Gabinete de Estudios.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRE, para el

proyecto Unidigital de Gestién de Organos Colegiados (GAOC).

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRE y PRO, de

diversas aplicaciones del equipo WEB, como las de Envios Masivos y Reserva de Aulas.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRE, de la

aplicaciéon de Administracion electrénica de la UVa.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRO, de la
aplicacion PROXMOX de la EIINF.

Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRO, de diversas

aplicaciones externas: ArcGIS, Compilatio, Mathematica.

Control de intentos de acceso no permitidos, errores de autenticacion de usuarios no

blogueables, revision de causa de bloqueo de usuarios, problemas de acceso, etc.
Gestion de incidentes de seguridad en colaboracién con otros grupos del STIC.
Gestion de incidencias en ADAS SSO.

Respuesta a consultas y solicitudes de datos de diversas fuentes.

Colaboracién con la Ell, ETSIT, Facultad de Ciencias Econémicas, Departamento de Fisica

Tedbrica, Atdmica y Optica (FTAO), etc. para la gestion de acceso a sus intranets.

Cargas puntuales, sin una periodicidad fija de permisos de acceso a determinados

servicios (aplicaciéon de envio masivo de correos, validacion de fotos, etc.).

Cargas puntuales, sin una periodicidad fija de ciertos colectivos (Practicum, Empresas

Auxiliares, etc.).

Gestion de solicitudes de cuentas de correo no personales/buzones compartidos, de

acceso a edificios, de acceso a aparcamientos de usuarios no asociados a una persona.
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e Revision de log y correccion de errores: errores en los datos, cambios de documento de
identidad, cambios de nacionalidad, duplicados, etc. y coordinaciéon de los diversos

colectivos afectados.

e Revision y modificacion de informaciébn de datos maestros no actualizables

automaticamente: centros, subunidades, etc.
e Revision periddica de usuarios privilegiados y ACLs (Access Control Lists).

e Campana de cambio de contrasena de diversos colectivos.

3.12. Grupo de trabajo de Tarjeta Universitaria
Durante el curso académico 2024-2025, se ha avanzado en el desarrollo de diversos proyectos,
algunos de los cuales contindan en fase de ejecucion y se prevé su finalizacion en préximos

periodos:

e Aparcamientos: se mantienen las infraestructuras tradicionales; el proyecto piloto de

lectura de matriculas esta a la espera de una nueva aplicacion de acceso global.

e Control horario y Control de Acceso a Edificios: se abandona el Proyecto SPEC sobre
BLE (Bluetooth Low Energy) por falta de fiabilidad del terminal. Como alternativa, se esta

estudiando la solucion de Digitek y trabajando sobre un terminal adquirido:

e La actualizacién APP UVa por parte de Universia esta finalizada.

e Los conectores APl REST estan en fase de definicion.

e Se encuentra en fase de estudio la implantacién de sistemas de acceso mediante
cerraduras electrénicas SALTO en despachos y salas seleccionadas, con el objetivo de

mejorar la gestion de accesos y la seguridad en espacios universitarios.

e Tarjeta UVa fisica: se continGa con la estampacién de nuevas tarjetas por averia o
acceso a terminales UVa previa solicitud a través de la Sede Electrénica para posterior

comprobacion si tienen activado el permiso correspondiente.
3.13. Equipo de trabajo de Administracién Electronica

Actualizacién de sede electronica

Se ha llevado a cabo una actualizacién completa de |la sede electronica de la UVa, creando las
infraestructuras de produccion, preproduccion y pruebas al STIC de la UVa, cerrando las
instalaciones anteriores en la Fundacion SCAYLE. Durante este proceso se actualizd el
direccionamiento, el software base de las maquinas, y se implementaron las siguientes

mejoras:

e Migracion a la version 5 de TiWorks, cambiando el servidor de JBOSS a WildFly.

95 | Pagina



Memoria de actividades 2024-2025. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

e Actualizacién de la base de datos, ahora ubicada en el ODAS junto con otras bases
Oracle de la UVa.

e Integracion con @firma 6 Red lIris.
Actualizacion de Portafirmas

Ademas de la actualizacion de la sede electronica, se ha iniciado la creacién de nuevas

infraestructuras para los entornos de portafirmas. Estas acciones incluyen:

e Actualizacion del software base y migracion del servidor a WildFly, lo que permitira

futuras actualizaciones a la versiéon 3.8 de portafirmas, que requiere este servidor.
e Implementacion de la infraestructura de preproduccion.
Modificacién de procedimientos

Los procedimientos en la sede electronica requieren modificaciones constantes debido a su
necesidad de adaptacion a nuevas normativas y a mejoras funcionales. A medida que aumenta
el nimero de procedimientos, también crece el esfuerzo y tiempo necesario para mantenerlos

actualizados.
En este curso se han modificado:
e Adaptaciones académicas para estudiantes con discapacidad.
e Copias auténticas. Se ha anadido la Resolucion de desistimiento.
e Preinscripcién fuera plazo (modificaciones para los cursos 2024-2025 y 2025-2026).

e Solicitud de Becas Erasmus PDI y PTGAS (modificaciones para los cursos 2024-2025 y
2025-2026).

e Solicitud de otras actividades para el reconocimiento de créditos.
e Concursos PDIL.

e Vias de urgencia.

e Becas del Consejo Social.

e Gestion de familiares en el procedimiento de ayudas sociales (se elimina la gestion de
UXXI RRHH, y se aplican cambios para las ayudas al estudio en otras universidades;
también se introducen las ayudas para la formacién por medio de microcredenciales

para el personal de la UVa).

e Tribunal de compensacion (en tramite de resolucién, aunque se puede seguir el

procedimiento manualmente).

e Solicitud de Tarjetas.
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e Sugerencias y quejas (cierre automatico): cambio de procedimiento de tramitador a URL

en el catalogo de procedimientos y sobre la sede electrénica.
e Procedimiento de compatibilidades, los informes solicitados en cascada, etc.

e Modificaciones en la sede para que las actas de los 6rganos colegiados sélo puedan
verse desde el tramitador y Gnicamente las personas que pertenezcan a ese 6rgano

colegiado.

e En el procedimiento publicar en tablén, se anade email al interesado cuando la
publicacion es rechazada. Se han anadido, ademas, los institutos de investigacion al

Tablén de Departamentos.

e Cambios y reingenieria del procedimiento de notificaciones, con la finalidad de poder
enviar notificaciones masivas, registro por notificado no por notificacién, sello en acuse

de recibo, etc.
Procedimientos nuevos
e Procedimiento integracion CDOC en PPL.
e Procedimiento carrera profesional horizontal.
e Procedimiento teletrabajo.
e Emision automatizada del certificado académico relaciones internacionales.

e Emision automatizada de diferentes certificados de investigacion (certificado de
pertenencia a GIR, evaluador de investigacion, convenios y contratos, proyectos, etc.)
(Figura 52)

Figura 52. Procedimiento para la emision de certificados de investigacion en la sede electronica.
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e Emision de certificado automatizado de practicas segln convenio especial de la

Seguridad Social.

Otras actuaciones

e Conexion del procedimiento de firma documental con certificados de investigacion,

varias aplicaciones de Moodle y la aplicacion de doctorado.
e Conexion del Certificado Europass con sello de universidad (sello de 6rgano).
e Ordenar ficheros por llegada al expediente en descarga en consulta expedientes.

e Conexion a la base de datos de la Fundacion de la UVa, y creacién de un procedimiento
que se ejecuta todas las madrugadas realizando el mantenimiento de las personas de

ésta en la base de datos del portafirmas.

e Cambios de los servicios de residencia legal del Ministerio de Hacienda vy

Administraciones Publicas a la Direccion General de la Policia.

e Conexion mediante Redlris a Archive.
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Subdireccion de Infraestructuras

Se crea esta subdireccion con las funciones de disenar,
administrar y mantener la infraestructura de servidores,
almacenamiento, comunicaciones y bases de datos de

la Universidad de Valladolid.

3.14. Equipo de trabajo de Sistemas

Estos son los nuevos proyectos abordados durante el curso académico por este equipo:

e Preparar la infraestructura para diversas aplicaciones y servicios centrales de la UVa

(Doctorado, tarjeta inteligente, RRII, UXXI Econémico, Campus Virtual, etc.).

e Traercomponentes de la sede electronica que todavia residen en SCAYLE a instalaciones

de la UVa en el STIC: completar el proceso y eliminar recursos de SCAYLE.

e Montar infraestructura para Moodle (Campus Virtual) en la nube de Azure: definir

objetivos del proyecto, arquitectura a montar y realizar preparativos.

e Creacion de un sistema de monitorizacion y “alerta temprana” de servicios UVa
generales, aunque queda pendiente su estructuracion y formato para el préximo curso

académico.
e Sustitucion de los equipos de balanceo de carga existentes (obsoletos) por otros nuevos.
Asimismo, se han llevado a cabo diferentes tareas permanentes:
e Mantenimiento, actualizacion y administracion de la infraestructura de virtualizacion.

e Mantenimiento, actualizacion y administracion de la infraestructura hardware

(computacioén, almacenamiento e instalaciones) del STIC.

e Preparacion de requisitos técnicos para diversos concursos realizados por la UVa y

evaluacion técnica posterior de las ofertas presentadas.

e Atencion y resolucion de consultas, incidencias y peticiones de los usuarios (tanto del
STIC como del resto de la UVa o externos a ella) de todos los servicios y aplicaciones

gestionados.
e Cooperacion en tareas realizadas de tratamiento de incidentes de seguridad.

e Apoyo a la Fundacion Universidad de Valladolid para la migraciéon de su correo a su

tenant de Microsoft 365, asi como gestion y traspaso del licenciamiento necesario.
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e Gestion de los servidores de licencias de diversas aplicaciones (ANSYS, MATLAB, SPSS,

etc.).

e Administracion de Microsoft 365, incluyendo licenciamiento, almacenamiento y politicas

de uso.

e Administracion centralizada de GitHub para toda la universidad, después del proceso de

adhesion al Programa campus.

3.15. Equipo de administraciéon de Bases de Datos
En el seno de este grupo de trabajo, se han llevado a cabo tareas de apoyo al resto de equipos

de trabajo del STIC, en concreto:
e Implantacion de servicios basados en contenedores (kubernetes) en Universitas XXI.

e Instalacion de nuevo entorno Weblogic/Tomcat para desarrollos propios para UVa

Economico.

e Instalacion de nuevo entorno Weblogic para el Portal del Empleado para UVa Recursos

Humanos.

e Migracion de base de datos del Tramitador a infraestructura STIC para la sede

electronica.

e Actualizaciéon de seguridad en los equipos de base de datos Oracle de las bases de

datos de SIGMA, Universitas XXI, Administracion Electrénica y Aplicaciones del LDAP.

3.16. Equipo de trabajo de Redes y Comunicaciones

El equipo de redes y comunicaciones ha llevado a cabo los siguientes proyectos:

e Actualizacién tecnolégica de la infraestructura de red de los siguientes centros de la

universidad:

e Facultad de Economicas.
e Facultad de Medicina.

e Escuela de Arquitecturas
e (Casa del estudiante

e Facultad de Ciencias.

e  Edificio [+D

e STIC - zona de la sede

e |IBGM
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Definicién del proyecto de red de las instalaciones de investigacion del CIBA en la
Mudarra (canalizaciones, cableado, equipamiento, conexién con la UVa, Wireless) y

puesta en funcionamiento del equipamiento.

Definicion y puesta en servicio de un nuevo tendido de fibra 6ptica monomodo entre el
edificio I+D y el cuarto de Campus del edificio “Nuevas Tecnologias” en el Campus Miguel

Delibes.

Instalacion, configuracion y puesta en servicio de opciones de los conmutadores de core
o distribucion;
e Dos nuevas supervisoras en el 6509-2 de CPD del edificio Alfonso VIII.

e 4900m en el armario principal del edificio |+D. Ampliacion de la velocidad de

conexion del edificio a 2x10Gbps.

e B506E en el CPD del parque cientifico. Ampliacion de la velocidad de conexion del
CPD del parque a 10Gbps.

e 10G en el edificio PCUVa.
Renovacion tecnologica de la infraestructura de red inalambrica en:

e Residencia Reyes Catolicos (cambio de dispositivos wifi5 a wifi7). Ampliacion de la

cobertura en cada planta.

e Aulario del Campus Esgueva (cambio de dispositivos wifi5 a wifi7). Ampliacion de la

cobertura en las zonas de maxima afluencia.
e Biblioteca “Reina Sofia”

e 5% planta del Edificio Rector Tejerina.
Apoyo a redes inalambricas:

e  Ampliacién provisional de la infraestructura inalambrica de la UVa para dar cabida
a eventos o0 a concentracion temporal de dispositivos en espacios (ferias, apoyo al

estudio en bibliotecas/aularios, etc.)
e 49 congresos.

e Claustro y Consejo de Gobierno.

Apoyo a la Fundacion UVa para restablecer la conectividad de red de los tres edificios

en los que tiene presencia.

e Disefno de la arquitectura de red de la fundacién y su comunicacion con la UVa.

e Diseno légico de la red del IOBA y configuracion del equipamiento de red cableada.

Diseno y configuracién de la red y la seguridad del proyecto de VM para servicios del
Centro VirtUVa.
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Ampliacion de infraestructura de red (cableado y puestos de trabajo) en las siguientes

localizaciones:

e Las dependencias de la Cofradia del Santisimo Cristo en el Alfonso VIII.
e Facultad de Derecho para el GOA.

e (Quinta planta del edificio Rector Tejerina.

e Despachos de la Facultad de Medicina.

e Servicio de apoyo a la investigacion en la Casa del Estudiante.

e Oficina de calidad ambiental y sostenibilidad en el edificio Lucia.

Retirada de infraestructura de red en las antiguas dependencias de la FUNGE en la “Casa

del Perro” (Plaza Santa Cruz 5).
Sustitucién de camaras de vigilancia averiadas u obsoletas en

e Biblioteca histérica (Palacio Santa Cruz) y biblioteca Reina Sofia
e Residencia universitaria Real de Burgos

e Vial del palacio del Conde Anslrez

e Alfonso VIl y su parking.

e Fuente la Mora

e Facultades de Medicina, Ciencias, Derecho, Econémicas, Educacion, Filosofia y

Letras
e  Edificios PcUVA, I+D
e Induvay Escuela de Ingenieros Industriales.

Estudio de la renovacion tecnolégica de la red de camaras de vigilancia de los museos

de la UVA en el Palacio de Santa Cruz y del Colegio Mayor Santa Cruz (Cardenal Mendoza).
Identificacion de infraestructura de red en el Instituto Simancas.

Asistencia a reuniones de coordinacion y ‘visitas de obra’ en las reformas acometidas en

la 3% y 22 planta de la Facultad de Medicina.

Soporte y apoyo a RedCayLe, a Redlris y a las instituciones afiliadas a ambas en sus

puntos de presencia en la UVa.

Realizacion de todas las tareas necesarias para asegurar la conectividad y el buen
funcionamiento de la red de datos y voz de la UVa, asi como el soporte necesario, tanto
para los distintos colectivos UVa como para los proveedores de la universidad a través

de conexiones VPN.

102 | Pagina



Memoria de actividades 2024-2025. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid

3.17. Equipo de trabajo del Campus de Soria

En el curso 2024- 2025 se ha trabajado en diferentes actuaciones:

e El cambio de la electrénica de red del rack del laboratorio de idiomas y en la
planificacion del cambio del resto de racks del campus. Para este verano se tiene
previsto cambiar la electronica de red del rack de la Escuela de Agrarias (que en su dia

fue el rack principal del Campus).

e Diseno del cableado de la Sala de juntas de Agrarias, que va a pasar a ser un despacho

multiple para profesores. La obra fisica se acometera en breve.

e Reestructuracion del almacenamiento de la informacién (tanto para la Unidad
Administrativa como para las Secretarias Administrativas) de manera que se pueda

transferir los permisos de acceso con facilidad cuando haya cambio de personal.
e Renovacion de los equipos del aula de informatica 12.

e Sustitucion de pizarras digitales Smart por Paneles MX Smart.
e Soporte a los usuarios del Campus de Soria, proporcionando asistencia técnica
presencial y remota, resolucion de incidencias, mantenimiento de equipos y apoyo en el

uso de servicios y herramientas digitales institucionales.

3.18. Equipo de trabajo del Campus de Palencia

Durante el curso 2024-2025 se han acometido los siguientes proyectos:

e Conclusion de la migracion de los servidores de virtualizacion integrandolos en un

clister de virtualizacion de Proxmox.
e Integracion en el clister de un servidor del luFor.

e  Puesta en explotacion del cllster con servidores virtuales para diferentes portales
web:

e www.palencia.uva.es

e informatica.palencia.uva.es
e jufor.uva.es
e  bosquesycc.uva.es
e simanfor.uva.es
e Eldespliegue con OpenGnSys
e Elservicio DHCP (Protocolo de Configuraciéon Dinamica de Host) del Campus

) La monitorizaciéon de la red con Observium.
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e Sustitucion de uno de los equipos de Aire acondicionado del cuarto principal de

comunicaciones.

e Estudio de cobertura WiFi del edificio D y propuesta de instalacién y ampliaciéon de

puntos de acceso.
e Colaboracion con el Servicio de Medios Audiovisuales:

e Propuesta, instalaciéon y configuracion de una camara inteligente en el aula del
Grado en Ciencias Gastronémicas (compartido con las Universidades de Ledn y
Burgos).

e Propuesta, instalacion y configuracion de una camara PTZ-NDI en el aula

polivalente.

e Conexion de equipos y teléfonos de personal reubicado por el cierre por obras del

Aulario.

e Colaboracién con la direccién del STIC en mdltiples proyectos, destacando el apoyo en
todas las fases de los procedimientos abiertos para la provision del material informatico

del Programa de Apoyo a Practicas Docentes.

e Soporte a los usuarios del Campus de Palencia, proporcionando asistencia técnica
presencial y remota, resolucion de incidencias, mantenimiento de equipos y apoyo en

el uso de servicios y herramientas digitales institucionales.

3.19. Equipo de trabajo del Campus de Segovia
Ademas del apoyo sistematico tanto a estudiantes, PDl y PTGAS del campus, durante este curso

se han obtenido estos resultados y progresos:

e Desarrollo, seguimiento y planificacion de las obras del edificio Santiago Hidalgo, asi
como la confeccion de un calendario para la entrega definitiva del edificio.

e Preparacion final de los concursos de adquisicion de equipamiento TIC para el Edificio
Santiago Hidalgo y la consiguiente recepcion de ese equipamiento.

e Renovacion de monitores en distintos laboratorios.

e Preparacion de los requisitos técnicos necesarios en la parte TIC para el cambio de los
laboratorios de edicion y video debido a la migracion de los equipos Apple actuales a la
plataforma Apple Silicon.

e Colaboracién con la direccién del STIC en mdltiples proyectos, destacando el apoyo en
todas las fases de los procedimientos abiertos para la provision del material informatico

del Programa de Apoyo a Practicas Docentes.
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4. OTRAS ACCIONES LLEVADAS A CABO EN EL MARCO DEL VICERRECTORADO DE
INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL

Mas alla de las lineas estratégicas principales, el Vicerrectorado de Innovacién Docente y
Transformacion Digital ha impulsado, durante el curso 2024-2025, una serie de acciones
complementarias orientadas a consolidar la transformacion digital y fortalecer la innovacién
educativa desde una perspectiva transversal. Estas iniciativas han estado dirigidas tanto al
desarrollo de soluciones tecnolégicas aplicadas a la mejora de los servicios universitarios, como
al reconocimiento de buenas practicas en el ambito docente y estudiantil, y a la gestion eficiente
de recursos en el marco de proyectos financiados. Todas ellas comparten un enfoque comdn:
favorecer una universidad mas accesible, conectada, participativa y comprometida con la
mejora continua de la experiencia académica y formativa. A continuacion, se detallan algunas

de estas acciones:

4.1. JUSTIFICACION ECONOMICA EN LA PLATAFORMA COFFEE-MRR DE LOS
PROYECTOS UNIDIGITAL

Durante este curso académico, se ha llevado a cabo la justificacién econémica en la plataforma

CoFFEE-MRR de los diferentes proyectos interuniversitarios e intrauniversitarios vinculados a

los fondos Unidigital, y cuyo plazo de ejecucién se prorrogd hasta diciembre de 2024. Esta

gestion se ha realizado de forma transversal entre las diferentes unidades integradas en el
mismo y con la colaboracion de la Unidad de Gestion Administrativa de los Fondos Next

Generation de la Universidad de Valladolid.

4.2. DISENO DE UN CHATBOT DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE EN EL PROCESO
DE MATRICULA

Con el objetivo de mejorar la experiencia del estudiantado y ofrecer un acompanamiento agil y
personalizado durante el proceso de automatricula, en julio de 2025 se ha disenado e
implementado un chatbot (UVaBot) de orientacion académica accesible desde el Portal del
Estudiante y las paginas especificas dedicadas a la matricula en la web institucional. Esta
herramienta, desarrollada en colaboracion con el Centro de IA de la UVa, permite resolver dudas
frecuentes de manera automatizada, guiar al usuario a través de los distintos pasos del

procedimiento y proporcionar informacion contextualizada en tiempo real.

Su incorporacion responde a una estrategia de digitalizacion centrada en el estudiante,
orientada a reducir la carga de consultas presenciales y mejorar la eficiencia administrativa,
especialmente en los periodos de mayor demanda informativa. El chatbot esta disenado para
ser ampliado y actualizado de forma dinamica, lo que permitira integrar nuevas funcionalidades

y extender su uso a otros procedimientos académicos en el futuro (Figura 53).
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Figura 53. Interfaz del chatbot de ayuda en el proceso de automatricula.

4.3. PREMIOS VINCULADOS AL VICERRECTORADO DE INNOVACION DOCENTE Y
TRANSFORMACION DIGITAL

En el marco de su compromiso con el fomento de la innovacion, la mejora de la calidad docente
y el reconocimiento del talento universitario, el Vicerrectorado de Innovacién Docente y
Transformacion Digital ha promovido diversas convocatorias de premios institucionales. Estas
iniciativas tienen como objetivo visibilizar y valorar las buenas practicas desarrolladas en el
ambito de la docencia, la mentoria universitaria y la creaciéon de recursos educativos en abierto,
asi como estimular la participacion activa de estudiantes, profesorado y centros en procesos de

mejora continua. A continuacion, se describen las convocatorias impulsadas en este curso.

4.3.1. Il Edicién de Premios TalenTIC a los mejores TFG y TFM (TalenTIC 2024)

Durante el curso 2024-2025, se convoco la |l Edicion de los Premios TalenTIC, en colaboracion

con la empresa INETUM. Este certamen reconoce la excelencia en los Trabajos Fin de Grado
(TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) que destacan por su originalidad, aplicabilidad y potencial

impacto en el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

En esta edicion se evaluaron un total de 36 propuestas —23 TFG y 13 TFM—, y el jurado,
compuesto por especialistas en TIC del ambito académico y empresarial, concedié el Primer
Premio al mejor TFG a Miriam Barazén Pena, por su proyecto sobre el aprovechamiento de
subproductos agroindustriales mediante tecnologia de membranas, y el Primer Premio al mejor
TFM a Marta Fernandez Poyatos, por su trabajo sobre deteccion y clasificacion de la apnea del
sueno mediante modelos de aprendizaje profundo. Ademas, se otorgaron accésits en ambas

categorias en reconocimiento a la alta calidad de los trabajos presentados.
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La ceremonia de entrega de premios tuvo lugar el 14 de febrero de 2025, como un acto de

celebracién conjunta entre universidad y empresa en torno a la creatividad, la investigacion

aplicada y el potencial transformador de las TIC (Figura 54).

Figura 54. Imagen de la entrega de premios de la Il Edicion del Premio TalenTIC para TFG y TFM.

4.3.2. | Edicién del Premio Mentor-UVa para centros universitarios

En el presente curso académico, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, en
colaboracion con el Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacién Digital y la
Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria, convocé la primera edicion
de los Premios al Mejor Programa de Mentoria Universitaria y a la Innovacién en Mentoria, con
el objetivo de reconocer y visibilizar las iniciativas desarrolladas en los centros de la Universidad

de Valladolid para mejorar la experiencia del estudiantado.

El Premio al Mejor Programa de Mentoria fue otorgado a la Escuela de Ingenierias Industriales
por su consolidado Proyecto de Atencion Tutorial Mentor (PAT_Mentor Ell), en funcionamiento
desde el curso 2015-2016, que ha involucrado a lo largo de nueve ediciones a mas de un millar

de estudiantes mentorizados y a una amplia red de mentores y tutores (Figura 55).
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Figura 55. Premio al Mejor Programa de Mentoria.

Por su parte, el Premio a la Innovacion en Mentoria fue concedido al Grado en Ingenieria
Biomédica por el programa ATENEA, una iniciativa relanzada en el curso 2023-24 que incorpora
un modelo innovador de acompanamiento basado en la interaccién entre tutores, mentores,
mentorizados y egresados (Figura 56). Ambos reconocimientos reflejan el compromiso de la
UVa con el acompanamiento personalizado, la mejora de la experiencia universitaria y el

desarrollo de competencias clave para la formacion integral de su alumnado.

Figura 56. Premio a la Innovacién en mentoria.

4.3.3 Il Edicién del Premios de Materiales docentes en abierto

Como reflejo de su compromiso con la innovacion educativa y el acceso abierto al conocimiento,
la UVa, en colaboracion con la Fundacion Internacional Universitas XXI, ha celebrado durante el
curso 2024-2025 la Il ediciébn de los Premios "Materiales docentes en abierto". Esta
convocatoria tiene como objetivo fomentar la creacion y difusion de recursos educativos
abiertos (REA) elaborados por el profesorado de la institucion, reconociendo aquellas iniciativas

que combinan calidad pedagégica, creatividad e impacto formativo.

En la presente edicion se premiaron proyectos en diversas categorias: en Pddcast educativo, el
reconocimiento fue para Anatomia al desnudo, de Fahd Beddar Chaib; en Videos educativos, se
otorgaron dos galardones ex aequo a Economedia, presentado por Julio Lépez Diaz, y al Plan
de acogida al alumnado de la Facultad de Enfermeria en las practicas clinicas, presentado por
Sara Garcia Villanueva; y en Otros materiales didacticos, se premid el proyecto AulaMoisan,
desarrollado por Moisés Luis San Martin Ojeda, que ofrece simuladores web interactivos para

el aprendizaje de circuitos y maquinas eléctricas.

Estos premios refuerzan la apuesta institucional por el desarrollo de materiales docentes

accesibles, reutilizables y alineados con los principios de educacion abierta y aprendizaje activo.
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La ceremonia de entrega de premios tuvo lugar el 20 de junio de 2025 en la Escuela de

Ingenierias Industriales (Figura 57).

Figura 57. Entrega de premios de la Il Edicion del Premio de materiales docentes en abierto.

4.4, ORGANIZACION DE LA VIl JORNADA FOLTE (FORMACION ONLINE Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA) DE CRUE

Los dias 3 y 4 de julio de 2025, el Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion
Digital organizd la VIl Jornada del grupo FOLTE de CRUE. Bajo el titulo “Repensando la
evaluacion en la era digital: retos y oportunidades en educacion superior”, reunié durante dos
dias en el campus de Valladolid a docentes, investigadores y expertos en innovacion y tecnologia
educativa. El evento incluyd un amplio programa de conferencias, mesas redondas y talleres
sobre metodologias de evaluacién con tecnologia, evaluacion formativa y evaluacion por
competencias. Ademas, como parte de las actividades asociadas, se celebré un hackathon
tecnolégico (Figura 58) que conectd directamente con los objetivos de la jornada, fomentando
la creacion colaborativa de soluciones digitales aplicables a la evaluacion educativa en el

contexto universitario.
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Figura 58. Hackaton de evaluacion con IA organizado en el marco de las VIIl Jornadas FOLTE.

Mas alla de los datos y resultados recogidos, esta memoria representa una reflexion compartida
sobre el papel que juega la innovacion docente y tecnoldgica en el presente y futuro de la
educacion superior. Las iniciativas impulsadas desde este Vicerrectorado han sido posibles
gracias al trabajo riguroso, colaborativo y orientado a la mejora constante de los equipos que 1o
integran. En este camino, cada accion ha sido también una oportunidad para aprender, revisar
y mejorar, en linea con los valores que definen a una universidad comprometida con la

excelencia y el servicio publico.
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