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INTRODUCCION

El curso académico 2025-2026 ha supuesto un nuevo avance en la consolidacién del
Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacién Digital como eje estratégico para
la modernizacién de la Universidad de Valladolid. En un contexto universitario marcado por
la transformacion digital, la incorporacion progresiva de tecnologias emergentes (como la
inteligencia artificial), la necesidad de fortalecer las competencias digitales de toda la
comunidad universitaria y la adaptacion de la oferta formativa a nuevas demandas sociales
y profesionales, el Vicerrectorado ha continuado impulsando actuaciones orientadas a
mejorar la calidad de la docencia, favorecer la innovacién metodolégica y reforzar los

servicios tecnoldgicos que sostienen la actividad académica e institucional.

La presente memoria recoge las principales actuaciones desarrolladas durante el curso por
las tres unidades que conforman este Vicerrectorado: el Centro de Ensefanza Online,
Formaciéon e Innovacion Docente (VirtUVa), el Servicio de Medios Audiovisuales
(AudiovisualesUVa) y el Servicio de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(STIC). Asimismo, incluye aquellas iniciativas promovidas directamente desde el propio
Vicerrectorado, de manera transversal y en colaboracién con otros vicerrectorados, centros,
servicios y unidades de la Universidad. Todas estas acciones reflejan una linea de trabajo
comun: acompanar a la comunidad universitaria en los procesos de innovacion, digitalizacién
y mejora continua, garantizando al mismo tiempo la calidad, la accesibilidad, la seguridad y la

sostenibilidad de los entornos digitales.

En este marco, a lo largo del curso, el Centro VirtUVa ha continuado desempenando un papel
esencial en la formaciéon del profesorado, el impulso de la innovacién docente, el
acompafnamiento en el uso del Campus Virtual y el desarrollo de iniciativas vinculadas a la
ensenanza online, hibrida y apoyada en tecnologias digitales. AudiovisualesUVa ha
contribuido a la creacion, produccion y difusiéon de contenidos audiovisuales de calidad,
reforzando su papel como servicio de apoyo a la docencia, la comunicacion institucional y la
transferencia de conocimiento. Por su parte, el STIC ha mantenido y desarrollado
infraestructuras, servicios y soluciones tecnolégicas imprescindibles para el funcionamiento
de la Universidad, con especial atencién a la seguridad, la conectividad, la administraciéon

electroénica, el soporte a usuarios y la evolucion de los sistemas digitales corporativos.

Entre las lineas de actuacién mas relevantes del curso 2025-2026 destacan el impulso a las
microcredenciales universitarias, la consolidacion de programas de formacion docente, el
apoyo a los proyectos y grupos de innovacion, la reflexion institucional sobre el uso critico,

ético y pedagoégicamente fundamentado de la inteligencia artificial generativa, la mejora de
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los recursos tecnoldgicos de apoyo al aprendizaje y el fortalecimiento de los servicios
digitales que facilitan la gestién universitaria. Estas actuaciones evidencian la apuesta
decidida de la Universidad de Valladolid por un modelo universitario mas flexible, innovador,

inclusivo y preparado para responder a los cambios que afectan a la Educacion Superior.

1. CENTRO DE ENSENANZA ONLINE, FORMACION E INNOVACION
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (Centro VirtUVa)

El Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovaciéon Docente de la Universidad de
Valladolid (Centro VirtUVa) actiia como soporte al desarrollo de la ensefianza online en la
Universidad de Valladolid y es el responsable de la gestion de acciones para la formacién del
profesorado y la promocién de la innovacion docente. Sin embargo, desde la creacion del
Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacion Digital asume nuevas funciones,
tales como la formacién en competencias digitales de toda la comunidad universitaria o la

transformacién digital en el ambito docente e investigador.

A continuacién, se detallan las principales acciones llevadas a cabo durante el curso 2025-
2026 en el seno del Centro VirtUVa en materia de innovacion docente, formacion (presencial

y online), microcredenciales universitarias y soporte a la docencia online.
1.1. Innovacién docente en la Universidad de Valladolid
1.1.1. Proyectos de innovacion docente

Durante el curso 2025-2026 se han financiado con un total de 60.000 euros los 222

Proyectos de Innovacién Docente (en adelante PID) que han sido evaluados positivamente

por la Comisiéon Permanente de Evaluacion y Seguimiento del Consejo del Centro VirtUVa.

En la Figura 1 se muestra la evolucién de la convocatoria de los PID a lo largo de los ultimos
cinco afnos. Como se puede observar, el nimero de PID solicitados ha aumentado
considerablemente. Esto se debe, por un lado, a la motivacién del profesorado de la UVa por
la innovacién educativa y, por otro, a la necesidad de que los Grupos de Innovacion Docente

(GID) se mantengan vivos con 1 o 2 proyectos de innovacion docente cada afio.

Con el objetivo de realizar una evaluacién mas objetiva e integrar otros puntos de vista
criticos, en la convocatoria 2025-2026 se ha seguido con la evaluacién por pares que se
venia realizando hasta el momento integrando en la evaluacion de cada proyecto un experto

en innovacion educativa de otra universidad.
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Figura 1. Evolucion de los PID en los ultimos 5 cursos académicos.

En la Figura 2 podemos ver la distribucion del nimero de PID evaluados positivamente en
los diferentes campus de la Universidad de Valladolid durante el curso 2025-2026. El
campus de Valladolid es el que cuenta con un mayor nimero de proyectos. También se
puede observar que los proyectos valorados como Aptos y Destacados son las categorias

mas frecuentes.
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Figura 2. Distribucién de los PID en funciéon de los campus de la UVa.
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En cuanto a los/as participantes de los PID, un total de 2583 personas han participado
activamente en estos proyectos, de los cuales 1213 son PDI de la UVa. Cabe destacar que
la mayor participacion corresponde al Profesorado Ayudante Doctor (312), tal como se
muestra en la Figura 3.

Se puede destacar también la proyeccién internacional que tienen los PID, ya que un total
de 126 personas de universidades internacionales estan formando parte de los equipos de

trabajo.

No UVa - Universidad Extranjera mm 126
No UVa - Universidad Espafiola msm 272
No UVa - Otros e 422

UVa - PTGAS 3
UVa - Estudiantes (Grado/Mdster/Doctorado) mssm 359
UVa-Otros m==m 188

UVa - PDI - Sustituto 1 16
UVa- PDI - Asociado mm 159
UVa - PDI - Catedrético/a Universitario (CU) == 116
UVa- PDI - Ayudante Doctor msm 312
UVa - PDI - Permanente Laboral mm 135
UVa - PDI - Titular Universitario (TU) s 311
UVa - Personal Investigador mm 164

TOTAL e 7583

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Figura 3. Numero de participantes en los PID en funcién de la categoria profesional.

En término globales, el porcentaje de participacion es mayor que el del curso pasado,
pasando de un 33,75% a un 38,54% (ver Figura 4).
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Figura 4. Participacion del PDI UVa con respecto al PDI total contratado en los 5 Ultimos cursos.
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En términos absolutos y comparando los 5 cursos anteriores, el afno académico 2025-2026
es el que ha registrado un mayor nivel de participacion por parte del PDI (1213), del

alumnado (359), no asi del PTGAS (3) de la UVa, tal como se muestra en la Figura 5.

Participacion UVa
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20232024 | 27
20222023 A
20212022 G 4
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M PDI participante en PID-UVa  ® Alumnos PTGAS

Figura 5. Histérico de participacion del PDI, alumnado y PTGAS UVa en los 5 Ultimos cursos.

1.1.2. Proyectos de innovacion docente institucionales: PLANETAS

Ademas de los dos proyectos (planetas) ya consolidados en nuestra universidad -Planeta
UVaTeams y Planeta UValnteraccion-, durante el curso 2025/2026 se han creado 3 nuevos
planetas: Planeta AcademlA, Planeta COIL y Planeta Trans(forma)3. Estos nuevos espacios
nacen con el propésito de ampliar las lineas de innovacién institucional y de generar
comunidades de trabajo estables en torno a ambitos estratégicos para la docencia
universitaria actual, como el uso pedagodgico de la inteligencia artificial, la colaboracion
internacional en linea y la transformacion metodoldgica de la ensefanza. En este primer aio,
los nuevos planetas han dado sus pasos iniciales, principalmente en el plano organizativo y
de definicion de objetivos, lineas de trabajo, dinamicas de funcionamiento y posibles ambitos
de actuacion. Esta fase inicial ha permitido sentar las bases para su desarrollo posterior,
identificar intereses y necesidades del profesorado, y comenzar a articular espacios de

reflexion y cooperacion que podran consolidarse en los préoximos cursos académicos.

1.1.2.1. Proyecto de innovacion docente institucional: Planeta Interaccion
Coordinador por D. José Maria Marban.

Ndmero de participantes: 43.

Se han llevado a cabo un total de 3 reuniones en formato online en las que, entre otros

asuntos, se ha organizado un Seminario monografico sobre la herramienta Kuet. Esta
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herramienta disenada por la Universidad de Valladolid dentro del Proyecto Unimoodle
(financiado con fondos europeos) se encuentra instalada en el Campus Virtual y disponible
para fomentar la interaccion con el alumnado. Como con otras herramientas, se esta

realizando, en el marco del Planeta Interaccién, un analisis del potencial de la herramienta.

Finalmente, el Planeta Interaccién ha participado en el monografico editado desde el
Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformaciéon Digital titulado Prdcticas
innovadoras en docencia universitaria: experiencias para mejorar el aprendizaje, publicado en

2026 en Agilice Digital, con los siguientes articulos:

1. Andlisis funcional y educativo de la herramienta adaptive quiz. Javier Bobo-Pinilla,

Moénica Gutiérrez Ortega, Sandra Laso Salvador y Ana Maria Gallego Diaz.

2. Kuet en el contexto universitario: una aproximacién a su valor pedagogico y desafios
de su implementacién. Ana Maria Gallego Diaz, Sandra Laso Salvador, Javier Bobo Pinilla,

Luis de Pedro Noriega y José Maria Marban Prieto.

3. Uso de Kahoot en docencia universitaria: potencial didactico, limitaciones e
integracion de IA. Ana Maria Gallego Diaz, Javier Bobo Pinilla, Sandra Laso Salvador, Beatriz

Sainz de Abajo y José Maria Marban Prieto.

1.1.2.2. Proyecto de innovacion docente institucional: Planeta Teams

Coordinado por D. Ignacio de Miguel.
Ndmero de participantes: 20.

El trabajo se ha articulado en torno a tres lineas de actuacién principales. La primera ha
consistido en analizar el uso de Microsoft Teams en la Universidad de Valladolid. Para ello,
se disend y difundid una encuesta dirigida al profesorado con el objetivo de conocer
aspectos como la frecuencia de uso de la herramienta, el nivel de dominio autopercibido, los
principales dmbitos de aplicacion en la labor universitaria, las preferencias en materia de
formacion y el grado de satisfaccién. De forma complementaria, se estd llevando a cabo un
andlisis estadistico de los registros de uso recopilados por la propia plataforma, con el fin
disponer de una visidn mas completa de su utilizacién en la institucion. La segunda linea de
actuacion se ha centrado en la elaboracién de recursos formativos. Los resultados de la
encuesta muestran que el formato preferido por el profesorado para recibir formacién son
los videotutoriales breves, por lo que se ha continuado con la produccién de este tipo de
materiales. Esta iniciativa se complementa con el disefio de infografias concebidas como
guias rapidas de consulta. Finalmente, la tercera linea de trabajo ha consistido en el
desarrollo de varias experiencias piloto de integracion de Teams en asignaturas impartidas
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durante el segundo cuatrimestre, con el fin de evaluar su aplicacién en distintos contextos

docentes.

1.1.2.3. Proyecto de innovacién docente institucional: Planeta COIL
Coordinador por D.? Débora Rascon Estébanez.

Ndmero de participantes: 2

El Planeta COIL se puso en marcha a mediados del presente curso académico. Dado que, por
el momento, cuenta con un nimero reducido de miembros, se ha considerado imprescindible
llevar a cabo una labor de difusiéon que dé a conocer en qué consiste el programa COIL y sus

posibilidades de participacién entre el profesorado.

Con este objetivo, se estan elaborando diversas infografias que expliquen los fundamentos
del programa, los pasos necesarios para poner en marcha un proyecto COIL y otros aspectos

relevantes que faciliten la incorporacion de nuevos docentes.

Por otra parte, durante el curso 2025-2026 se ha iniciado una experiencia COIL en
colaboracion con la Dra. Ximena Rojas, profesora de la Universidad Bernardo O’Higgins de
Chile, entre las asignaturas de Prdcticum y Psicologia Educacional del Grado en Educacién.
Esta iniciativa ha supuesto un primer acercamiento a la colaboracién docente internacional
en linea, permitiendo explorar posibilidades de trabajo conjunto entre estudiantes y

profesorado de ambas instituciones.

No obstante, las diferencias en los calendarios académicos, especialmente en lo relativo al
inicio y finalizaciéon de los respectivos cuatrimestres, han dificultado el desarrollo completo
de la experiencia en los términos inicialmente previstos. A pesar de ello, el contacto
establecido y el trabajo preparatorio realizado constituyen una base valiosa para seguir
avanzando en esta linea. Por este motivo, se prevé mantener la colaboraciéon con la profesora
y valorar su continuidad durante el préximo curso académico, con una planificacién mas

ajustada que permita aprovechar plenamente el potencial de la experiencia COIL.

1.1.2.4. Proyecto de innovacién docente institucional: Planeta AcademlA
Coordinador por D.? Susana Alvarez Alvarez.

Ndmero de participantes: 23

En el marco del proyecto institucional Planeta AcademlA, se han llevado a cabo las primeras
acciones organizativas orientadas a definir su estructura, sus objetivos generales y sus
principales lineas de trabajo. Este nuevo espacio nace con la finalidad de promover una

reflexion compartida sobre el impacto de la inteligencia artificial en la universidad,
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atendiendo a sus implicaciones en tres ambitos estrechamente relacionados: la docencia, la

investigacion y la gestién académica e institucional.

En esta fase inicial, el trabajo se ha centrado principalmente en delimitar el enfoque del
proyecto, identificar posibles necesidades del profesorado y establecer una base comun
desde la que abordar el uso de la inteligencia artificial de forma critica, ética y
pedagdgicamente fundamentada. Asimismo, se han iniciado tareas de planificacion interna
para organizar futuras acciones de formacion, intercambio de experiencias y andlisis de
buenas practicas vinculadas al empleo de herramientas de IA en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, en la actividad investigadora y en la mejora de determinados procedimientos de

gestién universitaria.

Estas primeras actuaciones han permitido sentar las bases de una comunidad de trabajo
orientada a acompanar al profesorado en la incorporacién responsable de la inteligencia
artificial, evitando aproximaciones meramente instrumentales y favoreciendo una
comprensién mas amplia de sus posibilidades, limites y condiciones de uso. En este sentido,
el proyecto se plantea como un espacio de exploracién y colaboracién que pretende facilitar
el didlogo entre docentes, investigadores y responsables de gestion, con el objetivo de
avanzar hacia un uso estratégico de la IA alineado con las necesidades reales de la
Universidad de Valladolid.

Aunque los resultados mas visibles del proyecto se irdn materializando en los préximos
cursos académicos, las acciones organizativas desarrolladas constituyen un primer paso

relevante para consolidar una linea institucional de trabajo en torno a la inteligencia artificial.

1.1.2.5. Proyecto de innovacion docente institucional: Planeta Trans(forma)?
Coordinador por D.? Alicia Penalba Acitores.

NuUmero de participantes: 7

En el marco del desarrollo del GID Planeta Trans(forma)? se han llevado a cabo dos reuniones

de trabajo y una presentacion publica del proyecto.

La primera reuniéon, celebrada de forma virtual, contd con la participacién de los
coordinadores de los distintos grados de la Facultad, asi como de los miembros del PID AMEL.
Posteriormente, se realizé una presentacién publica del proyecto dirigida al alumnado de la
Facultad, decanato y equipo de gobierno, coincidiendo con la inauguracion de la exposiciéon

y la presentacion de la pagina web Patios Creativos. Finalmente, tuvo lugar una reunién

presencial con el concejal responsable de las areas de Deportes y Juventud del
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Ayuntamiento de Palencia, en la que también participaron colaboradores de la Escuela

Técnica Superior de Ingenierias Agrarias.

Como resultado de las actuaciones realizadas, se ha redefinido el proyecto para adaptarlo a
la financiacién disponible, orientando las actividades de aprendizaje-servicio hacia un
modelo mas sostenible y viable. Asimismo, se ha constituido un equipo de coordinacion
integrado por responsables de tres grados de la Facultad de Educacién, se ha obtenido el
apoyo del Decanato mediante la autorizaciéon de la flexibilidad horaria necesaria y se ha
consolidado un equipo interdisciplinar con profesorado y colaboradores de la Facultad de
Educacion y de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias, reforzando el caracter
transversal e interfacultativo de la iniciativa. Aunque el proyecto acaba de arrancar, las
actuaciones realizadas han permitido consolidar la estructura organizativa del GID, ampliar
la red de colaboracién entre agentes universitarios e institucionales y establecer las bases

para la adaptacién del proyecto a las condiciones de desarrollo del préoximo curso académico.

1.1.2.6. Proyecto Mentor-UVa
La Universidad de Valladolid ha publicado durante este curso académico la segunda
convocatoria del proyecto Mentor-UVa para centros universitarios, en el marco del objetivo
estratégico 3 del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, recogido en las Lineas
Estratégicas de actuacion para el curso académico 2025-2026. Esta iniciativa se enmarca en
la creciente necesidad de implementar programas de mentoria estudiantil como respuesta
eficaz a los desafios académicos, personales y sociales que enfrenta el estudiantado. El
proyecto tiene como finalidad fomentar la participacién activa del alumnado y promover su
integracion, bienestar y éxito académico, al tiempo que fortalece la comunidad universitaria
mediante la creacién de redes de apoyo intergeneracional. La convocatoria se impulsa en
coordinacién con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria y el
Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacién Digital, reafirmando el
compromiso institucional con una educacion superior mas inclusiva, colaborativa y orientada
al desarrollo integral de sus estudiantes (ver Figura 6). En esta primera edicién, son 6 los
centros que han presentado sus proyectos:

e Proyecto ATENEA: Programa de orientacidon, mentorizaciéon y profesionalizacion
integral en el Grado de Ingenieria Biomédica. Creacién de un espacio colaborativo centrado
en Trabajos de Fin de Grado.

e Proyecto MENTOR-IAP+: Programa de orientacién y accién tutorial+ de la Escuela

Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia.
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e Mentorizad@s. Acompafamiento académico y socioemocional para el alumnado de
la Facultad de Educacién de Palencia.

e Programa MENTUM: Sistema de Mentorizacion Integral en la E.T.S.I. de
Telecomunicacién de la Universidad de Valladolid.

e Proyecto de Atencidon Tutorial Mentor para la Escuela de Ingenierias Industriales
(PAT_Mentor_Eii).

e Programa Mentor de la Facultad de Ciencias.
La respuesta de los centros universitarios a esta segunda convocatoria ha sido muy positiva,
lo que refleja el interés por consolidar estructuras de acompanamiento entre iguales en la
Universidad de Valladolid. Resulta especialmente significativo que, en esta segunda edicién,
se haya mantenido el nUmero de centros interesados en participar, dato que pone de
manifiesto la estabilidad de la iniciativa y la buena acogida del programa en el conjunto de la

institucion.

Asimismo, esta segunda convocatoria permite seguir sentando las bases para futuras
ediciones mas amplias, coordinadas y sistematizadas, con capacidad para generar un impacto
creciente en la mejora de la experiencia universitaria, la prevencién de dificultades de

adaptacion y el fortalecimiento de la cohesion de la comunidad académica.

Proyecto Mentor 2025-26

Virt uva’
Proyecto Mentor-UVa
1. Convocatoria 3. Presentacion de 3. Entrega de: Tramitacion de |
) G . alegaciones MOl Memorias el L ¢
o] o] SN ey
Q—) a0 o =

Figura 6. Espacio virtual para la gestién del Proyecto Mentor-UVa.

1.1.3. Grupos de innovacion docente

Durante este curso se ha desarrollado la cuarta convocatoria especifica de Grupos de
Innovacién Docente (GID). La finalidad de esta convocatoria es consolidar y reconocer los
equipos de trabajo ya existentes en la Universidad de Valladolid en materia de innovacién
docente. En esta convocatoria se han presentado un total de 11 nuevas solicitudes, de las
cuales han sido aceptadas 7. En la Tabla 1 se muestra la distribucién total de los GID

reconocidos en las 4 ultimas convocatorias.
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Tabla 1. Distribucion de los GID en funcidn de la calificacidén obtenida tras su evaluacion.

CONVOCATORIA  2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

GID nuevos 17 10 9 7
GID institucionales 2 2 2 5
Renovacién 16 27 38 43
GID TOTAL 32 37 49 55

En las Figura 7 y Figura 8, se muestra la participacion en los GID, desglosada por campus y
categoria del personal, lo que permiten visualizar cébmo se distribuye dicha participacién en
funcién de estas variables. Los Campus de Valladolid y Segovia son los que mas GID
coordinan y, de nuevo, el profesorado PTUN es el que en mayor medida participa en estas

convocatorias.

Campus de Soria [ 6
Campus de Palencia [l 4
Campus de Segovia [ 3
Campus de Valladolid [N 32
Institucionales [ 5
TOTAL [ 55

0 10 20 30 40 50 60

Figura 7. Distribucién de los GID en funcién de los campus de la UVa.

En cuanto a los/as participantes de los GID, un total de 689 personas participan activamente
en grupos estables y reconocidos de innovacién docente en nuestra universidad. Las figuras
con mayor presencia son el profesorado titular de universidad y el profesorado ayudante
doctor (véase la Figura 8), lo que pone de manifiesto la implicacion de perfiles docentes con
distinta trayectoria académica y grado de consolidacion. Esta composicion favorece el
intercambio de experiencias, la colaboracién intergeneracional y la transferencia de practicas
innovadoras entre areas y etapas profesionales diversas, contribuyendo asi a reforzar una

cultura institucional de mejora continua de la docencia.
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Figura 8. Numero de participantes en los GID en funcién de la categoria profesional.

1.1.4. Laboratorio de innovaciéon docente: LIDUVa

LIDUVa es una iniciativa institucional de innovacién docente promovida por el
Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital a través del Centro
VirtUVa, puesta en marcha en febrero de 2023. Bajo el lema “Innova, comparte, transforma”,
el Laboratorio responde al propdsito de dar visibilidad, compartir y fortalecer las buenas
practicas, los recursos y las experiencias docentes desarrolladas en la Universidad de
Valladolid desde distintas areas de conocimiento. Su creacién se enmarca en el compromiso
de la UVa con la mejora continua de la calidad de la ensefianza universitaria, tomando como
eje la reflexion colectiva, el intercambio de experiencias y la colaboracién entre los distintos

miembros de la comunidad universitaria en torno a la innovacién docente.

A lo largo de este curso académico se ha dado continuidad a la actividad del Laboratorio en
todos los campus de la Universidad de Valladolid, con acciones dirigidas al profesorado de la
UVa. Asimismo, se ha incorporado una nueva linea de actuacién de LIDUVa orientada al

estudiantado de doctorado, en colaboracion con la Escuela de Doctorado (EsdUVa).

1.1.4.1. Eventos LIDUVa dirigidos al PDI de la UVa
Durante el curso 2025-2026 se han desarrollado un total de 12 eventos LIDUVa con una

gran diversidad tematica y caracter aplicado (ver ejemplo en Figura 9):
e LIDUVa Pitch para docentes (09/10/2025): 70 inscritos.
e LIDUVa EthicApp (14/10/25): 34 inscritos.

e LIDUVa IA generativa y su impacto en la educacion y la salud mental (10/11/2025): 87

inscritos.
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e LIDUVa Juegos de mesa para la docencia (13/11/2025): 37 inscritos.
e LIDUVa Inteligencia artificial en la era de la comunicacién (25/03/2026): 87 inscritos.

e LIDUVa Claves para crear, detectar y pensar los contenidos en la era de la Inteligencia
artificial (18/04/2026): 107 inscritos.

e LIDUVa La salud como herramienta para acercarse a la realidad contempordnea de Africa
(14/05/2026): 24 inscritos.

e LIDUVa Didact.lA usos diddcticos de la IA (Segovia) (17/06/2026): 18 inscritos.

e LIDUVa Didact.IA usos diddcticos de la IA (Palencia) (17/06/2026): 37 inscritos.
e LIDUVa Didact.IA usos diddcticos de la IA (Valladolid) (23/06/2026): 72 inscritos.
e LIDUVa Didact.IA usos diddcticos de la IA (Soria) (06/07/2026): 23 inscritos.

e LIDUVa FORDOC Formacién docente inicial para estudiantes de doctorado: 65 inscritos.

DIDACTIAG |
ﬁi——

Figura 9. Imagenes del LIDUVa Didact.IA usos didacticos de la IA (Segovia).

1.1.4.2. Eventos LIDUVa dirigidos a estudiantes de doctorado
Durante este curso académico se han desarrollado un total de 8 eventos LIDUVa para

estudiantes de doctorado con una gran diversidad tematica y caracter aplicado:
e LIDUVa doctorandos PRISMA 'y VosViewer (30/03/2026): 74 inscritos.

e LIDUVa doctorandos ¢Investigas en IA? Haz tu investigacion mds accesible e inclusiva (1°
ed.) (02/12/2025): 80 inscritos.
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e LIDUVa doctorandos ;Investigas en IA? Haz tu investigacion mds accesible e inclusiva (22
ed.) (30/04/2025): 39 inscritos.

e LIDUVa doctorandos Herramientas digitales para la investigacion moderna (1? ed.)
(11/12/2025): 133 inscritos.

e LIDUVa doctorandos Herramientas digitales para la investigacion moderna (2? ed.)
(13/04/2026): 129 inscritos.

e LIDUVadoctorandos Técnicas de gestion emocional durante la formacion doctoral (12 ed.)
(04/11/2025): 93 inscritos.

e LIDUVa doctorandos Técnicas de gestion emocional durante la formacion doctoral (22 ed.)
(07/04/2026): 51 inscritos.

e LIDUVa Comunicar ciencia en el s. XXI (15/01/2026): 88 inscritos.

1.1.5. lll Jornada de Innovacion Docente de las Universidades Publicas de Castilla y Leén

Durante el curso 2025-2026 se ha organizado la lll Jornada de Innovacién Docente de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn cuya sede fue la Universidad de Burgos (Figura
10). En esta ocasion, se ha organizado el evento siguiendo dos fases: una primera online (del

16 de febrero al 12 de marzo) y otra presencial (el 13 de marzo).

Jornada
INnovacion Docente Universidades Publicas

B o i ()
T UNIVERSIDAD o universidad 75 VNIVERSIDAD vay
DE BURGOS ¥, *leon “aE P SALAMANCA

Universidad deValladolid

Figura 10. Cartel de la lll Jornada de Innovacién Docente Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

La sesion presencial reunié a 300 personas inscritas de las cuatro universidades publicas de
Castilla y Ledn. En la sesién presencial se conté con la conferencia inaugural de M.? del
Rosario Ferndndez Aguirre con el titulo Innovar con sentido en la era de la IA. evidencias,
pensamiento critico y transferencia (ver Figura 11). Ademas, se organizaron 6 laboratorios
donde se compartieron ideas, proyectos e iniciativas relativas a las siguientes tematicas:

e Linea 1. Innovacién basada en evidencias y mejora de la docencia universitaria.
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Linea 2. Inteligencia artificial y tecnologias emergentes en la enseianza superior.

e Linea 3. Metodologias activas y centradas en el estudiante.

e Linea 4. Evaluacién innovadora y aprendizaje para la vida.

e Linea 5. Inclusion, diversidad y equidad en la educacion universitaria.

e Linea 6. Gestion del cambio y cultura de innovacién en la universidad.
Por la tarde, se desarrollaron 8 talleres simultdneos que tuvieron un gran éxito de
participacién y cuyos titulos fueron:

1. ¢Cédmo aprende el cerebro? Mitos educativos, impartido por Judith Acebes Gonzalo
(UVa).

2. ¢;Qué hacer para saber si la innovacién tiene impacto?, impartido por M? José
Rodriguez Conde (USAL) y Mercedes Lopez Aguado (ULe).

3. Diseno Universal para el Aprendizaje: reflexiones y practicas de innovacion docente
universitarias, impartido por Raquel Casado Mufoz y Maria Pineda (UBu).

4. 1A para el desarrollo de agentes de consulta, impartido por Antonio Julio Lépez
Galisteo (URJC).

5. ¢Inteligencia artificial rapida (FastAl) o lenta (SlowAl)? De la respuesta inmediata a
construir el propio aprendizaje, impartido por Luis Corral Gudino (UVa).

6. Automatizacion con IA, impartido por Francisco José Garcia Pefalvo (USal).

7. Estrategias para fomentar el aprendizaje autodirigido en la universidad, impartido por
José Manuel Sanchez Galan (UFV).

8. Cuando innovar es atreverse, impartido por Alfredo Corell (Universidad de Sevilla) y

Francisco Javier Hoyuelos (UBu).

Figura 11. Cierre de la sesién presencial de la lll Jornada de Innovacién Docente de las universidades

publicas de Castilla y Ledn.
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1.1.6. Publicacién del monografico Aprendizaje con impacto, aprendizaje que transforma:
experiencias de innovacion docente en Educacion Superior (Editorial Agilice)

Esta publicacion, vinculada a la | Miniweek de Innovacién Docente de la Universidad de
Valladolid, recoge una seleccién de experiencias que ponen de manifiesto la diversidad,
creatividad y solidez pedagdgica de las iniciativas impulsadas por el profesorado de nuestra
institucion (Figura 12). La obra aborda distintas lineas de innovacion docente, entre ellas el
uso de podcasts educativos, la ilustracién cientifica, la inteligencia artificial aplicada a la
ensefanza universitaria, la docencia basada en evidencias, la gamificacion, el
microaprendizaje, los simuladores, los entornos virtuales de practica y la creacién de
recursos abiertos. Los capitulos muestran propuestas orientadas a mejorar la motivacion del
alumnado, favorecer su participacién activa, reforzar la conexién entre teoria y practica y
avanzar hacia una docencia mas flexible, inclusiva y conectada con las necesidades sociales
actuales. Ademas, la publicacién constituye un espacio de transferencia de buenas practicas
y de reconocimiento al compromiso del profesorado con la mejora continua de la calidad

docente.

°
Susana Alvarez Alvarez
*Ruth Pinedo Gonzilez
® (Editoras)
®

® .

Aprendizaje con impacto,
eaprendizaje que transforima:
® e expéeriencias de innovacion
< docente en Educacién Supeérior

a INNOVACION DOCENTE EN NS ¥
EN EDUCACION SUPERIOR CXNANS
°
//,,' L

Figura 12. Portada del monografico Aprendizaje con impacto, aprendizaje que transforma: experiencias de

innovacién docente en Educacién Superior.

1.1.7. Publicaciéon del monografico Docencia universitaria en transformacion: metodologias
activas, inteligencia artificial y nuevas competencias (Editorial Octaedro)
Con el objetivo de potenciar la innovaciéon docente en Educacion Superior se publicé un Call

for papers con la Editorial Octaedro abierto a la participacién tanto de profesorado UVa como
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externo a nuestra institucion (ver Figura 13). Se registraron un total de 56 propuestas, de las
cuales se seleccionaron finalmente 16 capitulos mediante un riguroso proceso de evaluacién

por pares ciegos.

Esta obra, titulada Docencia universitaria en transformacion: metodologias activas, inteligencia

artificial v nuevas competencias, sitia la innovacién educativa en el centro del debate

académico y analiza cémo las universidades pueden reformular sus practicas docentes para
responder con eficacia a un entorno dindmico y en constante evolucién. El volumen ofrece
propuestas que impulsan nuevas formas de ensefar y aprender, integrando tecnologias

emergentes, metodologias participativas y enfoques pedagogicos renovadores.

Susana Alvarez Alvarez,
Ruth Pinedo Gonzilez
(coords.)

Docencia
universitaria en
transformacion:
metodologias
activas,

inteligencia
artificial y nuevas
competencias

Serie
Innovacién
educativa en
ensefanzas
universitarias

Horizontes Universidad Octacdro¥

Figura 13. Portada del monografico Docencia universitaria en transformacién: metodologias activas,

inteligencia artificial y nuevas competencias.
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1.2. Plan de Formacion general del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Valladolid

En el Centro VirtUVa se han llevado a cabo durante el curso académico 2025-2026 mas de
70 cursos (Planes de formacion, Cursos a demanda y Plan de formacion profesorado novel)
y 9 webinarios dirigidos al Personal Docente e Investigador. El presupuesto global utilizado

en formacion ha sido aproximadamente de 40.000 euros.

1.2.1 Planes de formacion del PDI y formacion del profesorado novel (PAYUD LOSU)

La mayor parte de los cursos de formacién se han desarrollado en modalidad online. Esta
modalidad se esta imponiendo como medio principal para impartir formacion al permitir un
acceso igualitario a todo el personal de la UVa (independientemente del campus) y ser un
formato mas sostenible. En general, cada curso puede pertenecer a mas de un eje estratégico
y, tal y como vemos en la Tabla 2, las categorias denominadas Nuevas Tecnologias de la
Informacion y de la comunicacién y Desarrollo Personal, Social y para el Emprendimiento han

sido las mas frecuentes en esta convocatoria.

Tabla 2. Distribucién de los cursos en funcion del eje estratégico en el que se encuentra clasificado.

DPSE Desarrollo Personal, Social y para el Emprendimiento ?
PLAN Planificacién, Gestién y Calidad Docente 5
NTIC Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la comunicacion 13
INV Investigacion 5
DOC Docencia Online Formacién 4
DEM Formacion a demanda (cursos solicitados por los centros) 8
INT Internacionalizacion 0
FIP Formacién Inicial del Profesorado 1
RSU Responsabilidad Social Universitaria 4
TOTAL 49

En el siguiente apartado se desarrollan con mas detalle los cursos que han integrado cada
uno de los planes formativos en el curso académico 2025-2026, junto con los niveles de

participacion alcanzados.

27|Pagina



Memoria de actividades 2025-2026. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid.

1.2.2 Indicadores de éxito y nivel de satisfaccion del profesorado con los cursos de
formacién docente

Con el objetivo de garantizar la calidad y la mejora continua de la oferta formativa dirigida al
profesorado, el Centro VirtUVa realiza un seguimiento sistematico de los indicadores de
éxito y de los niveles de satisfaccidon del profesorado participante en los cursos de formacion.
Este apartado recoge los resultados obtenidos a partir de las encuestas de evaluacién
cumplimentadas al finalizar cada actividad formativa, que permiten conocer no solo el grado
de cumplimiento de los objetivos previstos, sino también las valoraciones del profesorado
sobre los contenidos, la aplicabilidad de lo aprendido, la organizacion de los cursos y la labor

del equipo docente.

Durante este curso académico, se han desarrollado dos planes de formacion docente (uno
en cada semestre), cuyos cursos se detallan en las Tablas 3 y 4. En dichas tablas se incluye
informacién relativa al niUmero de horas de cada curso, asi como tres indicadores clave para
su andlisis: el nivel de éxito (porcentaje de certificados emitidos en relacién con las personas
matriculadas), el nivel de eficiencia (porcentaje de certificados emitidos respecto a las plazas
ofertadas) y el nivel de ocupacién (porcentaje de matriculados en relacién con el total de
plazas disponibles). Estos datos permiten valorar la adecuaciéon de la oferta formativa a la

demanda real y el grado de aprovechamiento de los recursos disponibles.

Asimismo, se presentan los valores medios obtenidos en la escala de satisfaccion
cumplimentada por el profesorado al finalizar los cursos. Dicha escala, con un rango de
respuesta de O (Nada satisfecho/a) a 4 (Totalmente satisfecho/a), refleja una valoracién
global muy positiva de la formacién recibida, con puntuaciones que evidencian un alto grado

de satisfaccion en todos los items evaluados.

Cabe destacar, ademas, la puesta en marcha de nuevas ediciones del plan de formacién
especifico para profesorado novel (PAYUD), impulsado en colaboracion con el Grupo de
trabajo en formacién e innovaciéon docente de las universidades publicas de Castilla y Ledn
(FIUnICyL). Esta iniciativa responde a las exigencias establecidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y ha estado estructurada en cinco médulos
formativos. Las estadisticas correspondientes a los cursos de este plan se recogen en la Tabla
5.
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Tabla 3. Cursos impartidos en el plan de formacion del PDI del primer semestre del curso 25/26.

PRIMER SEMESTRE DURACION EXITO OCUPACION  EFICIENCIA  SATISFACCION
(Horas) (V3] (V) (%) (Media)

Aplicaciones de la IAG en la programacion docente y evaluacion del aprendizaje 30 65 100 65 4,3
Crear y compartir materiales docentes en abierto una propuesta con Notion 8 79 95 75 4.6
Del laboratorio a la practica docente ; Como aprende el cerebro 10 59 97 57 4
Divulgacion cientifica practica: estrategias para transmitir el conocimiento 13 58 95 55 5
Creacion de un juego de Escape Room basado en una asignatura universitaria 15 69 100 69 5
Garantia integral de la libertad sexual prevencion de la violencia sexual 4 20 100 20 4,5
Herramientas de apoyo a la Investigacion REDCap 30 47 100 47 4
Incorporacion del lenguaje inclusivo y lenguaje no sexista en trabajos académicos 4 37 100 37 4.6
Inteligencia artificial generativa para investigadores 30 69 100 73 3,9
Las etiquetas para las latas cuidando de nuestra salud mental (Segovia) 2 75 40 30 5
Las etiquetas para las latas cuidando de nuestra salud mental (Palencia) 2 91 55 50 4,3
Las etiquetas para las latas cuidando de nuestra salud mental (Soria) 2 79 70 55 3,9
Prevencion y gestion del estrés 12 54 93 59 4.4
Las etiquetas para las latas cuidando de nuestra salud mental (Valladolid) 2 80 50 40 3,8
Potencia tu docencia e investigacion mediante automatizacion e Inteligencia artificial 16 38 97 37 4,5
Gamelearn: Lidera de forma extraordinaria 8 95 100 95 4,6
Igualdad: Inteligencia artificial y género 20 68 100 68 4,5
Disefa una microcredencial asociada a tu PID 25 50 100 50 4,5
MEDIA TOTAL FORMACION CURSOS (PDI) 13 horas 63% 88% 55% 4
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Tabla 4. Cursos impartidos en el plan de formacién del PDI del segundo semestre del curso 25/26

SEGUNDO SEMESTRE DURACION EXITO OCUPACION EFICIENCIA SATISFACCION
(Horas) (VA (V) (%) (Media)

Uso ético de la Inteligencia Artificial 8 59 68 40 4,1

Activar la participacion en el aula introduccion practica a las plataformas de encuestas interactivas 10 63 95 60 4

Aplicaciéon de la Inteligencia Artificial (I1A) para la investigacion y la practica docente en Educacion | 6 100 75 75 4

Superior

Como grabar un podcast educativo facil, sencillo y para toda la familia 7 43 70 30

Como no perderse en la burocracia universitaria: Claves del procedimiento administrativo para el = 10 62 87 53 4.4

profesorado universitario

Creacion de asistentes de Inteligencia Artificial para la creacion e imparticion de Microcredenciales = 6 59 73 43 3,9
(1 Ed.)

Creacion de asistentes de Inteligencia Artificial para la creacion e imparticion de Microcredenciales @ 6 64 47 30 3
(27 Ed.)

Creacion de asistentes de Inteligencia Artificial para la creacion e imparticion de Microcredenciales = 6 48 88 40 4
(2 Ed.)

Diseio de casos éticos y estrategias de ensefanza con Ethicapp 9 20 100 20 5
El programa Atlas.ti en el proceso de investigacion social cualitativa 25 68 76 52 43
Estrategias de aprendizaje cooperativo 10 33 60 20 4,5
Introduccién a la investigacion cualitativa en las ciencias sociales 22 50 87 43 4,9
Introducciodn a las Revisiones Sistematicas y Meta-analisis 22 44 83 37 3,3
Liderazgo de equipos de proyecto y de investigacion 12 82 93 77 4,3
Masculinidades en transformacion social hacia la igualdad 4 57 84 48 4
Pitch para docentes 13 46 81 38 5
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SEGUNDO SEMESTRE DURACION EXITO OCUPACION EFICIENCIA SATISFACCION
(Horas) (VA (%) (VA (Media)

Reuniones eficaces 30 67 60 40 4,3

Taller de Vibe coding en educacion crea recursos web con IA (Segovia) 3 87 50 43 4,7

Taller de Vibe coding en educacién crea recursos web con IA (Valladolid) 3 87 100 87 4,6

Uso de juegos de mesa modernos como recurso docente. Un taller practico 8 92 65 60 5

Diseio de paginas web con Wordpress 24 92 Sin terminar

MEDIA TOTAL FORMACION CURSOS (PDI) 11 horas 61% 78% 48% 4

Tabla 5. Cursos impartidos en el plan de formacién para profesorado PAYUD LOSU en el curso 25/26

PLAN DE FORMACION PROFESORADO PAYUD LOSU DURACION EXITO OCUPACION EFICIENCIA  SATISFACCION

(Horas) (%) (VA (VA (Media)
MODULO 1. “;Eres nuevo en la UVa? Aprende los recursos y herramientas basicas” 10 88 89 78 41
MODULO 2. “Recursos para la docencia: Digitalizacién” (12 edicién) 10 80 100 80 3,7
MODULO 2. “Recursos para la docencia: Digitalizacién” (22 edicién) 10 84 100 84 4,5
MODULO 3. “Metodologias activas y evaluacién” (1? edicién) 30 91 100 91 4,1
MODULO 3. “Metodologias activas y evaluacién” (22 edicién) 30 89 100 90 No disponible
MODULO 4. “Profesorado novel: Innovacién docente” 1* Ed. 13 93 100 93 4,7
MODULO 4. “Profesorado novel: Innovacién docente” 2* Ed. 13 95 100 95 4,7
MODULO 5. “Competencias relacionales y responsabilidad social” 12 100 Sin terminar
MEDIA TOTAL CURSOS DEL PLAN DE FORMACION PAYUD LOSU 16 89% 99% 76% 4
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Por otra parte, durante el curso 2025-2026 se han desarrollado un total de nueve webinarios

que surgen de las demandas y necesidades de formacion que necesitan ser abordadas de forma

agil y rapida. En la Tabla 6 se pueden consultar las tematicas y duraciéon de cada uno de los

webinarios.

Tabla 6. Webinarios impartidos en el primer semestre para el PDI.

CURSO 2025-2026 DURACION (horas) ‘
Sistema de doble factor de autentificacion (MFA) para PDI 2
Convocatoria PID y GID 2025/2026 2
Registro de Jornada Laboral 2
Gestidn de listas de lectura con Leganto 2
StrikePlagiarism (PDI) 2
Wooclap: de la teoria a la practica - estrategias de ensenanza @ 2
interactiva

Webinario La IA generativa y su impacto en la educaciéonyla 2

salud mental

Webinario de Presentacion de GID Planetas institucionales 2
Webinario Incompatibilidades para PDI y Personal 2
Investigador

TOTAL 18 horas

En las encuestas de satisfaccion que se envian al finalizar cada uno de los cursos de formacion

se pregunta a sus participantes por los diferentes motivos por los que realizan formacion

permanente y llama la atencion que el PDI percibe que necesitan seguir formandose y estar

actualizados. Desde la irrupcidon de la inteligencia artificial generativa este porcentaje va

subiendo de forma paulatina (Tabla 7), lo que refleja una creciente conciencia sobre la

importancia de adquirir competencias vinculadas a los nuevos desarrollos tecnoldgicos y su

impacto en la practica docente e investigadora.

Tabla 7. Motivacioén del PDI para la realizacion de cursos de formacién permanente.

MOTIVOS

Promocion profesional y/o acreditaciones

Afinidad con mi campo de trabajo

Interés por reciclarme o innovar en mi labor como docente
Interés personal (CV)

Necesidad de formacién continua

PORCENTAIJE
44%
65%
95%
60%
96%
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1.2.3 Formacién del PDI en competencias digitales para la ciudadania

El Centro VirtUVa se ocupa también de la formacién en competencias digitales del profesorado
de la Universidad de Valladolid. Para ello, durante el curso 2025-2026 se ha desarrollado un
plan formativo estructurado en dos semestres y compartido con el resto de la comunidad

universitaria, tal como se muestra en la Figura 14.

FORMA!
COMPETENCIAS
DE DIGITALE
ORMACION EN = :

- COMPETENCIAS
DIGITALES

Personal
docente e
investigador

1er semestre 20SEMESTRE

ti
per FEBRERO

a Febrero @ P

2025/2026
2025/2026

Figura 14. Plan de formacién en competencias digitales del PDI (primer semestre y segundo semestre).

Durante los dos semestres se han desarrollado 23 acciones formativas relacionadas con
diferentes &mbitos de las competencias digitales para la ciudadania. En las Tablas 8 y 9 se recoge

el nimero de certificaciones emitidas en cada uno de los cursos.

Tabla 8. Formacion en competencias digitales para el PDI de la UVa durante el primer semestre.

TiTULO NUMERO DE CERTIFICACIONES ‘
GAME Ciberseguridad 13
GAME Desinformacién 7
GAME Fundamentos de la IA 30
Google Analytics 12
Materiales audiovisuales con IA 22
Textos y documentos con IA 23
LinkedIN 25
OneNote 9
Outlook avanzado 27
SCRUM 10
Tecnologias digitales de interés en la transformacion digital 11
Trabajo en equipo 7
TOTAL 196
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Tabla 9. Formacion en competencias digitales para el PDI de la UVa en el segundo semestre.

TiTULO NUMERO DE CERTIFICACIONES

GAME Ciberseguridad 19
GAME Desinformacién 10
GAME Fundamentos de la IA 28
Excel avanzado 30
Alfabetizacién en IA 8
Comunicacion y gestion de Redes sociales 20
Genially 36
Outlook avanzado 21
Resolucion de problemas informaticos 10
Trabajo en equipo 10
Tratamiento de textos con Word 10
TOTAL 202

En conjunto, el plan formativo dirigido al PDI ha generado 398 certificaciones. La participacion
se ha mantenido estable entre ambos semestres, con un ligero incremento del 3,1 % en el

segundo semestre, al pasar de 196 a 202 certificaciones.

Estos datos reflejan un interés especialmente relevante por las herramientas de productividad,
la creacidon de contenidos digitales y la inteligencia artificial. La continuidad de la participacién
entre ambos semestres muestra, ademas, una demanda sostenida de formacién digital por parte

del profesorado.

La satisfaccion del PDI durante el primer semestre fue elevada, con una valoracién media global
de 3,8. Los cursos mejor valorados fueron LinkedIn y Textos y documentos con IA. En el segundo
semestre se observa una mayor variabilidad entre cursos. Destaca positivamente Uso ético de
la IA, con una valoracién de 4,6, mientras que Genially obtiene la puntuaciéon mas baja, con 2,6
(véanse Tablas 10y 11).

Estos resultados sugieren la conveniencia de mantener y reforzar las propuestas relacionadas
con el uso aplicado y ético de la inteligencia artificial, asi como de revisar el disefio, los
contenidos o el acompafnamiento proporcionado en los cursos que presentan valoraciones

inferiores.
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Tabla 10. Valor medio en la escala de satisfaccion del PDI con los cursos de formacion del primer semestre.

TiTULO Media en satisfaccion con el curso

GAME Ciberseguridad 3,7
GAME Desinformacion 3,8
GAME Fundamentos de la IA 3,6
Google Analytics 3,7
Materiales audiovisuales con IA 3,6
Textos y documentos con IA 4,2
LinkedIN 4,5
OneNote 4

Outlook avanzado 3,5
SCRUM 3,7
Tecnologias digitales de interés en la transformacion digital 3,8
Trabajo en equipo 3,8
TOTAL 3.8

Tabla 11. Valor medio en la escala de satisfaccién del PDI con los cursos de formacién del segundo semestre.

TiTULO Media de satisfaccion con el curso ‘
GAME Ciberseguridad 4
GAME Desinformacién 3,5
GAME Fundamentos de la IA 3,2
Excel avanzado 3,5
Alfabetizacién en IA 3
Comunicacion y gestion de Redes sociales 3,7
Uso ético de la IA 4,6
Genially 2,6
Outlook avanzado 3
Resolucion de problemas informaticos 3,5
Trabajo en equipo 3,8
Tratamiento de textos con Word 3,7
TOTAL 3,5

1.3. Formacion de estudiantes en competencias digitales

El Centro VirtUVa es también responsable de la formacién de los estudiantes en competencias
digitales. Durante el curso académico 2025-2026 se han desarrollado diferentes cursos con
reconocimiento académico de créditos, asi como webinarios formativos dirigidos

especificamente al estudiantado.
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1.3.1 Cursos y webinarios de formacion de estudiantes

Durante el curso 2025-2026 se ha organizado un webinario tematico y se han desarrollado 21
acciones formativas, correspondientes a 18 titulos diferentes, distribuidas entre los dos
semestres. Cada curso ha contado con una carga de trabajo estimada de 25 horas, lo que ha
permitido su reconocimiento académico con 1 crédito ECTS por accion formativa, de acuerdo

con la normativa vigente sobre actividades formativas complementarias.

La programacién ha sido disefiada con el objetivo de ofrecer al alumnado herramientas y
competencias relevantes para su desarrollo académico y profesional, en consonancia con los

principios de formacion transversal, empleabilidad y mejora de la experiencia estudiantil.

Todos los cursos se han impartido a través del Campus Virtual de Extensiéon Universitaria de la
Universidad de Valladolid, facilitando el acceso flexible y la participacion de estudiantes
pertenecientes a diferentes titulaciones y campus (véase Figura 15). A lo largo del presente
apartado se detallan los cursos ofertados, las certificaciones emitidas y la satisfaccion media

obtenida.

Todos los cursos se han impartido a través del Campus Virtual de Extension Universitaria de la
Universidad de Valladolid, lo que ha garantizado el acceso flexible y la participacién de

estudiantes de diferentes titulaciones y campus.

PLAN DE
FO CION EN

COM ENCIAS
DIGITALES

Estudiantes

1er semestre
2° SEMESTRE

Septiembre
L] —
20252026

0 FEBRERO
JuLio
2025/2026

Figura 15. Plan de formacion en competencias digitales de los estudiantes (primer semestre y segundo

semestre).

En las tablas siguientes se detalla el nimero de certificados emitidos en cada curso (ver Tabla

12y 13).
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Tabla 12. Formacién en competencias digitales para los estudiantes de la UVa en el primer semestre.

TiTULO Certificados emitidos

Navegando por la UVa 201
GAME Ciberseguridad 21
GAME Desinformacién 13
GAME Fundamentos de la IA 19
Google Analytics 29
Materiales audiovisuales con IA

Textos y documentos con IA 7
LinkedIN 13
OneNote 8
Outlook avanzado 37
SCRUM 22
Tecnologias digitales de interés en la transformacién digital | 4
Trabajo en equipo 35
Audiovisuales y eventos 10
TOTAL 426

Tabla 13. Formacién en competencias digitales para los estudiantes de la UVa en el segundo semestre.

TITULO Certificados emitidos ‘
GAME Ciberseguridad 18

GAME Desinformacién 10

GAME Fundamentos de la IA 15

Excel 66

Alfabetizacion en IA 3

Comunicacion y gestion de Redes sociales 52

Uso ético de la IA 14

TOTAL 178

Durante el curso se han emitido 604 certificados correspondientes a la formacion del
estudiantado. El primer semestre concentra 426 certificaciones, equivalentes al 70,5 % del

total, mientras que durante el segundo semestre se emitieron 178.

En el primer semestre destaca especialmente el curso Navegando por la UVa, con 201
certificaciones, que representa casi la mitad de las certificaciones de ese periodo. También
presentan una participacion relevante Outlook avanzado, Trabajo en equipo y Google Analytics.
En el segundo semestre, la participacién se concentra principalmente en Excel y Comunicacion

y gestion de redes sociales.
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La realizacion de este webinario ha permitido complementar la oferta de cursos con una accién

formativa breve y especifica sobre seguridad digital. Su tematica resulta especialmente

relevante para promover practicas responsables de acceso y proteccion de las cuentas

institucionales.

Tabla 14. Webinarios impartidos en el primer semestre para estudiantes.

CURSO 2025-2026 DURACION (horas)

Sistema de doble factor de autentificacibn (MFA) para 2
Estudiantes
TOTAL 2 horas

1.3.2. Satisfaccion de los estudiantes con la formacién recibida en competencias digitales

En las tablas siguientes se detallan los valores medios obtenidos en la valoracion de la

satisfaccion con cada curso (ver Tabla 15y 16).

Tabla 15. Valor medio en la escala de satisfaccién de los estudiantes con los cursos de formacién del primer

semestre.

TiTULO Media en satisfaccion con el curso ‘
Navegando por la UVa 4,1
GAME Ciberseguridad 3,7
GAME Desinformacion 3,8
GAME Fundamentos de la IA 3,6
Google Analytics 3,7
Materiales audiovisuales con IA 3,6
Textos y documentos con IA 4,2
LinkedIN 4,5
OneNote 4
Outlook avanzado 3,5
SCRUM 3,7
Tecnologias digitales de interés en la transformacion digital | 3,8
Trabajo en equipo 3,8
Audiovisuales y eventos 4.1
TOTAL 3.8

Tabla 16. Valor medio en la escala de satisfaccién de los estudiantes con los cursos de formacién del segundo

semestre.

TITULO Media en satisfaccion con el curso ‘
GAME Ciberseguridad 4
GAME Desinformacién 3,5
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GAME Fundamentos de la IA 3,2
Excel 3,5
Alfabetizacién en 1A 5

Comunicacion y gestion de Redes sociales 3,7
Uso ético de la IA 4,6
TOTAL 3,9

La satisfaccién del estudiantado con la formacién recibida es, en términos generales, elevada.
Durante el primer semestre, los cursos mejor valorados fueron LinkedIn, Textos y documentos

con IA, Navegando por la UVa y Audiovisuales y eventos.

En el segundo semestre destacan especialmente Alfabetizacion en IA, y Uso ético de la IA, con 5
puntos y 4,6 respectivamente. Estos resultados indican una valoracion especialmente positiva
de las formaciones que abordan la inteligencia artificial desde una perspectiva introductoria,
practica y ética. La puntuacién mas baja corresponde a GAME Fundamentos de la IA, aunque

continua situdndose en un nivel moderadamente positivo (3,2 sobre 5 puntos).

1.4. Formacion del Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios en

competencias digitales

Desde la creacién del Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacién Digital, en julio
de 2020, el Centro VirtUVa ha asumido la responsabilidad de diseiar, coordinar e impulsar la
formacion en competencias digitales dirigida al Personal Técnico, de Gestion y de

Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid.

Esta linea de actuacién responde al compromiso institucional con la mejora continua de las
competencias profesionales del personal de administracién y servicios, cuyo trabajo resulta

esencial para el avance de los procesos de transformacion digital de la Universidad.

La formacion del PTGAS se ha articulado mediante diferentes modalidades, combinando cursos
estructurados, webinarios especializados y acciones de formaciéon continua adaptadas a
distintos perfiles profesionales. Ademas, con el objetivo de ofrecer un itinerario formativo
avanzado al personal vinculado con los servicios TIC, se han renovado 40 licencias de acceso a
la plataforma Pluralsight, especializada en formacién técnica de alta cualificacion. Esta
herramienta permite al personal TIC acceder a contenidos actualizados sobre programacion,
ciberseguridad, gestién de sistemas, inteligencia artificial y otras areas estratégicas para el

desarrollo y mantenimiento de las infraestructuras y los servicios digitales de la Universidad.
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1.4.1 Cursos y webinarios de formacion del PTGAS
En la Figura 16 se muestran los planes formativos en competencias digitales para PTGAS

correspondientes a los dos semestres del curso académico.

. d Personal técnico, de
gestion y administracion gestion y administracion
de servicios de servicios

1er semestre 2° Semestre

Febrero

o Julio

2025/2026

Figura 16. Plan de formacion en competencias digitales del PTGAS (primer semestre y segundo semestre).

En las Tablas 17 y 18 se recogen los cursos y webinarios desarrollados para el PTGAS, asi como

el nimero de certificaciones emitidas.

Tabla 17. Formacién en competencias digitales para el PTGAS de la UVa en el primer semestre.

TiTULO NUMERO DE CERTIFICACIONES

GAME Ciberseguridad 19
GAME Desinformacién 17
GAME Fundamentos de la IA 15
Google Analytics 18
Materiales audiovisuales con IA 22
Textos y documentos con IA 16
LinkedIN 12
OneNote 16
Outlook avanzado 16
SCRUM 14

Tecnologias digitales de interés en la transformacion digital 11

Trabajo en equipo 17
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Potencia tu gestion administrativa mediante automatizacion 19

elA
Gamelearn 40
TOTAL 252

Tabla 18. Formacién en competencias digitales para el PTGAS de la UVa en el segundo semestre.

TiTULO NUMERO DE CERTIFICACIONES

GAME Ciberseguridad 19
GAME Desinformacién 19
GAME Fundamentos de la IA 18
Excel avanzado 20
Alfabetizacién en IA 9
Comunicacion y gestion de Redes sociales 52
Genially 18
Outlook avanzado 20
Trabajo en equipo 20
Tratamiento de textos con Word 20
TOTAL 215

En conjunto, se han emitido 467 certificaciones correspondientes a la formacion del PTGAS:
252 durante el primer semestre y 215 durante el segundo. Esto supone una reduccién del
14,7 % en el segundo semestre, aunque la participacién continta siendo elevada y se distribuye

entre diferentes dreas competenciales.

Durante el primer semestre destaca la participacién en Gamelearn, con 40 certificaciones,
seguida de Materiales audiovisuales con IA, con 22. En el segundo semestre sobresale claramente
Comunicacion y gestion de redes sociales, con 52 certificaciones, mientras que varias acciones

relacionadas con herramientas ofimaticas y trabajo colaborativo alcanzan 20 certificaciones.

Los datos ponen de manifiesto una demanda relevante de formacion vinculada tanto con la
gestién administrativa y la productividad como con la comunicacién digital y la inteligencia
artificial. Esta combinacion responde a las necesidades derivadas de la transformaciéon de los

procesos de gestidn universitaria.

Los webinarios han permitido abordar de forma especifica dos necesidades institucionales: el
fortalecimiento de la seguridad en el acceso a los servicios universitarios y el conocimiento

técnico de herramientas para la deteccién de similitudes y la prevencién del plagio.
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Tabla 19. Distribucién de webina

CURSO 2025-2026

rios dirigidos al PTGAS.

DURACION (horas)

Sistema de doble factor de autentificacién (MFA) para PTGAS =2
StrikePlagiarism (Técnicos UVa) 2
TOTAL 4 horas

1.4.2. Satisfaccion del PTGAS con la formacion recibida en competencias digitales

Al igual que en el caso del PDI y del estudiantado, s

e ha analizado el nivel de satisfaccién del

PTGAS con la formacion recibida. En las tablas siguientes se detalla el valor medio obtenido en

cada curso (las valoraciones, como en los casos anteriores, oscilan entre 1 y 5 puntos).

Tabla 20. Valor medio en la escala de satisfaccion del PTGAS con los cursos de formacion del primer semestre.

TiTULO Media en satisfaccion con el curso

Potencia tu gestion administrativa mediante automatizacion 4,3
elA

Gamelearn 4,1
GAME Ciberseguridad 3,7
GAME Desinformacion 3,8
GAME Fundamentos de la IA 3,6
Google Analytics 3,7
Materiales audiovisuales con IA 3,6
Textos y documentos con IA 4,2
LinkedIN 4,5
OneNote 4
Outlook avanzado 3,5
SCRUM 3,7
Tecnologias digitales de interés en la transformacién digital 3,8
Trabajo en equipo 3,8
Audiovisuales y eventos 4,1
TOTAL 3,9

Tabla 21. Valor medio en la escala de satisfaccion del PTGAS con los cursos de formacion del segundo

semestre.

TiTULO Media de satisfaccion con el curso

GAME Ciberseguridad 4
GAME Desinformacion 3,5
GAME Fundamentos de la IA 3,2

42|Pagina



Memoria de actividades 2025-2026. Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacién Digital.
Universidad de Valladolid.

Excel avanzado 3,5
Alfabetizacién en IA 3

Comunicacion y gestion de Redes sociales 4.6
Uso ético de la IA 4,6
Genially 2,6
Outlook avanzado 3

Resolucion de problemas informaticos 3,5
Trabajo en equipo 3,8
Tratamiento de textos con Word 3,7
TOTAL 3,6

Durante el primer semestre se observa una satisfaccién elevada con la formacion recibida. Los
cursos mejor valorados fueron LinkedIn, Potencia tu gestién administrativa mediante
automatizacion e IA y Textos y documentos con IA. Estos resultados muestran una valoracién
especialmente positiva de las propuestas orientadas a la mejora de la gestién profesional y al

uso aplicado de las herramientas digitales.

En el segundo semestre destaca la valoracion de Uso ético de la IA, Comunicacién y gestion de
Redes Sociales, seguidas de GAME Ciberseguridad. Por el contrario, Genially obtiene la valoracién
mas baja, por lo que seria conveniente analizar las posibles causas relacionadas con el

contenido, la metodologia, la dificultad o las expectativas de las personas participantes.

1.4.3 Formacion para los técnicos TIC en la plataforma Pluralsight

Cada cuatro meses, aproximadamente, se abre una nueva convocatoria para la asignacion y uso
de las 40 licencias de la plataforma Pluralsight que gestiona el Centro VirtUVa para la formacion
del personal técnico de la universidad. Durante el curso 2025-2026, se han desarrollado tres
convocatorias de formacion (117, 12 y 13? edicién) en esta plataforma (ver Figura 17). En total

han certificado un total de 33 personas (11, 10 y 12, respectivamente).

ilF

Loarn a skill ond to ond Assess your skills

View Pathe View SN

Figura 17. Pantalla de inicio de la plataforma Pluralsight destinada a la formacién para profesionales TIC.
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Estos resultados muestran una utilizacion estable de la plataforma durante el curso académico.
No obstante, seria conveniente complementar el nimero de personas certificadas con otros
indicadores, como el nimero de licencias asignadas, el porcentaje de usuarios activos, las horas
de formacion realizadas vy las principales areas tematicas cursadas. Esta informacién permitiria
valorar con mayor precision el aprovechamiento de las licencias y orientar las convocatorias
futuras.

1.5. Formacion gamificada para PDI y PTGAS: plataforma GAMELEARN

El curso gamificado Lidera de forma extraordinaria supone un cambio trascendental en la oferta
formativa de nuestros profesionales, ya que supone aprender conocimientos y habilidades a

través de una historia inmersiva gamificada (ver Figura 18).

Se ha dado acceso a esta formacién al PDI y a PTGAS de nuestra institucién en el curso
académico 2025-2026. Se trata de un recorrido formativo de cinco maédulos, para aprender las
competencias clave de liderazgo, avanzando de forma progresiva desde el autoliderazgo hasta
el liderazgo inspirador. De esta forma, la Universidad de Valladolid apuesta, de una forma
innovadora, por la formacion en competencias transversales en su personal docente e

investigador y en su personal técnico, de gestidon y administracién y servicios.

Durante este curso se han activado un total de 200 licencias, con una ocupacién del 66,5 %,
una eficiencia econémica del 60 % y una tasa de éxito del 62,4 %. Ademas, los resultados
obtenidos ponen de manifiesto un impacto positivo de la formacién en el desempefio de las
personas participantes: el 87,7 % sefala un incremento de la motivacion, el 77 % declara haber
experimentado mejoras tangibles derivadas de la formacién y el 57,1 % indica un aumento de
la productividad. A estos datos se suma una valoracién muy positiva de la experiencia formativa,

con niveles de satisfacciéon especialmente elevados entre quienes han finalizado el curso.

Aqua. 2.0

dra de'forma ext®aordinakiat 2.0

Liderazgo
Gamelearn,

s

Figura 18. Diferentes médulos del curso gamificado Lidera de forma extraordinaria.

1.6. Impulso de las microcredenciales universitarias en el marco del Plan Microcreds

En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Uniéon
Europea - NextGenerationEU, la Universidad de Valladolid ha avanzado de manera significativa

durante el curso académico 2025-2026 en la implementacién del Plan Microcreds, una

44 |Pagina



Memoria de actividades 2025-2026. Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacién Digital.
Universidad de Valladolid.

iniciativa estratégica cuyo objetivo es contribuir a la expedicién de 60.000 microcredenciales

universitarias en Espafa hasta junio de 2026.

Este plan nacional contempla 41 actuaciones clave, entre ellas: la creaciéon de una plataforma
digital para la gestién de microcredenciales, la incorporacion de las universidades en programas
sectoriales de recualificacion, la colaboracion entre universidades para el desarrollo de
microcredenciales conjuntas, la articulaciéon de mecanismos de intermediaciéon universidad-
empresa y la formacién del profesorado universitario en metodologias adaptadas a la ensefianza

de personas adultas.

Con el fin de avanzar en la consecucion de estos objetivos, durante el curso 2025-2026 la
Universidad de Valladolid ha continuado desarrollando las actuaciones necesarias para la
implantacién y difusion de las microcredenciales universitarias. Entre ellas destacan la
actualizacién permanente de la web especifica del programa

(https://microcredenciales.uva.es/), el disefio de las fichas informativas de cada propuesta

formativa, la elaboracién de videos promocionales por parte del Servicio de Medios

Audiovisuales y la gestién administrativa, técnica y econdmica del proyecto.

Tras la modificacion de la Orden de concesién de la subvencién destinada a impulsar el Plan
Microcreds en la Universidad de Valladolid, aprobada mediante Orden de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo de 29 de junio de 2026, la Universidad redujo de 942 a 321 el
compromiso inicialmente adquirido. Durante el curso 2025-2026 se presentaron un total de 72
microcredenciales, con una oferta conjunta de 3.245 plazas. En estas acciones formativas se
certificd a 1.334 personas, de las cuales 149 se beneficiaron de ayudas para la matricula. Los
datos desglosados de cada microcredencial, incluidos el nimero de plazas ofertadas y las

personas certificadas, se recogen en la Tabla 22.
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Tabla 22. Microcredenciales desarrolladas en la UVa en el marco del Proyecto Microcreds.

Nombre de la microcredencial

Abreviatura

Numero

de plazas

Numero de

certificados

emitidos

Accesibilidad cognitiva: validacion
de lectura facil y entornos digitales
Accesibilidad digital

Accesibilidad Digital | 22 edicién
Actualizacion de profesorado de
lenguas en tiempos de comunicacion

digital

Altas capacidades y doble
excepcionalidad
Andlisis datos con  Python:

fundamentos, herramientas y
aplicaciones practicas-Michelin
Analisis del deporte a través de los
datos y lalA | 12 edicién

Analisis del deporte a través de los

datos y la IA | 22 edicién

Andlisis y descripcion bibliografica

de impresos antiguos, 1500-1800

Analisis y visualizacion interactiva de
datos con Microsoft Power BI -
Michelin | 3% ed

Analisis y visualizacion interactiva de
datos con Microsoft Power BI -
Michelin | 1% ed

Analisis y visualizacion interactiva de
datos con Microsoft Power BI -
Michelin | 2% ed

Analisis y visualizacion interactiva de
datos con Power Bl y Tableau

Software | 1° ed

MC_Accesibilidad cognitiva

MC_Accesibilidad digital

MC_Accesibilidad digital (2° edicidn)
MC_Actualizaciéon de profesorado
de lenguas en tiempos de

comunicacion digital: la teoria
lingliistica, lo cotidiano y la creacién
de materiales con IAG

MC_Altas
excepcionalidad

MC_Analisis de datos con Python

capacidades y doble

MC_Analisis del deporte a través de
los datos y la IA

MC_Analisis del deporte a través de
los datos y la inteligencia artificial (2*
edicién)
MC_Analisis y
bibliografica de impresos antiguos,
1500 - 1800
MC_Analisis y

interactiva de datos con Microsoft

descripcion

visualizacién

Power Bl (3? edicidn)
MC_Analisis y
interactiva de datos con Microsoft
Power Bl (Michelin) (1? edicién)
MC_Analisis y
interactiva de datos con Microsoft
Power Bl (Michelin) (2* edicién)
MC_Analisis y

interactiva de datos, con Microsoft

visualizacién

visualizacién

visualizacién

Power Bl y Salesforce Tableau

Software (12 edicion)

30

83
18
25

120

45

50

50

12

30

30

30

50

10

20
14
18

51

17

12

28

22

24

16
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Analisis y visualizacion interactiva de
datos con Power Bl y Tableau

Software | 2% ed

Asistencia personal
Astronomia
Bases de Hemodialisis para
enfermeria

Bases de Nefrologia para enfermeria

Bases del tratamiento renal
sustitutivo domiciliario para
enfermeria

Claves para una comunicacion eficaz
en tiempos de IA
Comunicacién Estratégica y Etica

para Entidades del Tercer Sector

Creacion de materiales didacticos
con lA

Creaciéon de materiales didacticos
con IA | 22 edicion

Creacion y edicion de video para
redes sociales aplicado al sector
cultural

Cultura de pensamiento en el aula
Digitalizacion, innovacion y
sostenibilidad en bodega

Diseno de situaciones de aprendizaje

con apoyo delalA

Educacion Patrimonial: patrimonio
rural como estrategia para el dllo.
sostenible

Educar mentes criticas: prepara a tus
estudiantes ante los desafios
actuales

Escritura académica en inglés con

IAG | 17 edicion

Universidad de Valladolid.

MC_Analisis y visualizacién
interactiva de datos, con Microsoft
Power Bl y Salesforce Tableau
Software (22 edicion)

MC_Asistencia personal
MC_Astronomia

MC_Bases de Hemodidlisis para
Enfermeria
MC Bases de

enfermeria

Nefrologia para

MC _Bases del tratamiento renal
sustitutivo (TRS) domiciliario para
enfermeria

MC_Claves para una comunicacién
eficaz en tiempos de IA
MC_Comunicaciéon Estratégica vy

Etica para Entidades del Tercer

Sector

MC_Creacion de Materiales
didacticos con IA

MC_Creacion de Materiales

didacticos con A (2° edicidn)
MC_Creacién y edicion de videos
para redes sociales aplicado al sector
cultural

MC_Cultura del pensamiento en el
aula
MC_Digitalizacién, innovaciéon vy
sostenibilidad en bodega

MC Disefio de situaciones de
aprendizaje con apoyo de la
Inteligencia Artificial

MC_Educacion Patrimonial: el
patrimonio rural como estrategia
para el desarrollo sostenible

MC_Educar mentes criticas

MC_Escritura académica en inglés

con Inteligencia Artificial Generativa

50

50

35

99

100

20

50

30

80

30

17

50

30

80

50

45

30

17
11
25

23

20

13

44

11

14

18
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Escritura académica en inglés con
IAG | 22 edicion

Etica y servicios sociales

Etica, seguridad e IA generativa en
educacion

Excel practico para Dietistas-
Nutricionistas y su aplicacion en
restauracion colectiva

Excel practico para Dietistas-
Nutricionistas y su aplicacion en
clinica, investigacion y educacién
alimentaria

Formacién y Orientacion laboral

Formar mentes criticas desde la
ciencia: afrontando el reto digital
Fundamentos de la gestion del
oxigeno en bodega

Gamificacién y juegos en educacién
potenciado con IA

Gamificacion y juegos en educacion

potenciado con IA | 22 ediciéon

Gestidon estratégica areas criticas de
la empresa: marketing, finanzas y
personas

Habilidades comunicativas basicas
orientadas al empleo

Herramientas de IA para técnicos de
gestion

Herramientas linglisticas para el
tratamiento de cuestiones LGTBIQ+

en los medios de comunicacion

IA Generativa para la Gestion y
Productividad Juridica
Improvisacion libre y referencial
como herramienta de comunicacion
no verbal y expresiéon emocional
Inclusion e intervencion

socioeducativa en el autismo

Universidad de Valladolid.

MC_Escritura académica en inglés
con Inteligencia Artificial Generativa
(2° edicién)

MC_Etica y servicios sociales
MC_Etica, seguridad e IA generativa
en Educacién
MC_Excel

dietistas/nutricionistas y su

basico para

aplicacion en restauracién colectiva
MC_Excel practico para Dietistas-
Nutricionistas y su aplicacién en
clinica, investigacién y educacion
alimentaria
MC_Formacién y Orientacion
laboral

MC_Formar mentes criticas desde la
ciencia: afrontando el reto digital
MC_Fundamentos del oxigeno en
bodega
MC_Gamificacion y juegos en
educacion potenciado con IA
MC_Gamificacion y juegos en
educacion potenciado con 1A (22
edicidn)

MC_Gestién estratégica de las areas
criticas de la empresa: marketing,
finanzas y personas
MC_Habilidades comunicativas
basicas orientadas al empleo
MC_Herramientas de Inteligencia
Artificial para técnicos de gestiéon

MC_Herramientas lingtisticas para

el tratamiento de cuestiones
LGTBIQ+ en medios de
comunicacién

MC_IA Generativa para la

productividad juridica
MC_Improvisacion libre y referencial
como herramienta de comunicacion
no verbal y expresién emocional

MC _Inclusion e intervencion

socioeducativa en el autismo

30

30

24

25

25

35

42

120

50

50

25

15

50

40

24

25

120

13

10

27

11

30

24

19

18

21

32
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Industrializacion de la construccion

Integracion de las TIC en el aula de
idiomas
IA generativa aplicada al analisis y la

gestion econdmica

IA Generativa para administradores

de fincas

IA Generativa para administradores

de fincas | 22 edicién

IA Generativa para la practica de la

Abogacia (1? edicion)

IA Generativa para la practica de la

Abogacia (22 edicién)

IA Generativa para la Productividad

en la Empresa

IA para Bibliotecas y Archivos (1?
edicién)

IA para Bibliotecas y Archivos (22
edicion)

IA para Bibliotecas y Archivos (32
edicion)

IA para Bibliotecas y Archivos (42
edicion)

Intervencion educativa en altas
capacidades: estrategias para
impulsar el talento

Introduccioén a la gestion del oxigeno

en bodega

Optimizacion de los procesos
empresariales con IA

Optimizacion del trabajo

administrativo con herramientas de
1A

Universidad de Valladolid.

MC_Industrializacién de la
construcciéon

MC_Integracion de las TICs en el
aula

MC_inteligencia artificial generativa
aplicada al andlisis y la gestion
econdémica
MC_Inteligencia Acrtificial
Generativa para administradores de
fincas
MC_Inteligencia Acrtificial
Generativa para administradores de
fincas (2° edicion)
MC_Inteligencia Acrtificial
Generativa para la Practica de la
Abogacia
MC_Inteligencia Acrtificial
Generativa para la Prictica de la
Abogacia (2° edicion)
MC_Inteligencia Acrtificial
Generativa para la Productividad en
la Empresa
MC_Inteligencia  Artificial  para
bibliotecas y archivos (12 edicién)
MC_Inteligencia  Artificial  para
bibliotecas y archivos (22 edicion)
MC_Inteligencia  Artificial  para
bibliotecas y archivos (3? edicion)
MC_Inteligencia  Artificial  para
bibliotecas y archivos (4? edicion)
MC_Intervencion educativa en altas

capacidades

MC_Introduccion a la gestién del

oxigeno en bodega

MC_Optimizacion de los procesos
empresariales con Inteligencia
Atrtificial

MC_Optimizacion del trabajo

administrativo con herramientas de
1A

26

50

30

24

24

25

25

25

50

50

50

50

120

30

45

50

29

10

21

16

18

22

16

40

36

43

24

53

29

34

10
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Perfeccionamiento y Aplicaciones
Actuales de IA Generativa para la

Practica de la Abogacia

Planes de Accion Local
la Agenda
Espaiiola en CyL

para el

impulso de Urbana

Planes de Accion Local
la Agenda

Espaiiola en Castilla y Leén

para el

impulso de Urbana

Prevencion legal y buen gobierno
empresarial: claves para una gestién
responsable
Python para la productividad
empresarial

Tecnologia de Panificacion
Tecnologia de Panificacion, Bolleria
y Galleteria
Tecnovirtudes: cémo  integrar
responsablemente la tecnologia en
nuestras vidas

Uso de nuevas tecnologias en el aula

de inglés como lengua extranjera

TOTAL

Universidad de Valladolid.

MC_Perfeccionamiento y
Aplicaciones  Actuales de IA

Generativa para la Prictica de la

Abogacia
MC_Planes de Accién Local para el
impulso de la Agenda Urbana

Espafiola en Castilla y Ledn (1°

edicidn)
MC_Planes de Accién Local para el
impulso de la Agenda Urbana

Espafiola en Castilla y Ledon (2°
edicidn)

MC_Prevencién legal y buen
gobierno empresarial: claves para
una gestion responsable
MC_Python para la productividad
empresarial

MC_Tecnologia de la panificacién
MC_Tecnologia de Panificacién,
Bolleria y Galleteria

MC_Tecnovirtudes

MC_Uso de nuevas tecnologias en el
aula de inglés como Lengua
Extranjera

1.7. Soporte a la ensefianza online

34

50

50

25

45

100

28

40

50

3245

23

18

23

15

31

a4

25

14

1334

Una de las competencias del Centro VirtUVa es ofrecer soporte técnico al disefio y desarrollo

de titulaciones online, ya sean titulos oficiales, titulos propios u acciones formativas mas

flexibles. A continuacién, se detallan las principales acciones desarrolladas a este respecto en el

curso académico 2025-2026.

1.7.1. Apoyo a la capacitacion del profesorado en el uso de herramientas virtuales para la

generacion de docencia online

Desde Centro VirtUVa se ha mantenido, en funcionamiento y actualizada, la Guia de

herramientas virtuales de apoyo a la docencia. Originada en febrero de 2020, esta guia

proporciona al profesorado un conjunto de manuales, videotutoriales, foros y recomendaciones

para la adaptacién y el uso de las herramientas virtuales aplicadas a la docencia online. Los
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contenidos y recursos de apoyo al profesorado se encuentran organizados en unidades
tematicas dentro de la guia. Durante este afno el nimero de matriculados (PDI/PTGAS) en la
guia ha ascendido de 3250 matriculados en junio de 2025 a 3371 matriculados en junio de
2026.

En la Tabla 23 se muestran las interacciones de usuarios con la Guia de herramientas virtuales de

apoyo a la docencia desde el 1 de septiembre de 2025 al 30 de junio de 2026.

Tabla 23. Interacciones de usuarios con la Guia de herramientas virtuales de apoyo a la docencia.

INTERACCIONES DE INTERACCIONES DE INTERACCIONES
LOS USUARIOS LOS PROFESORES DE TOTALES (*)

INSCRITOS EN LA LAGUIAYPERSONAL

GUIA VIRTUVA
Interaccién global con la guia 9523 657 10180
Interacciones en los foros | 3324 205 3529
principales

Desglose de interacciones entre los foros principales

Curso: Guia de herramientas | 286 21 307

virtuales de apoyo a la docencia

Foro: Actualizaciones y novedades 378 17 395

en el Campus Virtual

Foro: Avisos 69 9 78
Foro: Experiencias y sugerencias 110 5 115
Foro: Foro de dudas sobre las | 147 20 167

herramientas de videoconferencia y

reuniones online

Foro: Hilos obsoletos 22 2 24
Foro: Problemas TECNICOS en el | 372 22 394
Campus Virtual

Foro: Problemas y soluciones sobre =210 16 226

el uso de Microsoft 365 y otras

herramientas en la nube

Foro: Problemas y soluciones sobre | 1193 60 1253
el USO del Campus Virtual

Foro: Problemas y soluciones sobre = 404 19 423

herramientas para evaluar

Foro: Problemas y soluciones sobre | 133 14 147

la creacion de video-pildoras

docentes
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(*) Se incluyen todo tipo de interacciones con los contenidos de la guia, incluido el simple

visionado de una pagina

La Tabla 24 muestra el nimero de reproducciones de los videotutoriales elaborados para esta

guia durante el curso académico 2025-2026; como se puede observar, estos recursos siguen

recibiendo un gran nimero de reproducciones.

Tabla 24. Nimero de reproducciones de cada uno de los videotutoriales de la Guia de herramientas virtuales de

apoyo a la docencia.

NOMBRE DEL VIDEO REPRODUCCIONES

Como descargar en local videos Kaltura capture (screencasting) 156
Cémo configurar una tarea con la herramienta antiplagio Turnitin 58
Como grabar un video rapido con Kaltura 56
Video de presentacion del bloque Kaltura 39
2020-03-20 Webminar Uso basico deMoodle 39
Como insertar videos Kaltura en CV 30
Como compartir el video con un compaiiero del Campus Virtual 26
CIDEV - Cuestionarios - Paso 1.2: Importar preguntas desde Word al Banco de
Preguntas 22
Cémo "desenlazar" un video con URL para que no quede video incrustadoen CV |19
Bienvenida a la Guia de herramientas virtuales de apoyo a la docencia 19
Qué informacién aporta el informe de la herramienta antiplagio Turnitin 18
Cémo integrar iframe en etiqueta del Campus Virtual 18
Cémo grabar video con Kaltura capture 17
Organizacién basica del curso 15
Enlazar cursos o ficheros grandes desde OneDrive 12
Foros para tutorias 12
Disefio de rubricas para tareas en Moodle (Campus Virtual) 11
ScreenCasting2 8
Cargar archivos al curso 8
Coémo grabar video con Kaltura capture 6
2020-03-17_13-48-23 Actividad Tarea para envio 5
PowerPointNarrado 5
Otras opciones de MediaGallery (Analisis de estadisticas, edicidn, etc.) 4
21_ReunionesOnlineConTeams_2020-05-09 4
Evaluar Tareas 4
Como habilitar o deshabilitar la comparticion del video por parte de los estudiantes
(redes sociales, envio por correo, etc.) 3
Webinar Novedades Teams PDI (21 de abril de 2021 - 16 horas) 3
Webinar sobre Edicion sencilla de videos docentes 3
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15_Office365YOneDrive_2020-04-02

2020-06-02 mover cuestionarios

02_TransformaTuPowerPointMinivideoDocente

Cémo hacer un videocuestionario en Kaltura

14 _EvaluacionEntrePares_2020-04-24
09_CreacionCuestionariosCampusVirtualEd1_2020-04-02
16_Propiedadintelectual YTurnitin_2020-04-17

[VirtUVa] Curso Cuestionarios-20221219-Sesion04.mp4

Enlace a invitados

Recuperar espacio en la nube Webex

2020-05-25 Como usar imagenes en cuestionarios

Como crear canales y listas de reproduccién en Mediagallery
Webinar Forms para PDI (25 de noviembre de 2020)
Videotutorial Edicion Hitfilm

Webinar sobre mecanismos de evaluacién online (22 Edicién)

Como pasar de Webex a Teams sin morir en el intento 22 sesién-20220708

Cémo pasar de Webex a Teams sin morir en el intento 12 sesiéon-20220624
12_RubricasEnEICampusVirtual_2020-04-16
19_CrearTareaDeEntregaDeVideoKalturaYOneDrive_2020-05-08

Como calcula la puntuacién final la ribrica de Moodle (Campus Virtual UVa)

Convocatoria de reuniones WebEx.

Guia entrada cuestionarios UVa

R R R R, R R R R R R R RN NN NN N NN W e w

Webinar sobre tareas de evaluacién por pares 2020-04-16

Webinar de elaboraciéon de cuestionarios de evaluacion en el Campus Virtual

(2%edicion) 2020-04-16 1
08_BuenasPracticasEvaluacion_2020-05-15.mp4 1
Webinar Taller de evaluacion entre pares 2020-04-24 1
2020 04 02 WEBINARIO GUIA RECOMENDACIONES EVALUACION ALFREDO
CORELL 1
Webinar de elaboracién de cuestionarios de evaluacion en el Campus Virtual 2020-
04-02 1
TOTAL REPRODUCCIONES 662

1.8. Soporte a la creacion de espacios virtuales de apoyo a la actividad online de la

Universidad de Valladolid

El apoyo a la creacién y gestidn de espacios virtuales constituye una linea de actuacién esencial
para facilitar el desarrollo de la actividad online de nuestra universidad y garantizar que

diferentes iniciativas docentes, institucionales y organizativas cuenten con entornos digitales
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adecuados. Tal y como se detalla a continuacién, durante este curso, se ha continuado
prestando soporte a la configuracién de espacios virtuales bajo demanda en el Campus Virtual
de Extensiéon Universitaria, asi como a la creacién de espacios especificos para érganos
colegiados y al acompafamiento técnico en eventos online impulsados por la institucion. Estas
actuaciones permiten reforzar la flexibilidad de los entornos digitales universitarios, mejorar la
coordinacién entre unidades y favorecer el desarrollo de actividades académicas, formativas y

de gestién en modalidad virtual o hibrida.

1.8.1. Servicio de creacién de espacios virtuales bajo demanda en el Campus Virtual de
Extension Universitaria

El Centro VirtUVa pone al alcance de los miembros de la comunidad universitaria la posibilidad
de disponer, previa solicitud, de espacios virtuales dentro del Campus Virtual de Extension
Universitaria para utilizar con fines institucionales, como pueden ser los cursos de formacién
no reglada UVa, espacios de trabajo colaborativo o espacios de apoyo al desarrollo de jornadas,
congresos y eventos, entre otros. En la Tabla 25 se relata de forma resumida los datos relativos

a la creacion de cursos a demanda durante el ano académico 2025-2026.

Tabla 25. Cursos creados a demanda en el Campus Virtual de Extension Universitaria.

CATEGORIA DEL CURSO A DEMANDA NUMERO DE CURSOS TOTAL CURSOS A

CREADOS CURSO 25/26 DEMANDA

CURSOS CERO 0 3
CURSOS DE PRUEBA 5 26
CURSOS PLANTILLA 0 2
ESPACIOS VIRTUALES 11 41
FORMACION 20 123
AREA EMPLEO 0 4
MASTER DE NUTRICION 0 6
INNOVACION EDUCATIVA Y TECNOLOGIAS 0 14
EMERGENTES

INSCRIPCIONES Y ENCUESTAS 0 3
INVESTIGACION 1 3
loTalentum 0 20
JORNADAS CONGRESOS Y EVENTOS 3 47
PREMIOS 0 8
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PROFESORES 1 4

TOTAL 41 304

1.8.2. Creacidn de espacios virtuales para érganos colegiados

Durante el curso 2025-2026 se ha dado continuidad a la labor de mantenimiento y creacién de
nuevos espacios virtuales destinados a los 6rganos colegiados de la Universidad de Valladolid,
integrados en el Campus Virtual de Extension Universitaria. Estos espacios constituyen una
herramienta clave de apoyo a la gestion digital de las sesiones de dichos 6rganos, facilitando su

funcionamiento de forma eficiente, segura y conforme a la normativa vigente.

El objetivo principal de esta actuacién es posibilitar que los érganos colegiados de la UVa
— como el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, las Juntas de Centro o los Consejos
de Departamento— puedan constituirse validamente y adoptar acuerdos mediante votaciones,

ya sean secretas o no, en cumplimiento del Reglamento por el que se regula la utilizacion de medios

electrénicos por los 6rganos colegiados de la Universidad de Valladolid. Esta iniciativa se enmarca

en el proceso de transformacion digital de la gestion universitaria, y garantiza la transparencia,

trazabilidad y accesibilidad de los procedimientos colegiados en el entorno digital.

Esta herramienta, que permite la celebracién de sesiones online mediante videoconferencia,
efectuar convocatorias, remitir documentacién, confirmar asistencias o realizar votaciones
online, facilita en gran medida el funcionamiento telematico de los érganos colegiados. En este

curso, se han creado 5 nuevos espacios virtuales para drganos colegiados (ver Tabla 26).

Tabla 26. Espacios virtuales creados para érganos colegiados.

NOMBRE DEL ESPACIO VIRTUAL TIPO DE ESPACIO

Comision Comunicacién y Extension COMITES Y COMISIONES
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad CONSEJOS DE DEPARTAMENTO
Departamento de Filologia Inglesa CONSEJOS DE DEPARTAMENTO
Departamento de Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad CONSEJOS DE DEPARTAMENTO
Junta electoral ORGANOS COLEGIADOS

Actualmente hay creados 113 espacios para érganos colegiados, distribuidos seglin se muestra

en la Tabla 27.
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Tabla 27. Nimero de espacios virtuales creados para érganos colegiados.

TIPO DE ORGANO COLEGIADO N° DE ESPACIOS

Consejos de Departamento 47
Juntas de centro 30
Gobierno UVa (Claustro y Consejo de Gobierno) 2
Comités y Comisiones 31
Institutos 2
Catedras 1
TOTAL 113

1.8.3 Participacion y apoyo en eventos online de la Universidad de Valladolid
El Centro VirtUVa ha participado y apoyado, con todos sus recursos, el desarrollo de jornadas
online de la Universidad de Valladolid de interés institucional, y eventos online derivados de la

actividad de los Organos de Gobierno UVa. Tal es el caso de las XL Jornadas Crue-Gerencias,

organizadas en la Universidad de Valladolid del 5 al 7 de noviembre de 2025. Ademas, se ha
contribuido a la gestidon técnica de las microcredenciales universitarias a través de la creacion,
disefio y personalizacién de los espacios correspondientes en el Campus Virtual UVa,
garantizando que cada curso contara con un entorno virtual ajustado a sus objetivos formativos
y a su organizacion académica (véase ejemplo de curso virtual de una microcredencial

universitaria en Figura 19).

7 Inicio
e
Uv ’ Microcredencial en
¥ KO Escritura académica en inglés con IAG. (22 edici6n)

Microcredenciales

[Z) visos

[E) Forogeneral de dudas
[ Foro cateteria

£ Manual Europass
fir) Gufa del alumno

L) Presentacion dal curso
[€) Esauema del curso

>> Sala de videoconferencia de |a microcredencial

jueves, 26 febrero 16:00 (Duracion del curso)

Fiindamentos linguisticos Prompt.engineering para Jll Herramientas controladas il integracion de 1AG en el Evaluacion dél output &H’ o

-
de la escritura académica jill tecnolégicos de 1a IAG y. ‘adaptacion a dominio y. para redactar fextos’ Belén Lopez y Lucia videoconferencia, tutorias:
LR |05 LLMs: David Escudero 3 s LR académica. Belén Lopez Ml Sanz) 4 [+Ys [1] (s Js SRl heramientas basadas en'8ll'y. grabaciones: '_- [T

LS Licia —

Figura 19. Espacio virtual de una microcredencial universitaria.

Ademas, el Centro VirtUVa ha ofrecido soporte técnico en todas las reuniones de los 6rganos

de Gobierno de la Universidad (Consejo de Gobierno y Claustro Universitario) de Valladolid
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que se han llevado a cabo en este curso académico, desarrolldndose el Consejo de Gobierno en

modalidad presencial y el Claustro en formato hibrido (Figura 20).

CONSEJO DE GOBIERNO CLAUSTRO UVa

CONSEJO DE GOBIERNO
UVa

CLAUSTRO UVa

Figura 20. Espacios Virtuales del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario en el Campus Virtual de

Extension.

1.9. Paginas web y redes sociales del Centro VirtUVa

Tal y como se detalla en este apartado de la memoria, el Centro VirtUVa mantiene y actualiza
de forma continua varias paginas web vinculadas a sus distintos ambitos de actuacién. Esta
labor comprende la revisién y publicacién de contenidos, la incorporacién de informacién sobre
convocatorias, actividades y recursos, la actualizacidon de documentos y enlaces y la adaptacion
de los espacios digitales a las necesidades de la comunidad universitaria. Su mantenimiento
diario resulta esencial para garantizar que la informacién ofrecida sea accesible, fiable y esté

permanentemente actualizada.

1.9.1. Pagina web para el Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital:
Digital UVa
Durante este curso académico se ha continuado con el mantenimiento y mejora de la pagina

web Digital UVa, https://digital.uva.es, del Vicerrectorado de Innovacién Docente y

Transformacion Digital, desarrollada desde el Centro VirtUVa. El objetivo de esta pagina es
mejorar la disponibilidad digital de la informacién util para el usuario, proporcionar guias
técnicas de ayuda y facilitar el acceso a los servicios ofrecidos por el STIC, Centro VirtUVa y
Servicio de Medios Audiovisuales (ver Figura 21). Estd basada en el gestor de contenidos

WordPress, y responde a la imagen corporativa de la Universidad de Valladolid.
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Q  VICERRECTORADO -~ SOPORTE

iTienes alguna pregunta?

Buscar Buscar |

> Administracién electrnica > Estudiantes > Formulario o solicitud

> Almacenamiento y alojamiento > NoUva > Manuales y guias

web > PDI > Normativas y politicas de uso
Apoyo a la docencia > PTGAS > Preguntas frecuentes
Apps para dispositivos moviles > Problemas frecuentes
Audiovisuales > Programas informaticos
Campus Virtual > Videotutorial

>

>

>

>

> Correo electronico
> Formacién

> Identidad UVa

> Microsoft 365

> Redes

> Instalaciones de red

> Redes inalambricas - WiFi
Seguridad

Software

Telefonia

Teletrabajo

Figura 191. Buscador de contenidos en la pagina web Digital UVa del Vicerrectorado de Innovacién Docente y

Transformacion Digital, https://digital.uva.es

Durante el curso 2025-2026 se ha seguido incorporando informacion relativa a los nuevos
servicios tecnoldgicos proporcionados por el STIC, por ejemplo, el Doble Factor de

Autenticacion.

8
VICERRECTORADO ~ SOPORTE
m Q vicl CTORADO ~ SOPOI

iTienes alguna pregunta?

Buscar. Buscar ‘

/ Inicio / Seguridad

Doble Factor de Autenticacion (MFA)

Este P LDAP
Sorviciodo. Destinatarios
Descripcién
Actalizado of 24 do e do 2026 .
Destinatarios Acceso al servicio
U
IR -
Estudiantes  PDI  PTGAS Recursos de apoyoy.
formacién
Descripcion Ayuda

La Autenticacién Multifactor (MFA, por sus siglas en inglés) es un sistema de seguridad que requiere
mas de un método de verificacion para confirmar la identidad de un usuario antes de permitir el
acceso a un servicio. Este enfoque refuerza de forma significativa la seguridad, afiadiendo proteccion
frente a accesos no autorizados y suplantaciones de identidad.

La implantacion de un sistema de doble factor de autenticacién (2FA) en los servicios digitales de la
Universidad de Valladolid (UVa) implica que para acceder a ellos necesitaras, ademas de tu clave
personal (primer factor), un cédigo temporal de seis digitos de un solo uso (TOTP — Time based one
time Password) como segundo factor de autenticacion. Este cédigo se obtiene mediante aplicaciones
de generacién de cédigos TOTP.

Figura 202. Pagina de informacion del servicio de Doble Factor de Autenticacion en Digital UVa.
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Resumen de analiticas de la pagina web Digital UVa? en el curso 2025-2026

A lo largo de este ano académico, se han contabilizado 1.025.144 vistas de las paginas de
digital.uva.es y 3.004.255 eventos?. Se observa una mayor concurrencia al inicio del curso y
el descenso periddico de visitas los fines de semana (ver Figura 23). En la Tabla 28 se pueden

observar las 10 paginas mas visitadas en este curso en digital.uva.es.

Vistas @ Numero de eventos @
1™ 3 M
15 mil
10 mil
5 mil
01 01 01 01 0
oct ene abr jul

Figura 213. Grafica de nimero de vistas del sitio web del Vicerrectorado de Innovacién Docente y

Transformacion Digital, https://digital.uva.es.

Tabla 28. Las 10 paginas mas vistas del sitio web https://digital.uva.es

Correo electrénico oficial para profesores, investigadores y personal de 221512

administracion

Correo electrénico oficial para estudiantes 169956
Correo electrénico 158102
Portal del empleado 43744

Pagina web del Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion 35935

Digital

Campus Virtual oficial y Campus Virtual de Extension UVa 28481
Doble Factor de Autenticacién (MFA) 25892
Nuevo en la UVa 24498
Campus Virtual UVa 18609
¢Como subir o cambiar la foto oficial de mi perfil de usuario? 18058

1 Datos analiticos obtenidos con Google Analytics y Google Search Console. Periodo analizado: del 1 de septiembre
de 2025 al 14 de julio de 2026.
2 El numero de eventos contabiliza todas las acciones del usuario en el sitio digital.uva.es, es decir, incluye la vista de

pagina, clics, scroll, descarga de ficheros, etc.

59|Pagina


https://digital.uva.es/
https://digital.uva.es/
https://digital.uva.es/

Memoria de actividades 2025-2026. Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacién Digital.
Universidad de Valladolid.

En cuanto a las busquedas realizadas en el motor de busquedas Google en este curso
académico, se han registrado 241.000 clics y 3.32 millones de impresiones en pantalla de

paginas del sitio web digital.uva.es (ver Figura 24).

Clics de la Busqueda de Google orgénica a lo largo del tiempo Mes -

80 mil
60 mil

40 mil

e 20mil

sept oct nov dic ene feb mar abr may jun jul

P Total P Total

Figura 224. Grafica de niumero de clics e impresiones en pantalla del sitio web https://digital.uva.es

provenientes de las busquedas en Google.

A continuacion, se detallan los 20 términos mas consultados en Google en busca de

informacién localizada en la pagina de Digital UVa (Tabla 29).

Tabla 29. Los 20 términos mas consultados en Google y que suman mas clics de los usuarios

Términos de busqueda Clics Impresiones
correo uva 65530 72090
Campus Virtual uva 16640 426453
correo uva profesores 13189 14062
portal del empleado uva 12505 49131
uva mail 10481 17195
mail uva 9259 10695
outlook uva 7236 10340
portal empleado uva 5630 21453
uva correo 5536 6347
correo uva docentes 2943 3360
uva Campus Virtual 2820 92379
mail.uva.es 2603 3077
Campus Virtual 2528 49314
email uva 2462 2943
uva.es correo 2111 2626
correo uva alumnos 2091 2381
webmail uva 2066 3752
uva mail docentes 1976 2081
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correo de lauva 1887 2197
portal del empleado 1874 17881

1.9.2. Pagina web del Centro VirtUVa

El Centro VirtUVa dispone de su propia pagina web (ver Figura 25), la cual estd implementada
mediante un gestor de contenidos Wordpress con un disefio personalizado, siempre respetando
la imagen corporativa de la Universidad de Valladolid y siguiendo los criterios recomendados

de accesibilidad web.

Durante este curso académico, se ha continuado con la restructuraciéon y dotaciéon de nuevos
contenidos al sitio web, tales como un apartado dedicado a recursos de Inteligencia Artificial y
nuestro servicio de préstamo de materiales, entre otros. También se ha incluido un apartado
sobre videotutoriales, para facilitar el uso de estos recursos por parte de la comunidad

universitaria (ver Figura 26).

© ¥ ESEN

Universidad a
¥ deValladolid

Virt UV

VirtUVa es un Centro de Ensefianza Online,

Formacién e Innovacion Docente de la

Universidad de Valladolid creado para actuar

como soporte al desarrollo de ensefianza y

oferta académica virtual, formacién del Recursos de aprendizaje

profesorado e innovacion docente. - =
Apoyo a la Docencia Online
.ontactar
Formaci6én Permanente
Innovacién Docente

Mapaweb - Accesibilidad

Formacion Inicial

Figura 235. Entrada a la pagina web del Centro VirtUVa https://virtuva.uva.es.
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Webinarios VirtUVa

Desde el Centro Virtl/\/a, con el objetivo de proporcionar una
linea de formacién rapida y adaptada a la demanda o
necesidades formativas del momento, se organizan webinaros

destinados a todos los colectivos de |a Universidad de Valladolid.

L]
Grabaciones de los webinarics PDI ya finalizados ) I rt U va

(
E D) 2[2[9]

Grabaciones de los webinaros Estudianies ya finalizadas )

Listado de webinarios

[ Todos | | Préximos webinarios | [ Tades | |E| | Praas |

i 28 de noviembre de 2023 [ Freas][2 ro ][ 2 Estuotantss |

i 13 de junio de 2024 |ap-rms||am||15m|
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Ciberseguridad en la UVa Finalizada Biblio CyL Digital: Descubre tu

M1 PO Rides Soclales

biblioteca digital en competencias Finalizado
Este webinario, dirigido a toda la comunidad UVa, pretende seruna dlgltales

guia de procedimientos-razonados con la intencidn de fijar buenas

costumbres en ciberseguridad. En este webinario veremso como regisirarss, idenfificarse &

interactuar en BiblioCyLDigital n pocos pasos para que empieces 3

reforzar tus competencias digitales

i 7 de julio de 2021 |a Estudiants

Linked )}

Figura 24 Listado de webinarios del Centro VirtUVa generada con el plugin Fichas VirtUVa

il 2 de mayo de 2022

— . - ———

https://virtuva.uva.es/site.

1.9.3. Pagina web del Microcredenciales UVa
En el marco de la linea de apoyo del Centro VirtUVa a la gestion de microcredenciales de la

Universidad de Valladolid, se ha creado la pagina web https://microcredenciales.uva.es.

Desarrollada también con el gestor de contenidos WordPress, incluye un plugin propio que
afade un tipo de contenido personalizado denominado “microcredencial”. Al igual que el resto
de los sitios web elaborados por el Centro VirtUVa, Microcredenciales UVa se ajusta a la imagen
corporativa de la Universidad de Valladolid y cumple con los criterios de accesibilidad

recomendados (ver Figura 27 y Figura 28).
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Figura 257. Pagina web Microcredenciales UVa.

Catalogo de Microcredenciales UVa

Figura 268. Catélogo de microcredenciales de la Universidad de Valladolid dentro del sitio web.

1.9.4. Pagina web de Recomendaciones de uso de la IA generativa en docencia
Durante el curso actual, el Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital, en
colaboracion con el Centro IA de la Universidad de Valladolid, ha actualizado la seccién de la

web institucional titulada “Uso de la IA generativa en docencia” (https://digital.uva.es/uso-de-

la-ia-generativa-en-docencia/), con el objetivo de ofrecer orientaciéon clara, actualizada y

rigurosa sobre el uso pedagdgico de las herramientas de inteligencia artificial generativa en el

contexto universitario (Figura 29).
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Esta pagina responde a la necesidad creciente de acompanar al profesorado en la integracién
critica y responsable de estas tecnologias en sus practicas docentes. En ella se recogen
principios orientadores, recomendaciones sobre el uso ético y académico de la IA generativa,
recursos de apoyo, ejemplos de buenas practicas y documentacion util para facilitar su
aplicacion en distintas metodologias de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se plantea como un
espacio dindmico, en constante actualizacién, alineado con las directrices de la CRUE vy otras
instituciones de referencia, y en didlogo con los avances normativos y tecnolégicos que afectan

al ambito educativo.

La Inteligencia Artificial Generativa (IAG) se refiere a un conjunto de tecnologias dentre del campo de la
inteligencia artificial capaces de generar contenido nuevo y original a partir de dates existentes. Utiliza modelos

de aprendizaje automatico, especialmente redes neuronales profundas, para crear textos, imagenes, cadigo. Uva
musica, videos u otros tipos de datos que imitan patrenes humanos. A diferencia de otros sistemas de 1A

tradicionales, que se centran en tareas de clasificacion, prediccién o andlisis de datos, la 1AG se caracteriza por IA
su capacidad creativa y adaptativa, permitiendo la produccién automatizada de contenides coherentes,
contextuales y, en muchos casos, indistinguibles de los dos por personas. Entre las herramientas mas
representativas de la IAG se encuentran los modelos de lenguaje como ChatGPT, generadores de imagenes
como DALL-E, editores de video inteligentes como Veo3, sistemas de generacién musical como Suno y
asistentes de programacin como GitHub Copilot

Centro de Inteligencia Artificial

La IAG ha irrumpido en la sociedad como una tecnologia que ya se usa cotidianamente en muchas empi y profesi La IAG aporta h

que permiten elevar la productividad en muchas tareas intelectuales. tales como la escritura de informes, la redaccion de proyectos, la programacion de
tareas o la resolucidn de problemas complejos enunciados en lenguaje natural. Su disponibilidad y evolucion apuntan a que se trata de una tecnologia cuyo
uso se extendera por su altisimo potencial para elevar la competitividad de sus usuarios en el ejercicio de muchas actividades hasta ahora inalcanzables
para la tecnologia

La educacién en general y la docencia en las universidades en particular no es ajena a la irrupcién de esta tecnologia, siendo numerosos sus casos de
uso, tanto por parte del estudiantade como del profesorado.

PROPUESTA DE RECOMENDACIONES DEL USO DE LA 1A GENERATIVA EN DOCENCIA'Y
APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Ante el creciente uso de la IAG en procesos de ensefianza-aprendizaje y el elevado nimero de consultas que reciben los servicios centrales y responsables
muchas instituci ivas estdn publicando recomendaciones para el uso responsable de la IAG. Un buen ejemplo de estas
recomendaciones es la guia recientemente publicada por la Universidad de Granada para el uso responsable de la 1A en docencia, aprendizaje,

Figura 27. Pagina web con recomendaciones de uso de la IA en la docencia universitaria.

1.9.5. Redes sociales del Centro VirtUVa

Las redes sociales del Centro VirtUVa han experimentado de un crecimiento estable y
constante en este curso académico, ya que desde esta unidad se ha hecho una firme apuesta
por comunicar a nuestros usuarios diferentes aspectos que consideramos importantes —gestién
PID y GID, webinarios, cesion de materiales— a través de estos canales. Durante este periodo
se ha visto un incremento de publicaciones y una disminucidon de stories en Instagram con

respecto al curso anterior. Igualmente, durante el primer semestre se observa una actividad mas
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limitada en la plataforma Instagram, tal y como se recoge en la Figura 30. Sin embargo, en el
segundo periodo se aprecia una evolucién positiva de la presencia de VirtUVa en esta red social,
con un incremento del 19,55 % en el nimero de publicaciones y un aumento especialmente
significativo del 300 % en el nimero de stories difundidas desde la cuenta institucional
@VirtUVa_. Estos datos reflejan una intensificacion de la actividad comunicativa en Instagram
y una mayor utilizacion de formatos agiles y visuales para reforzar la difusiéon de informacion,

actividades y recursos vinculados al Centro VirtUVa.

PERIODO DE SEP-DIC 2025 / ENE-JUN 2026 PERIODO DE SEP-DIC 2025 / ENE-TUN 2026

51 12

ESTO SIGNIFICA UN AUMENTO, ESTO SIGNIFICA UN INCREMENTO,
APROXIMADAMENTE, DEL 1935% APROXIMADAMENTE, DEL 300%

virt uva’ virt Uva’

Figura 30. Publicaciones y stories en la cuenta de Instagram del Centro VirtUVa.

A continuacion, figura en una tabla la comparativa numérica de publicaciones y stories entre los

dos periodos del curso académico (ver Tabla 30).

Tabla 30. Numero de publicaciones y stories en Instagram

SEPT-DIC 2025 ENE-JUL 2026

PUBLICACIONES 31 37
STORIES 3 12

Respecto a la red social X (@Virt_UVa), durante este curso académico el Centro VirtUVa no ha
utilizado esta aplicacion de forma habitual y ha mantenido un nimero de seguidores estables
con respecto al periodo anterior.

LinkedIn, sin embargo, ha tenido mas presencia debido a la promocion de Microcredenciales.
Ha contado con un total de 28 publicaciones, 14 en cada periodo. La plataforma ha obtenido

buenos resultados con 10.524 impresiones y 3.353 miembros alcanzados.
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1.10. Infraestructuras, plataformas y servicios tecnolégicos de apoyo a la docencia y

la innovacion docente

Este apartado reune las principales actuaciones relacionadas con la gestién de plataformas y
recursos tecnolégicos destinados a apoyar la docencia y la innovacion educativa. Incluye tanto
el desarrollo y mantenimiento de herramientas institucionales, como la administraciéon de
plataformas, la atencién y el soporte a las personas usuarias y la adquisicion de software y
equipamiento técnico. Estas acciones han contribuido a mejorar la eficiencia de los procesos,
facilitar el acceso a los recursos digitales y reforzar la capacidad tecnolégica de la Universidad

para responder a las necesidades del profesorado y del estudiantado.

1.10.1. Aplicacién de gestion InnUVapp
Durante el curso 2025-2026 se ha seguido con el desarrollo de la aplicacién InnUVapp (Figura
31).

InnUVapp es una aplicacion disefiada para optimizar la gestién de los servicios ofrecidos por el
Centro VirtUVa. Su objetivo principal es simplificar y aumentar la eficiencia de todos los
procesos administrativos y econémicos, garantizando la trazabilidad y sostenibilidad en cada
etapa. El eje central de dicha aplicacién es un repositorio Unico de informacién, en forma de
base de datos, que almacenara de forma centralizada toda la informacién sobre los proyectos

de innovacién docente, participantes implicados y los apoyos econémicos.

uvs

Gastos en PID

Compra de Material ﬁ
Inscripcion a Congresa 28

a
Viajes y Alcjamientos (g

Figura 281. Interfaz de la aplicacion InnUVapp

Tras la implementacién de esta prueba piloto, se ha comprobado que InnUVapp ha
transformado significativamente la gestidon de proyectos y grupos de innovaciéon docente en

nuestra institucién. Algunos de los resultados mas destacados incluyen:
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e Mejora en la eficiencia de la gestion de proyectos: la aplicacion ha reducido el tiempo
dedicado a la gestion administrativa de cada proyecto, gracias a la automatizacién y trazabilidad

de procesos y procedimientos.

e  Optimizaciéon de los recursos econdémicos: la gestion automatizada de diferentes tipos

de gastos ha mejorado la planificaciéon financiera de los proyectos.

¢ Incremento de la productividad: las herramientas de gestién integradas en la aplicacion
han aumentado la comunicacién efectiva entre todos los agentes participantes y un aumento

de la productividad en el Centro VirtUVa.

e Mejoras en el almacenamiento y acceso a la informacién: la centralizacién de la
informacién sobre los proyectos ha mejorado la accesibilidad y la seguridad de los datos,

facilitando la toma de decisiones basada en informacion actualizada y precisa.

e Analisis de datos y toma de decisiones: la capacidad de anélisis de datos de InnUVapp
ha permitido en esta prueba piloto realizar evaluaciones de impacto y seguimiento de los
proyectos en tiempo real, lo que ha contribuido a una mejora de los procesos y la adaptacion a

nuevas necesidades y retos.

e Gestion del ciclo de vida de las solicitudes de PID y GID: presentacion de solicitudes,

evaluaciéon de proyectos, entrega de memoria final y certificacion.

e Gestion de toda la informacion relativa a PID y GID por parte de los coordinadores de
los proyectos y del Centro VirtUVa: altas, bajas y gestion de incidencias con los participantes,

estado de cuentas y de solicitudes.
Las futuras lineas de trabajo dentro de InnUVapp serian las siguientes:
e Acceso al histérico de todos los datos de PID y GID de cursos anteriores.

e Asimismo, se esta trabajando también en la integracién de otras potencialidades para la

gestidn de las actividades formativas desarrolladas por el Centro VirtUVa:
e Generacién y envio automatico de certificados de participacion y coordinacién.

e Generacion de documentos TE-1 para el pago de honorarios de los formadores.

1.10.2. Gestion de plataformas y herramientas virtuales

El Centro VirtUVa ha llevado a cabo también en este curso académico tareas de gestion,
administracién y soporte técnico de las herramientas Kaltura y Class Collaborate, ambas
integradas en el Campus Virtual de la UVa y en el Campus Virtual de Extensién Universitaria.

Estas plataformas desempefian un papel fundamental en el desarrollo de la docencia digital y la
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formacion en linea, permitiendo la grabacion, almacenamiento y distribucién de contenidos
audiovisuales, asi como la realizacion de sesiones sincronas interactivas. El soporte ofrecido ha
garantizado su correcto funcionamiento, la resolucion de incidencias y el acompafamiento al
profesorado en el uso pedagoégico de estas herramientas, contribuyendo a la mejora continua

de la experiencia de ensefanza-aprendizaje en entornos virtuales.

1.10.3. Implantacién de nuevas plataformas

Durante el curso se han realizado tareas de desarrollo y pruebas con dos nuevas plataformas
para digitalizar procesos que consumen mucho tiempo de gestién manual, con el fin de preparar
su lanzamiento, adaptarlas a las necesidades de la comunidad universitaria y resolver las
necesidades de integracion con los servicios tecnoldgicos ya existentes. Estas experiencias
permitieron examinar sus principales funcionalidades, condiciones de uso, facilidad de acceso y

potencial aplicacién en los ambitos de la docencia y la innovacién educativa.

1.10.3.1. Implantacién de la aplicacién Oferta Formativa - VirtUVa

El proyecto Oferta Formativa VirtUVa, financiado mediante el programa UNIDIGITAL vy
desarrollado por la empresa TresiPunt, tiene como finalidad implantar un punto Unico para la
publicacién, inscripcidén y gestion de la oferta de formacion no reglada de la Universidad de
Valladolid.

La plataforma integra WordPress, Moodle y WooCommerce para gestionar cursos, seminarios,
congresos, conferencias y otras actividades formativas. Aunque la interfaz utiliza la terminologia
habitual de una tienda electrénica —productos, carrito, pedidos o métodos de pago—, su
finalidad es mas amplia. WooCommerce se emplea como motor de asignaciéon de plazas y
recursos, gestion de reservas, preinscripciones, cobros, autorizaciones y seguimiento
administrativo de la oferta docente. Por tanto, no debe entenderse Unicamente como una

plataforma de comercio electrénico.

El desarrollo parte del complemento Smatx, que conecta WordPress y Moodle, y se amplia
mediante el plugin especifico Uvaplat y un tema visual propio para la UVa basado en Astra. La
solucion incorpora ademas componentes para la definicién de atributos formativos, la gestion
de usuarios externos, la validacion de identidad y, cuando sea necesario, la utilizacion de una

billetera o moneda virtual.

Esta aplicaciéon es una plataforma para la gestién, con sistemas de e-commerce, y la imparticion
de cursos formativos para la comunidad universitaria y la sociedad en general, como se puede

ver en la Figura 32.
Las pruebas se han efectuado sobre el piloto disponible en:
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https://virtuva-des.uva.es/oferta-formativa/ y han abarcado tanto la experiencia del usuario

como los procesos administrativos y las integraciones previstas con el Campus Virtual, LDAP,

SIGMA vy los servicios propios del Centro VirtUVa.

El objetivo de las pruebas piloto realizadas no ha sido Unicamente comprobar que cada
componente funcionase de forma aislada, sino validar el circuito completo de trabajo: acceso
de los distintos usuarios a la plataforma, asi como la gestién de la misma en funcién del tipo de
usuario (cliente, administrador, etc.), sincronizacién de cursos entre Moodle y Word Press,
pedidos de los cursos por el cliente, aceptacion del pedido previo pago con moneda virtual,

cupones de descuento, emision de certificaciones, etc.

Uno de los primeros bloques revisados ha sido el catdlogo publico de actividades. Se ha
comprobado la presentacion de cursos y demas elementos formativos mediante fichas
homogéneas que muestran la informaciéon esencial: denominaciéon, modalidad, colectivo
destinatario, tipo de actividad, fechas de inscripcién, periodo de imparticiéon, certificacion y

plataforma en la que se desarrollara la formacion.

La clasificacion se ha implementado utilizando atributos de producto de WooCommerce. Esta
decision permite aplicar filtros combinados por modalidad, colectivo, tipo de formacién y estado
de la actividad. Durante las pruebas se verifico que los filtros arrojaban los resultados
perseguidos y que las actividades aparecieran ordenadas de forma coherente en funcion de las

opciones seleccionadas.

También se revisé el tratamiento de los estados temporales. El portal debe diferenciar, entre
otras situaciones, actividades con inscripcion pendiente de apertura, inscripcion disponible,
plazo finalizado, actividad en curso o actividad terminada. Esta informacién es especialmente
importante porque evita que el usuario tenga que entrar en cada ficha para saber si todavia

puede solicitar una plaza.
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Oferta formativa Mis cursos

Listado de cursos

® Ouane | 2 Abietn | (I . Curso de prueba Moodle
Curso de prueba Moodle

€ nicio 08122020

Curso de prueba Moodle

£ el 08122028

100ViriCoins & 100VinCoins &

Total Batan

15,97 VirtCoins &

Pedidos

™ v =

0,00 VirtCoins & 58,03 VirtCoins & 15,97 VirtCoins &

Figura 292. Interfaz de la aplicacion Oferta Formativa - VirtUVa. Inscripcidn, reserva y asignacion de plazas.

Las pruebas del proceso de inscripcidon se han centrado en los distintos modelos de acceso que
puede requerir una actividad. El sistema admite inscripcién directa, preinscripcién sujeta a
aprobacion, actividades gratuitas, actividades con pago y asignaciones financiadas mediante

créditos o saldo interno.

Se ha revisado el comportamiento del proceso cuando el usuario incorpora una actividad a su
solicitud, confirma sus datos vy finaliza la inscripcion. En las actividades con preinscripcion, el
pedido queda inicialmente asociado a una solicitud pendiente. Solo después de que el gestor

apruebe la plaza se continta, cuando proceda, con el pago o la formalizacién definitiva.

También se comprobaron las restricciones introducidas para evitar situaciones incoherentes.
Entre ellas se encuentra la posibilidad de limitar cada pedido a una sola actividad, necesaria
cuando los productos admiten métodos de inscripcién o pago diferentes. Del mismo modo, se
ha revisado que las actividades sujetas a preinscripcién se tramiten individualmente, de manera
que cada solicitud pueda aprobarse, rechazarse o ponerse en reserva sin afectar a otras
actividades.

Registro e identificacidon de usuarios externos:

Otro de los bloques principales ha sido el alta de personas que no disponen inicialmente de
identidad institucional en la Universidad de Valladolid. Este mecanismo convierte el Portal
VirtUVa en una pieza estratégica, ya que puede llegar a constituir el sistema mas completo de

captacion y validacion de identidades externas de la UVa.

Cuando una persona externa se registra, su cuenta queda inicialmente en estado pendiente. El

gestor puede revisar la informacién proporcionada y aprobar o rechazar el alta. En caso de
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aprobacion, la cuenta pasa a estar activa y el usuario recibe las instrucciones necesarias para
establecer sus credenciales digitales. Si se rechaza, la decision queda registrada y el acceso

permanece bloqueado (véase Figura 33).

Se han probado asimismo los formularios de verificacién documental. El usuario puede aportar
la informacion requerida para acreditar su identidad y, cuando se habilite esta opcion, adjuntar
imagenes del documento identificativo (v. Figura 34). El acceso al formulario utiliza un enlace

seguro y temporal, de forma similar al procedimiento empleado para recuperar una contrasefa.

Virt uva’ o &
Politica de privacidad
Mi cuenta Quiénes somos
Lo sl de mwestra wel o5 DS wordorassanc-deviostaipe.
Qué datos personales recogemos y por qué los recogemos
Acceder Registrarse Comentarios

Usuario de la comunidad universitaria?

Medios

Nomber da sara o corea slectrénico -

Formularios de contacto
Cookies

sid

Se enviara un enlace a tu direccién de correo electrénico para establecer una

nueva contrasena.

Tus datos personales se utilizardn para procesar tu pedido, mejorar tu
experiencia en esta web, gestionar el acceso a tu cuenta y otros propésitos
descritos en nuestra politica de privacidad

Figura 303. Registro de usuario en la plataforma Oferta formativa VirtUVa.

Afadir usuario
Crea un nuevo usuario y el a este st Formulario de Validacién Anverso/Reverso

Nombre de usuario
(obligatoric)
Anverso DNI/NIE/Pasaporte * A 2 S
No hay ninguna imagen seleccionada| Afadir imagen

Correa electronico (obligatorio) | glimerino@gmail com Formatos admitidos: jpg, jpeg.
png, webp.
Nombre Al

Reveso DNI/NIE/Pasaporte * - s
Apellidos Mo aerde /PaE/ et No hay ninguna imagen seleccionada| Afadir imagen

Formatos admitidos: jpg, jpeg.

et png, webp.
Idioma iy Por defecto delsitio. Informacién adicional del usuario
Contrasefia
DNI/NIE/Pasaporte
(obligatorio)
‘ - I ’
Perfil

Figura 314. Revision de la identidad de un usuario externo.
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La plataforma contempla también la validacion mediante el servicio de la Direccién General de
la Policia (DGP). Para facilitar las pruebas se ha desarrollado un servicio simulado que reproduce
la operacién de consulta de identidad (v. Figura 35). Se ha verificado la configuracién del
endpoint, los parametros transmitidos y la comparacién entre los datos declarados por la

persona vy la respuesta obtenida del servicio.

I

BY validar DGF

M Validacion DGP :
Informacién da registro Informacién de la DGP

Nombre MANUELA MANUELA

Apellidos i —— ———
DHNI/NIE/Pasaporte ———
Fecha de nacimiento )

Localidad VIGOD

Provincia

Macionalidad ESPANA-ESP

Fecha de expiracién

Género

Nombre de la madre ULIA

Figura 325. Validacién DGP.

Las decisiones de aprobacidn, rechazo o modificacion manual quedan recogidas en un registro
de auditoria con la fecha, la accién realizada, el motivo y el gestor responsable. Esta trazabilidad
serd necesaria tanto para el soporte operativo como para el cumplimiento de las obligaciones
en materia de proteccién de datos.

Integracién con Moodle y certificacion:

La integracién de la plataforma con Moodle permite que la inscripcién realizada en el portal
tenga continuidad en el Campus Virtual de nuestra universidad. El objetivo es automatizar la
matriculacién en el curso correspondiente, evitando importaciones manuales y reduciendo las

diferencias entre la informacién administrativa y la plataforma docente.

Las pruebas han incluido la asociacién entre una actividad publicada en WordPress y su curso
Moodle, la transmisién de los datos del participante y la comprobacién de que los cambios
relevantes se reflejen en ambos sistemas. Para la implantacién definitiva deberdn completarse
las verificaciones con LDAP y SIGMA, especialmente en lo relativo a usuarios institucionales,

colectivos, matricula y conciliacién de identidades.
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De forma paralela, se esta finalizando la integracién con Certifygen, resultado del proyecto
UNIMOODLE. Esta integracidén permitird generar automaticamente, desde el Campus Virtual,
certificados electrénicos validos para su incorporacion a la Sede Electronica (véase Figura 36).
El circuito previsto parte de la informacién de participacién y superacién registrada en Moodle
y genera el documento conforme a las plantillas y mecanismos de firma establecidos por la

Universidad.

La evolucion natural de esta funcionalidad deberd orientarse hacia la emision de
microcredenciales y microcertificados, incorporando metadatos verificables sobre la actividad

realizada, competencias adquiridas, carga de trabajo, nivel y entidad emisora.

Emitit Certificado

¢Estas seguro de querer emitir el certificado en Espariol -

Internacional (es)?

Figura 336. Generacion de certificados desde el Campus Virtual.

El proyecto se encuentra en la fase final de desarrollo y pruebas. El portal dispone ya de una
base funcional para publicar la oferta formativa, clasificar actividades, tramitar inscripciones y
preinscripciones, aplicar diferentes modelos de asignacion o pago y gestionar el alta de usuarios

externos.

Las principales funcionalidades especificas de la UVa estan implementadas en el plugin Uvaplat
y en el tema visual desarrollado para el proyecto. También se dispone de los mecanismos de
verificacion de usuarios, del registro de actuaciones y de la conexion WordPress-Moodle

proporcionada por Smatx.
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No obstante, el sistema todavia debe considerarse pendiente de implantaciéon. Antes de su
puesta en produccién serad necesario cerrar la integracion con Certifygen, completar las pruebas
de extremo a extremo con los sistemas corporativos, revisar la configuracion de seguridad,

determinar los procedimientos de soporte y concretar la gobernanza de los datos de identidad.

También deberd definirse qué unidad valida las altas externas, qué documentacion puede
solicitarse en cada caso, durante cuanto tiempo se conserva y qué servicios universitarios
podran reutilizar esas identidades. Esta ultima cuestién es especialmente relevante, pues el
diseno inicial permite que el registro no quede limitado al portal formativo, sino que pueda
servir para congresos, conferencias, extension universitaria y otros servicios dirigidos a

personas externas a la comunidad universitaria.

En conjunto, el resultado alcanzado es técnicamente consistente y cubre los elementos
esenciales previstos en el proyecto. La fase pendiente no consiste tanto en incorporar nuevas
funciones basicas como en consolidar las integraciones, validar los procedimientos
organizativos y realizar una puesta en produccién controlada. El piloto constituye ya una

plataforma suficientemente madura para iniciar esa transicion.

1.10.3.2. Pruebas en GOC (Gestion de Organos Colegiados)
Este proyecto tiene como finalidad complementar los espacios virtuales disponibles para la
gestién de los 6rganos colegiados en la Universidad de Valladolid. La nueva solucién parte del
software GOC desarrollado de forma colaborativa por universidades de la Comunidad
Valenciana con la colaboracién posterior de multiples instituciones universitarias y del proyecto
UNIDIGITAL. Sobre esta base se han incorporado las adaptaciones funcionales e integraciones
necesarias para responder a la organizacién y a los procedimientos propios de nuestra

universidad.

Las pruebas se han desarrollado principalmente en los entornos de preproduccién disponibles

en:

e https://gaoc-des.uva.es/goc/
e https://moodle2024-des.uva.es

El objetivo de las pruebas llevadas a cabo no ha sido Unicamente comprobar que cada
componente funcionase de forma aislada, sino validar el circuito completo de trabajo:
configuracion del 6rgano, gestion de sus miembros, preparacién de sesiones, publicacién de
documentacién en Moodle, tramitacion de acuerdos y preparacién de la informacion que

deberd incorporarse al tablén de la Sede Electrénica.
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En el entorno de desarrollo de GOC se revisaron los principales procesos de administracion de
6rganos colegiados. Las pruebas incluyeron la creacidon y configuracion de érganos, la
asignacion de responsables, la gestion de miembros y cargos y el tratamiento de las altas, bajas

y modificaciones que se producen durante la vida del érgano (Figura 37).

Se dedicé especial atencién a las nuevas funciones relacionadas con los nombramientos. Se
comprobd que la informacién asociada a cada nombramiento quedase correctamente vinculada
a la persona, al 6rgano, al cargo y al periodo de vigencia correspondiente. También se verificd
la generacion automatica de certificados a partir de estos datos, revisando tanto la coherencia

de la informacion como el formato de los documentos resultantes.

Otro de los puntos relevantes fue el comportamiento de la aplicacién con érganos que manejan
listas numerosas, como sucede con el Claustro Universitario. Se probaron operaciones de
consulta, ordenacién, filtrado y actualizacién de miembros, comprobando que el mantenimiento
de estos colectivos pudiera realizarse de manera razonablemente agil y sin introducir
inconsistencias (Figura 38). Estas verificaciones permitieron confirmar las mejoras introducidas
para evitar que la administracion de listas extensas se convierta en una tarea lenta o dificil de

controlar.

También se probaron los procesos relacionados con la preparacion y celebracién de sesiones:
creacion de convocatorias, definicién del orden del dia, incorporacion de documentacion,
modificacién de datos y consulta posterior de la informacién registrada. Las pruebas se
realizaron con distintos perfiles de usuario para comprobar que cada uno tuviera acceso

Unicamente a las funciones y documentos que le correspondiesen.

uwva Gestién de 6rganos colegiados

@ Ayuda Bidesconectarse

Conectado como e119... 4

OIEETES Organos

Y Tipos de érganos

N % Inhabilica N [ Exportar Organos [
Y Miembros

Nombre Tipo de érgano Ordinario | Activo

[l 2 Publicar en Moodle Activos -

[ Reuniones w | Vao | M V.. | Publica.. | Ultima publicacién)

n 5 [« < de departamel N N s s si@ 13/04/2
Y Listérico de reuniones onsejos de departamento  No Ne sios S @ 3/04/20:

No  si st si & 13/04/20:

Y Cargos Consejos de departamento  No

Y Nombramientos Consejes de departamento  No si Ne sios S @ 30/02/2026 14:34

«
Pl < Recargar

+ ¥ o

Nombre Subir documentos en ficha de reunién

4

PRUEBA DE GAOC

o
[}

4}
=
@

Figura 347. Interfaz de gestién de 6rganos de GAOC en la Universidad de Valladolid.

75|Pagina



Memoria de actividades 2025-2026. Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion Digital.
Universidad de Valladolid.

uva Gestion de organos colegiados

Conectado como e119... 4 Organos

Y Grganos " N
Qrgano: # Consejo de Gobierno

7 Tipos de 6rganos

[ Miembros Miembros de Organos

9 Histérico de reuniones
Nombre Es miemb... = Correo NIF Género Teléfono Cargo Colectiv
|] Cargos
JUAN PABLO DE CASTRO F Si juanpable. 119559200 Masculino Voca
] Nombramientos

Figura 38. Gestion de miembros de 6rgano en GAOC adaptada a la Universidad de Valladolid.

Ademas de las pruebas funcionales, se efectuaron comprobaciones de navegacion,
consistencia de formularios, mensajes de error y mantenimiento de la informacion después de
guardar o modificar registros. Durante este proceso se identificaron pequenos ajustes de
presentacion y usabilidad, que se fueron corrigiendo para ofrecer un funcionamiento mas

uniforme.

La integraciéon con Moodle tiene como finalidad mantener la mecanica de trabajo que ya se
utiliza en el Campus de Extensiéon de la UVa, evitando que los gestores tengan que repetir
manualmente en ambas plataformas la configuracion de cada sesion.

Las pruebas realizadas verificaron la creacion y preparacién automatica de los espacios de
Moodle asociados a los érganos y a sus sesiones. Se revisé que los datos procedentes de GOC
se trasladaran correctamente, que la documentacion quedase situada en el apartado adecuado

y que la estructura resultante fuese comprensible para los miembros del érgano.

Se comprobé igualmente el formato de curso desarrollado para este uso (Figura 39). La
presentacidn organiza la informacién de acuerdo con la dindmica real de un érgano colegiado,
diferenciando sesiones, 6rdenes del dia, documentacién y otros recursos de consulta. El
resultado es mas directo que el formato convencional de un curso académico y facilita que los
usuarios localicen la informacion sin necesidad de conocer en profundidad el funcionamiento

interno de Moodle.
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Participantes de la Sesién

Usuario CargoRel

P PRUEBA DE GAOC1 - Miembro

S5 SUSANA ALVAREZ ALVAREZ - Miembro.

DJ DE CASTRO FERNANDEZ, JUAN PABLO- Miembro.

MA MERINO LLORENTE, ALICIA

Figura 359. Formato de curso de Moodle utilizado para los érganos colegiados.

Las pruebas también contemplaron la actualizacion de sesiones ya creadas, la publicacion de
nuevos documentos, la visibilidad de los contenidos y el acceso con distintos perfiles. Se revisé
especialmente que las modificaciones realizadas desde GOC no obligasen a reconstruir

manualmente el espacio de Moodle ni generasen duplicados.

El circuito integrado reduce una parte importante de las tareas mecanicas que hasta ahora
debian realizar los gestores. GOC actia como aplicacion de administracion y tramitacion,
mientras que Moodle proporciona un espacio conocido por los usuarios para consultar la

documentacién y seguir la actividad del érgano.

El tercer bloque de pruebas se centrd en el tablén de acuerdos previsto para su integracion en
la Sede Electrénica de la UVa. Su funcién es ofrecer un punto de publicacién ordenado y

homogéneo para los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos colegiados (v. Figura 40).

Se verificd la preparacion de los datos que deben acompanar a cada publicacion, entre ellos el
6rgano responsable, la sesion, la fecha, el titulo o descripcién del acuerdo y el documento
asociado. También se revisaron la ordenacion de los anuncios, su consulta y la posibilidad de

diferenciar entre informacion de trabajo interno y documentacion destinada a publicacion.
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Gestion de organos colegiados

UVa

Buscador de acuerdos Inicio Procedimientos y servicios Sobre la sede ~

Consejos de Comision
departamento

1 Publicaciones 1 Publicaciones

Ultima publicacién - 26/03/2026 Ultima publicacion - 12/08/2025

PruebaGOC_001: ~ Reunion inaugural def STIC: Sesion
inaugural

Figura 40.36 Tablén de anuncios de acuerdos de 6rganos colegiados.

El disefo permite separar la gestion interna, realizada desde GOC, de la presentacién publica
de la informacion. Esta separacion es importante para evitar publicaciones accidentales y para
asegurar que unicamente se incorporen al tablon los acuerdos que hayan completado su

tramitacion.

También se ha tenido en cuenta la conexion con la Sede Electrénica de la Universidad de
Valladolid y con los sistemas de firma institucional. La validacién definitiva de estos
intercambios deberd completarse durante el despliegue, utilizando la configuracién y los

servicios del entorno de produccién.

Estado final y valoracion

e Al cierre de los trabajos, la solucion se encuentra disponible en los entornos de
desarrollo y preproduccion, con los principales requisitos funcionales implementados y con los
circuitos fundamentales probados. La gestién de érganos, miembros, nombramientos, sesiones
y acuerdos se encuentra operativa, al igual que la generacién de certificados vy la integraciéon
preparada para Moodle.

e Las pruebas realizadas no han puesto de manifiesto problemas que impidan iniciar una
implantacién controlada. El sistema ha dejado de ser una demostracién o un prototipo y dispone
ya de una base funcional suficiente para su utilizaciéon por parte de usuarios especialistas.

e La estrategia mas adecuada es comenzar la implantacién en el servicio responsable de
los érganos colegiados centrales, que gestiona, entre otros, el Claustro y el Consejo de

Gobierno. Se trata del ambito con mayores exigencias funcionales y, por tanto, del mejor
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escenario para validar el comportamiento del sistema en condiciones reales antes de extenderlo
progresivamente a otros centros, departamentos y érganos universitarios.

e Las actuaciones pendientes corresponden principalmente a la transicién a produccion:
parametrizacion definitiva, integracion final con la Sede Electrénica y el portafirmas, revision de
permisos, formacién de los usuarios, preparacion de procedimientos de soporte y seguimiento

de las primeras sesiones gestionadas con la nueva herramienta.

En conjunto, el resultado del proyecto puede considerarse satisfactorio. Se ha adaptado una
solucion ya consolidada en otras universidades a las necesidades especificas de la UVa, se han
automatizado tareas que hasta ahora requerian intervencién manual y se ha establecido un
circuito coherente entre la gestién administrativa, la consulta de documentacién en Moodle y

la publicacion institucional de acuerdos.

1.10.4. Soporte al usuario

En el Ambito del soporte se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

e Soporte a dudas e incidencias relacionadas con la docencia online y herramientas
virtuales en su aplicacion a esta, ya sea contactando con el personal del Centro VirtUVa,
telefénicamente o por correo electrénico, o en los foros de discusidn que se encuentran en las

Guias de apoyo a profesorado y estudiantes en el Campus Virtual de Extension Universitaria.
e Soporte a dudas e incidencias relacionadas con la gestion de los PID.

e Soporte técnico, de forma coordinada con el STIC, de las herramientas de

videoconferencia Microsoft Teams.

e Asesoramiento para la realizacién de jornadas, eventos o cursos en formato online o

virtual.

e Soporte técnico para la gestion de espacios virtuales en el Campus Virtual de Extensién

Universitaria.

1.10.5. Adquisicion de software y equipamiento técnico de apoyo a la docencia e innovacién
A lo largo del curso 2025-2026, se ha llevado a cabo la gestién de software y equipamiento
técnico especifico con el fin de reforzar el apoyo a la docencia y fomentar la innovacion
educativa en la Universidad de Valladolid. En concreto, se han gestionado las siguientes

licencias y recursos:

e  Class Collaborate: licencia de la plataforma de videoconferencia Class Collaborate y su

integracion en Moodle.
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e  Kaltura: renovacion de la licencia para el curso académico 2025-2026.

e Kahoot: gestion de licencias trianuales de esta herramienta para el aprendizaje

gamificado, gracias al proyecto Unidigital desarrollado por Redlris.

e Adobe Creative Cloud: licencias anuales de las herramientas para disefio grafico, edicion

de video, disefio web y servicios en la nube Adobe Creative Cloud.

e  Genial.ly: gestion de licencias trianuales de esta herramienta para la creacién de recursos

interactivos Genial.ly, gracias al proyecto Unidigital desarrollado por Redlris.

e  Wooclap: adquisiciéon de licencia campus para Moodle y Teams para la creacién de

recursos interactivos.
e  Pluralsight: adquisicion de 40 licencias para la formaciéon en competencias TIC.
e Equipamiento: adquisicion de equipamiento técnico audiovisual.

1.11. Otras actuaciones transversales

Ademas de las acciones anteriores, el Centro VirtUVa ha desarrollado otro tipo de acciones

transversales, que se detallan a continuacion.

1.11.1. Grupos de trabajo interinstitucionales 2025-2026

Durante este curso académico, la directora del Centro VirtUVa asisti6 a las diferentes reuniones
de trabajo del grupo FIUniCyL (Formacion e Innovacion de las Universidades publicas de Castilla
y Ledn), cuyo convenio de colaboracién se ha renovado tras la firma de este por los cuatro
rectores el pasado mes de marzo. En concreto, se han llevado a cabo 12 reuniones de
coordinacién de forma telematica del programa de formacién de profesorado novel

desarrollado de forma interuniversitaria.

Asimismo, la Universidad de Valladolid, por medio del Centro VirtUVa, ha participado también

en las diferentes reuniones de la Red Estatal de Docencia Universitaria (REDU), que se ha

celebrado por medio de la aplicacién Teams durante todo el curso académico.

1.11.2. Acciones llevadas a cabo por la directora del Centro VirtUVa

e Participacién en el proyecto "Pedagogical resources about Al uses for university
teachers" (Al-Uses / Movetia 2025-1-CHO1-1P-0017) con las Universidades de Friburg,
Lapland, Pardubice y Cyril and Methodius.

e Diseno, organizacién y participacion del taller con metodologia World Café para
personal de la Diputacion de Valladolid titulado “Usos y oportunidades de la IA” y realizado el
14 de noviembre de 2025 (v. apartado 4.7).
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e Diseno, organizacién y participacion del taller con metodologia World Café para la
comunidad de la Universidad de Valladolid titulado “Usos y oportunidades de la IA en la UVa"
y realizado el 27 de enero de 2026 (v. apartado 4.7).

e Diseno, organizacién y participacion del taller con metodologia World Café para
Inspectores de consumo de la Junta de Castilla y Ledn titulado “Inteligencia Artificial y
Consumo: claves técnicas, juridicas y operativas para la inspeccién” y realizado el 29 de mayo
de 2026 (v. apartado 4.7).

e Disefo, organizacién y participacion de la actividad “Hackaton Strangers Teams” en

colaboracién con la Facultad de Filosofia y Letras, dirigido a estudiantes de la Universidad de
Valladolid y celebrado el 26 de febrero (v. apartado 4.4.).

e Participacién en las Il Jornadas de educacién patrimonial en Segovia denominadas
“Tejiendo Voces: innovacion educativa en el patrimonio sonoro y textil” de Segovia del 4 al 8
de mayo de 2026.

e  Participacion como jurado del Premio a la Innovacion y Buenas Practicas en Docencia
Universitaria 2025 de la Universidad Pontificia Catdlica del Pertd (PUCP) [mayo de 2026].

e Participacién y asistencia a la Gala publicatessen 2026 en Segovia.

e Acogida de la Directora de Pregrado de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
(PUCV) Jannett Delourdes Fonseca Chacana el 27 de octubre de 2025.

e Participacion en el “I Congreso la ensefianza del derecho para juristas y no juristas”
realizado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid el 17 de octubre de 2025.

e Participaciéon en las Xll Jornadas de Innovacién Docente de la Universidad Rey Juan
Carlos realizadas en Madrid el 17 y 18 de noviembre de 2025.

e Asistencia alalV Jornada de Humanidades digitales e Inteligencia Artificial celebrada en

la Facultad de Filosofia y Letras el 16 y 17 de abril de 2026 (v. videos de las jornadas).
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2. SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

El Servicio de Medios Audiovisuales de la Universidad de Valladolid se creé por acuerdo de
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 14 de febrero de 1997. Desde entonces tiene
encomendado por la Universidad el apoyo audiovisual a las funciones docentes e investigadoras
realizadas por los miembros de esta universidad, asi como la difusiéon e intercambio de las
actividades llevadas a cabo en el ambito universitario. Dispone de instalaciones en las 4
ciudades en las que la UVa esta presente. En Palencia se encuentran en el edificio D (Sotano,
puerta 8) del Campus de La Yutera. En Segovia estan en el despacho S-110 de la 1? fase del
Campus Maria Zambrano. En Soria se hallan en el Bloque C (Planta Primera) del Campus Duques
de Soria. Las instalaciones del Servicio en Valladolid se ubican en la calle Real de Burgos s/n de
Valladolid. La Unidad de Fotografia en Valladolid tiene su sede en la primera planta de la
Facultad de Filosofia y Letras. Desde el curso académico 2020-2021, el Servicio de Medios
Audiovisuales ha dependido funcionalmente del Vicerrectorado de Innovacién Docente y

Transformacion Digital.
2.1. Personal

Durante el presente curso académico la plantilla del Servicio de Medios Audiovisuales ha estado
compuesta por doce miembros, repartidos por los diferentes campus de la Universidad de
Valladolid: un Oficial de Medios Audiovisuales en el Campus de la Yutera (Palencia), un Titulado
de Grado Medio y tres Técnicos Especialistas en el Campus Maria Zambrano (Segovia), un
Técnico Especialista en el Campus Duque de Soria (Soria) y dos Titulados de Grado Medio y

cuatro Técnicos Especialistas en el Campus de Valladolid.
2.2 Instalaciones

Durante este curso académico no se han llevado a cabo actuaciones de reforma o adecuacién
sobre las instalaciones del Servicio de Medios Audiovisuales. No obstante, si se ha continuado
avanzando en la dotacién de equipamiento técnico destinado a mejorar la capacidad operativa
del servicio en las distintas sedes de la Universidad de Valladolid, con especial atencién al
Campus de Soria. En este caso, la adquisicion de nuevos recursos técnicos responde a la
necesidad de preparar progresivamente las instalaciones de AudiovisualesUVa en dicho
campus, a la espera de que pueda iniciarse la adaptacién del espacio previsto para dotarlo de

un entorno de grabacién adecuado.

Estas actuaciones han permitido reforzar la disponibilidad de medios audiovisuales en el
conjunto de la Universidad y avanzar hacia una prestacién mas equilibrada del servicio en los
diferentes campus, garantizando que las actividades docentes, institucionales y de
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comunicacién puedan contar con el apoyo técnico necesario. En el caso de Soria, la dotacion
realizada constituye un paso previo relevante para la futura consolidacién de un espacio
especifico de grabacién, que contribuird a mejorar la produccion de recursos audiovisuales y a

ampliar las posibilidades de apoyo a la comunidad universitaria del campus.
2.3. Actuaciones realizadas durante el curso académico

Las actuaciones de este Servicio se han realizado siguiendo las tres lineas de trabajo marcadas

desde la Universidad:

1. Documental. Dar cobertura y difusion a los actos académicos, congresos, seminarios y
actos institucionales de la Universidad de Valladolid, y colaborar en la consecucion de una

imagen audiovisual de la Universidad de Valladolid.

2. Docente. Realizar fotografias, transparencias, presentaciones, audiovisuales,
simulaciones, etc. dirigidos a la docencia. Producir videos didacticos y material audiovisual
necesario para cursos a distancia. Asesorar sobre el uso y la produccién de medios audiovisuales

para la docencia, y disenar y evaluar costes de proyectos y materiales audiovisuales.

3. Investigador. Ofrecer apoyo audiovisual y tecnolégico a las investigaciones llevadas a

cabo en la UVa que asi lo requieran.

Dentro de la linea primera de actuacion, en este curso se han fotografiado, grabado, emitido a
través de streaming y puesto a disposicion de la sociedad a través de los diversos canales de
YouTube gestionados por AudiovisualesUVa todos los actos académicos institucionales
celebrados en la institucién organizados tanto por el Rectorado como por la Secretaria General
y los Vicerrectorados de Campus. También se han grabado y emitido por streaming todos los
Consejos de Gobierno y reuniones del Claustro celebradas. Ademas, se han grabado,
fotografiado y se ha dado apoyo técnico a numerosas ceremonias de graduacion de alumnos y
despedida de personal celebradas en instalaciones de la Universidad de Valladolid en todos sus

Campus a lo largo del curso académico.

Desde este Servicio se ha prestado apoyo técnico, material y humano a actividades organizadas
por la comunidad universitaria. Han sido numerosos los Congresos y Conferencias que se han

fotografiado, grabado y retransmitido a lo largo de este afo.

En el Campus de la Yutera de Palencia destaca la grabacién del XX Annual Young Forester

Researchers Meeting, las jornadas Ecofeminismo, mujeres rurales y agroeconomia o la emisién

por streaming de la Jornada en Innovacién y Emprendimiento en el sector forestal. Se ha

colaborado con el Gabinete de Comunicacion de la UVa en la toma de fotografias de actos y
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eventos celebrados en el campus palentino, y se ha dado soporte técnico a la celebracion de
diferentes actos de inauguracion y clausuras de Congresos y Jornadas, BIE, Universidad de la

Experiencia, lecturas de manifiestos, exposiciones, etc.

En el Campus Maria Zambrano se ha colaborado estrechamente en todo lo relacionado con la

Liga v la Gala Publicatessen de este curso académico. También se ha trabajado en el Congreso

MediaEthics 2026, en el Il Congreso de Geografia de Castilla y Leén o en las Jornadas One

Health. Dirigido fundamentalmente a los alumnos del Grado en Publicidad, el personal de
AudiovisualesUVa en Segovia ha impartido un curso de Audiovisuales para Eventos, organizado
por el Centro VirtUVa. Por otra parte, se han cubierto fotograficamente y dado asistencia
técnica a numerosas tomas de posesion, lecturas de manifiestos, representaciones teatrales,

conciertos y festivales celebrados en el campus segoviano.

En el Campus Duques de Soria se han emitido por streaming el Congreso Sostener el Territorio:

mujer rural, poder y empoderamiento desde Soria o los IV _Encuentros de Verano en Soria:

“Libros para conocer Mundos”. Se ha prestado asistencia técnica audiovisual a numerosos

congresos y jornadas celebradas en este Campus, como Pint of Science 2026. Este Campus ha

celebrado en este curso académico el 40 aniversario de la presencia de la Universidad de
Valladolid en Soria. Para este evento el personal de AudiovisualesUVa ha elaborado un
documento Audiovisual titulado EL AYER YA ES MANANA: 40 afios de la presencia de la UVa

en Soria (véase Figura 41).

Figura 41. Video “El ayer ya es mafiana”, realizado por AudiovisualesUVa.

En Valladolid son muy numerosos los congresos, jornadas y eventos grabados y retransmitidos

en directo por streaming. Destacan la grabacién de las |V Jornadas Humanidades Digitales e

Inteligencia Artificial, Moodle Moot 2026 (v. Figura 42), la Jornada Violencia Institucional y

Capacidad Juridica o el lll Simposio Internacional Cultural ICOMOS Espafa, entre otros muchos.

84|Pagina


https://www.youtube.com/playlist?list=PLk_jaz3bgKHOCNlJHvo4P80GI7UhCjJEJ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLk_jaz3bgKHOCNlJHvo4P80GI7UhCjJEJ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLQKl2Csl6Bjg
https://www.youtube.com/playlist?list=PLQKl2Csl6Bjg
https://www.youtube.com/playlist?list=PLk_jaz3bgKHOazo-QaDGwtAudvijQHoSm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLk_jaz3bgKHOUsYbBl-VQI0SVqdYWet8O
https://www.youtube.com/playlist?list=PLk_jaz3bgKHOUsYbBl-VQI0SVqdYWet8O
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHccbtaWu9I0-4RtqzUzvDds7mWK9AxKN
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHccbtaWu9I0-4RtqzUzvDds7mWK9AxKN
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNjnuXqs5LUo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNjnuXqs5LUo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHccbtaWu9I0jY5SDwQQqfkQQdk0pDf9L
https://www.youtube.com/watch?v=aPPzNs00DKE
https://www.youtube.com/watch?v=aPPzNs00DKE
https://www.youtube.com/watch?v=aPPzNs00DKE
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_Lcyo7Yp_UaFmSoBDG1Gg0f0Z
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_Lcyo7Yp_UaFmSoBDG1Gg0f0Z
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_Lczfn2OgAeYLXfDAJ5_EM5k_
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_LcwU-8YIGttQUR7iwj8XeXc-
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_LcwU-8YIGttQUR7iwj8XeXc-
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSbo9kXA_LcwVYJP4PqU2XBGZH6UyQsg2
https://www.youtube.com/watch?v=aPPzNs00DKE

Memoria de actividades 2025-2026. Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacién Digital.
Universidad de Valladolid.

Se han atendido numerosas peticiones de asistencia audiovisual a presentaciones, exposiciones,

tomas de posesion, lecturas de manifiestos, etc.

mﬁm@«ﬂﬂ«?pmozgj

#MootES26

Figura 42. Grabacién de la inauguracion de la MoodleMOOT 2026 en Valladolid.

El personal de fotografia del Servicio de Medios Audiovisuales ha atendido las peticiones
solicitadas desde el Rectorado de la UVa, el Vicerrectorado de Comunicacién, Cultura y
Deporte, el resto de los Vicerrectorados, Centros y Departamentos para la realizacion de
fotografias de los diversos actos y eventos organizados. Estas colecciones de fotos pueden

consultarse en el canal institucional de Flickr (Figura 43).

Figura 43. Canal de la Universidad de Valladolid en Flickr.

Durante este curso y, en colaboracién con la Unidad de Cultura Cientifica (UCC) de la UVa, se
ha continuado la realizacién y difusion de videos sobre los articulos publicados en la revista

digital The Conversation. Asimismo, y como fruto de esta colaboracion, se ha realizado la
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grabacion de festival de divulgacién Pint of Science en los Campus de Palencia y Soria, asi como

la grabacion de actividades conjuntas durante la Semana de la Ciencia en las 4 ciudades en las

que la UVa esta presente.

Se ha continuado con el proyecto “Archivo Audiovisual UVa" en colaboracion con el Archivo

Universitario de la UVa, con el objetivo de preservar, organizar y poner en valor el patrimonio
audiovisual generado por la institucién. Durante este curso académico, se ha dado continuidad
al trabajo iniciado en cursos anteriores mediante la recopilacion, seleccién y aportaciéon de
materiales audiovisuales, tanto en formato video como fotografico, procedentes de diferentes
actividades académicas, institucionales y culturales. Esta colaboracién permite avanzar en la
conservacion de la memoria visual de la Universidad y facilita que estos recursos puedan
integrarse progresivamente en los fondos del Archivo Universitario, garantizando su adecuada

gestién, conservacién y futura consulta.

Dentro de la segunda linea de actuacion, a lo largo de este curso académico, se han producido
mas de 600 videos docentes. De estos, aproximadamente dos tercios forman parte de los
Proyectos de Innovacion Docente gestionados por el Centro VirtUVa. Dentro de estos PID han
sido varios en los que los alumnos han continuado la elaboracién de materiales audiovisuales
comenzada en cursos pasados, destacando los elaborados por alumnos del Grado en Nutricion

Humana y Dietética, titulado “La Dieta Mediterranea”, o con alumnos de la asignatura de

Proyectos Arquitectonicos del Grado en Arquitectura denominado “Proyectos IV” (Figura 44).
En este curso se ha continuado el proceso de internacionalizacién de estos videos, doblando y
subtitulando en inglés diversos videos de los PID “Fundamentos de Enfermeria” “Alteraciones
de la Salud” o “Acogida a Alumnos de Enfermeria en el Hospital Clinico Universitario de
Valladolid.
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Figura 44. Ejemplo de material grabado por el Servicio de Medios Audiovisuales de la UVa en el marco del PID

Arquitectura para la salud mental, emocional y el bienestar del alumnado de la Universidad de Valladolid.
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Ademas, se ha continuado con la elaboracién de videos informativos y promocionales para las

Microcredenciales de la Universidad de Valladolid, en colaboracién con el Centro VirtUVa y la

Fundacion de la Universidad de Valladolid (Figura 45). Durante este curso, se han elaborado un

total de 70 videos para este proyecto.

iNO PIERDAS ESTA OPORTUNIDAD!

ok r.,.n.l::-':. o~

MICROCREDENCIAL UNIVERSITARIA
EN IA GENERATIVA PARA LA
PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA

ENIA PARALA EN LA EMPRESA

Figura 45. Ejemplo de video promocional de una microcredencial universitaria.

También se han grabado y publicado diversos podcasts de audio en las diferentes Unidades de

Audiovisuales que forman AudiovisualesUVa. Destacan, por ejemplo, Expresion-arte, Café

Enfermero, Emisiéon Mahonita o “Podcast Enfermero Asociacion ELNA” en el Campus Maria
Zambrano; “Anatomia al Desnudo” o “Mi Aulario” en el Campus Duques de Soria; o “Ecos de

Africa” y “Entre UVaS y Aceitunas” en la Unidad de Valladolid.

En colaboraciéon con el Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovaciéon Docente de la
Universidad de Valladolid (Centro VirtUVa), técnicos del Servicio de Medios Audiovisuales han
impartido varios webinarios de formacion online para profesores y PTGAS de la UVa, dentro del

Campus Virtual de Extension Universitaria.

Dentro de la tercera linea de actuaciéon, son numerosas las colaboraciones con personal
investigador de la Universidad de Valladolid para la realizacién de materiales audiovisuales
sobre sus investigaciones, tanto para la difusién de las mismas en Congresos Cientificos como

para la divulgacién a través de diversos canales. Entre ellos destaca la serie “Examples of sample

preparation methods applied to food matrices” por haber elaborado videos en castellano e

inglés, por haber doblado videos a Lengua de Signos Espafola, y por haber trabajado con
investigadores desde su lugar de trabajo en emplazamientos internacionales. Un aino mas ha
continuado la colaboracién con la Unidad de Cultura Cientifica de la UVa, dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, para la grabacion y emision por streaming de

diversos eventos y conferencias organizados por dicha Unidad. También para la UCC y la web
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UVaDivulga se han realizado documentos audiovisuales, entre los que destacan los realizados

para la serie "3MT tu tesis en tres minutos 2026". Ademas, hemos colaborado de nuevo con el

IOBA en la realizacion de videos sobre “Técnicas de Enfermeria Oftalmoldgica” y en la grabacion

de Seminarios del Master de Enfermeria Oftalmoldgica.

2.4. Divulgacion de contenidos

Tal y como se ha expuesto previamente, para la divulgacién de los contenidos fotograficos
producidos por los técnicos del Servicio de Medios Audiovisuales de la UVa se dispone de un

canal en la plataforma Flickr, que actia como repositorio visual oficial de las actividades

académicas, cientificas y culturales de la Universidad. Este canal permite organizar, archivar y
difundir de forma accesible y estructurada las coberturas fotograficas realizadas en los distintos
campus, facilitando su consulta por parte de la comunidad universitaria y del publico general, y

contribuyendo asi a la visibilidad institucional y a la memoria grafica de la universidad.

Por otra parte, para la divulgacion de los contenidos en formato video el Servicio de Medios
Audiovisuales gestiona varios canales en la plataforma online YouTube (Figura 46). Por una
parte, cuenta con un canal general con el usuario UVa_Online. Ademas, gestiona un canal para

MOOCs vy Formaciéon Online de la UVa bajo el usuario @UVaMOOC, el canal

UVaMicrocredenciales, el canal de Secretaria General de la UVa, y el canal del Proyecto

Immunomedia . También se gestionan canales en Youtube para la divulgacion de los contenidos

especificos generados en los Campus de La Yutera de Palencia, Campus Maria Zambrano de

Segovia y Campus Duques de Soria en Soria. Los podcasts se divulgan a través de las

plataformas iVoox (Campus de Soria y Valladolid) y Spotify (Campus de Valladolid), ademas de

en los canales de Youtube.

Fruto de la colaboracién con el Archivo Universitario de la Universidad de Valladolid, el fondo
de videos y fotografias realizado por el Servicio de Medios Audiovisuales puede consultarse de

forma publica en la aplicacién OPAC de dicho archivo.
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Figura 46. Canal UVa_Online en YouTube

2.5. Estadisticas

A fecha 1 de julio de 2026, los diversos canales en YouTube gestionados por los técnicos del
Servicio de Medios Audiovisuales tienen 131999 suscriptores y un total de 6687 videos
publicados. Estos datos suponen un incremento de 15394 suscriptores respecto al afio anterior.
En este curso académico las visualizaciones de los documentos subidos a los canales de
Youtube han sido superiores a 32 millones. Se han realizado fundamentalmente por usuarios
de México (20,3%), Espafa (19,7%) y Pera (10,6%). La franja de edad con mayor nimero de
suscriptores a estos canales es la de 18 a 24 afios (35,1% de los suscriptores), seguida de la

franja de 25 a 34 afos (30,1% de los suscriptores).
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Durante este curso ha continuado el sistema de peticién de trabajos al Servicio de Medios

Audiovisuales a través de un formulario alojado en el STIC (soporte.uva.es). Esto permite

conocer y gestionar la carga de trabajo de cada una de las cinco unidades que componen
AudiovisualesUVa. En este curso académico 2025-2026, se han solicitado a través de estos
formularios un total de 1249 trabajos. De este numero total, 148 han sido solicitados a la
Unidad de Medios Audiovisuales del Campus de La Yutera, 379 a la UMA del Campus Maria
Zambrano, 103 a la UMA del Campus Duques de Soria, 257 a la UMa Valladolid y 362 a la
Unidad de Fotografia de Valladolid. Los trabajos solicitados se desglosan, por tipos de trabajo y

Unidades de Medios Audiovisuales, en la Tabla 31 y en la Figura 47.

Tabla 31. Desglose de peticiones de trabajo del Servicio de Medios Audiovisuales UVa.

UMA UMA UMA UMA FOTOGRAFIA TOTALES

PALENCIA SEGOVIA SORIA VALLADOLID
GRABACIONES DE VIDEOS PARA 3 10 14 80 107
DOCENCIA / PILDORAS DE
CONOCIMIENTO
REALIZACION DE VIDEOS | 10 14 18 46 88
PROMOCIONALES / OTRO TIPO DE
VIDEOS
ACTOS ACADEMICOS o 15 6 9 20 50
INSTITUCIONALES. ASISTENCIA TECNICA
/ GRABACION / STREAMING
CONGRESOS, JORNADAS, EVENTOS. 37 38 15 60 150
ASISTENCIA TECNICA / GRABACION /
STREAMING
GRABACION DE AUDIO / PODCAST / 2 25 5 7 39
ESTUDIO DE RADIO
ASISTENCIA TECNICA / INSTALACION DE 18 160 6 20 204
EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
MANTENIMIENTO / REVISION DE 22 22 0 2 46
EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
ASISTENCIA A PRACTICAS DOCENTES / 0 26 0 9 35
TRABAJOS CON ALUMNOS
REALIZACION DE REPORTAJES 25 32 21 0 362 440
FOTOGRAFICOS
OTROS SERVICIOS AUDIOVISUALES 13 8 2 13 36
PRESTAMO DE EQUIPAMIENTO 3 38 0 0 41
AUDIOVISUAL
MAQUETACION / ELABORACION DE () 0 13 0 13
CARTELERIA
LA 148 379 103 257 362 1249
PETICIONES NO ATENDIDAS 5 12 4 13 29 63
TOTAL PETICIONES ATENDIDAS 143 367 99 244 333 1186
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SOLICITUDES DE TRABAJO POR UNIDADES DE MEDIOS AUDIOVISUALES (CAMPUS)
CURSO 2025 2026

MAQUETACION Y CARTELERIA ~ mmm—m

PRESTAMO DE EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
OTROS SERVICIOS AUDIOVISUALES

REPORTAJES FOTOGRAFICOS

PRACTICAS DOCENTES / TRABAJOS CON ALUMNOS
MANTENIMIENTO Y REVISION DE EQUIPOS

ASISTENCIA TECNICA E INSTALACION DE EQUIPOS

GRABACIONES DE AUDIO / PODCAST

CONGRESOS, JORNADAS, EVENTOS

ACTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES

VIDEOS PROMOCIONALES / OTROS VIDEOS

VIDEOS PARADOCENCIA / PILDORAS DE CONOCIMIENTO

il

20 40 60 80 100 120 140 160 180

o

EUMAVALLADOLID mUMASORIA mUMASEGOVIA mUMAPALENCIA

Figura 377. Desglose de peticiones de trabajo del Servicio de Medios Audiovisuales UVa por campus.

Durante este curso académico, ha continuado el funcionamiento de la “Orbita Audiovisual
UVa”, compuesta por todos los técnicos en Medios Audiovisuales, Disefio y Fotografia de los
diversos Campus y Centros de la Universidad de Valladolid. A fecha 1 de julio de 2026, esta
compuesta por 16 personas. En este periodo se han realizado diversos proyectos de trabajo
colaborativo entre los técnicos pertenecientes a los diferentes Campus y Centros de la UVa y

el personal del Servicio de Medios Audiovisuales de la Universidad.
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3. SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES (STIC)

A continuacién, se detallan las principales acciones desarrolladas por cada uno de los grupos de
trabajo integrados en el Servicio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (STIC) de
la Universidad de Valladolid, en el marco de sus respectivas areas de especializacién. Estas
actuaciones responden a los objetivos estratégicos definidos para el curso 2025-2026 y reflejan
el compromiso del servicio con la mejora continua, la innovacién tecnoldgica y el soporte eficaz

a la comunidad universitaria en todos los ambitos relacionados con la digitalizacién:
3.1. Direccion del STIC

La consolidaciéon de la direccion con tres subdirecciones ha supuesto una mejora en la agilidad
en la ejecucion de todos los proyectos, ha promovido la comunicacién y ha homologado nuevas

formas trabajar en aspectos como el desarrollo de software y el despliegue de infraestructuras.

Se han reforzado las relaciones con las otras universidades publicas de Castilla y Ledn mediante
la creaciéon del grupo de trabajo de directores TIC que se relinen mensualmente y preparan
sectoriales como las relativas a la seguridad y a la identidad. Ademas de intercambiar
informacién de proyectos y proveedores similares, entre sus objetivos esta la preparacion de

convenios para la contrataciéon conjunta de suministros y servicios.

En noviembre se celebraron las Il Jornadas de

Administracién de Equipos, concebidas como un ad

espacio de encuentro para todo el personal TIC en 28 de

noviembre de

Inauguracion de lo Jormada

el que compartir conocimientos, experiencias y _—

ST e e e 1. , 10:00  Introdu Power Aub te. Alberto Martin
buenas practicas. La iniciativa alcanzé un notable rreeemn e P Amae AR

10,45 Decaming a Azure: (e5ias an ol cloud o en las nubes?
éxito de participacion y conté con un programa que PSS

, . , . 11:25 Metworking Café Q
despertd un gran interés entre los asistentes (v.

Figura 48).

12:00 Cerdificados S5L an sarvicios wels qud hoy que saber
y chmo ulilizonos. Josd Manu Blanco

12:40 OpenGnSys y VirtuolBox: Despliegue de equipos de
oulas. J. Rofoel Alonso

13:20 MO laravajo suizs de Audiovisualas. Josd Antonia

dhe Miguel y Radl Sanchez

1
14:00 Almuerzo é’

Edificio Allonso VIB-STIC
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Figura 48. Il Jornadas de administracion de equipos (TIC UVa)

3.1.1. Equipo de trabajo del CAU
También el CAU ha consolidado su nueva estructura y se ha potenciado el automatismo en el
tramite de las solicitudes e incidencias mediante la herramienta informativa digital.uva.es y la

de help desk soporte.uva.es.

El equipo ha continuado mejorando sus servicios, prestando soporte a los recursos Tl, atencién
a usuarios y aplicaciones de gestidn, asi como a infraestructuras y servicios de red. Se ha
reforzado la adquisicion de equipamiento y el servicio de correccion de exdmenes, manteniendo
operativas las lectoras. Ademas, se ha consolidado la gestion de licencias, telefonia movil y
video vigilancia, y se trabaja en optimizar los circuitos de comunicacion interna TIC. La atencion
telefénica sigue diferenciando entre consultas informativas y solicitudes. En la Tabla 32 se
sintetizan las principales tareas desarrolladas por este equipo de trabajo, cuyo contenido se

expone de manera detallada en los siguientes apartados.
a) La atencion al usuario:

e Soporte a recursos Tl disponibles para la comunidad UVa.

e Atencidén al usuario de aplicaciones informaticas de gestion (académicas, econdmicas,
de personal y bibliotecas, entre otras).

e Atencién a usuarios finales (estudiantes, PDI y PTGAS), muy intensa en tiempos de
Pruebas de Acceso, Preinscripcion y Matricula.

e Refuerzo en el uso del doble factor de autenticacion 2FA.

e Infraestructuras de comunicaciones (armarios y equipos, principalmente).
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e Servicios sobre la red (videoconferencia, reuniones virtuales, telefonia, controles de
acceso, comunicaciones unificadas, etc.)

e Refuerzo en la provisidn de equipos y su configuracion para el equipo rectoral que tomé
posesién en junio y julio de 2026.
b) La calidad del servicio:

e Potenciacion del GLPI como gestor de incidencias (v. Figura 49).

Soporte @ Inicio
UvVa

A Inicio

Formularios

Servicio de Medios Audiovisuales

© AudiovisualesUVa: Peticién de trabajos

© AudiovisualesUVa: Propuestas, Sugerencias, Quejas

© AudiovisualesUVa: Segovia-PDI FCSJC-Préctica Docente

Servicio de ias dela iony C

© Formulario de contacto con soporte

© Préstamo de Equipo Informatico

© solicitud de acceso a UVa_loT

© Solicitud de cuenta de correo electrénico compartida o de cargo

© Solicitud de desvio de teléfono

© Solicitud de Linea de Teléfono fijo altas/bajas/modificaciones/traslados
© Solicitud de Linea de Teléfono MOVIL para altas/bajas/modificaciones
© Solicitud de punto de red

© Solicitud de red wifi para congresos

© Solicitud de ROAMING de datos para linea de telefonia mévil

© Tarjeta Inteligente: Incidencias sobre vTUI, Accesos, Parking
Virtuva

© Solicitud de Kit de Streaming

© Solicitud de materiales LIDUVa

Figura 49. Interfaz del gestor de incidencias GLPI

e Elaboracién de la Carta de servicios del STIC.
c) Estructuracion y provision de informacion:

e Interna, mediante la actualizacién continua de los manuales de procedimiento interno
utilizados para la gestién y resolucion de incidencias, con el fin de unificar criterios, mejorar la
eficiencia operativa y garantizar la trazabilidad en la atencién a usuarios.

e Externa, mediante la edicién de las diferentes paginas de digital.uva.es, con el objetivo
de ofrecer a la comunidad universitaria una informacién clara, actualizada y accesible sobre los
servicios digitales, guias de uso, novedades tecnoldgicas y recursos de apoyo disponibles (v.

ejemplo en Figura 50).
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Destinatarios Tengo que solicitarlo?
.00 Acceso al servicio
8% 8 8 Accesoal senviclo

Estudiantes  PDI  PTGAS Uso

Preguntas frecuentes

Descripcion
Problemas frecuentes y

La Tarjeta UVa Inteligente Virtual (vTUI) te permite identificarte como miembro de la Universidad de Valladolid y soluciones
acceder a determinadas instalaciones y servicios. Estd insertada en la aplicacion para moviles UVaApp

Ayuda
La Tarjeta Uva Inteligente (TUI) es la version de pléstico de la vTUI. Esté en proceso de extincion. Actualmente, su

emision se limita a casos excepcionales en los que algin servicio no pueda resolverse técnicamente con la vTUI del

teléfono ni con otro medio altemativo. Requiere solicitud motivada y una aprobaci6n especifica como se detalla mas

adelante

La Tarjeta Universitaria Inteligente Virtual (vTUI)te acredita como miembro de la comunidad universitaria a
estudiantes, y personal de la UVa, dando aeceso a servicios como

+ Préstamo bibliotecario
« Acceso a los aparcamientos.
+ Acceso elecirénico autorizado a dependencias y_recintos universitarios equipados con tornos o cerraduras

electrénicas compatibles con la vTUI
« Actividades del servicio de deportes
. Etc

La tarjeta universitaria requiere abonar (una inica vez en la vida) la tasa de tarjeta universitaria y subir una
foto al perfl de usuario. Todos los estudiantes de grado han realizado el pago de Ia tasa junto a su matricula
Los estudiantes que nunca hayan estado matriculados en algin grado oficial, deberan abonar la tasa, si

desean hacer uso de la VTUL

Figura 50. Ejemplo de informacion contenida en digital.uva.es

Tabla 32. Tareas mas comunes en el CAU

Informacién y solicitudes telefénicas 9600

Administracion Microsoft / Office 2800

Licencias - Consultas y solicitudes 1410

Recuperacion de claves 1430

Recuperacion del doble factor de autenticacion 2000

Configuracién de equipos en servicios centrales 1100

Campus Virtual 470

Telefonia (solicitudes) 307

Emisidn de tarjetas / validacién fotos 626

Mantenimiento red Videovigilancia 330

Servicios y coordinacién Campus 302

Wifi - Consultas 340

Solicitudes correo electrénico 80
Redes 50
Wifi - Solicitudes de SSID 37
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d) Encuesta de satisfaccion

Este afo se ha preparado un formulario para que los usuarios del CAU (v. Figura 51) valoren a
atencion recibida, alcanzando un indice de satisfaccién de 4,9 sobre cinco, promediado en 160
respuestas.

160 respuestas enviada

Colectivo al que pertenece el/la usuario/a:

Estudiante de Grado L
Estudiante de Master s«
Estudiante Doctorado 8@ %

Estudiante de titulos propios 0%

Docente/Investigador/a _ 12%
Estudiante Millan Santos T Tl e
Personal PTGAS G 0%

Figura 51. Colectivos que mas acuden al CAU presencialmente

3.1.2. Seguridad de la Informacion
Durante el curso 2025-2026, se culmind con éxito la implantacion del sistema de doble factor
de autenticacion (2FA), medida clave para elevar los niveles de proteccion en los accesos a los

entornos digitales institucionales.

Se han atendido diversos incidentes de seguridad, entre los que destacan los ataques a diversas
webs en dominios uva.es, sin que se produjeran consecuencias graves, salvo una filtracion de

direcciones de correo que estaban subscritas a un servicio de envio de mensajes informativos.

Para prevenir mas ataques como estos, se han adquirido firewalls para proteger sitios web a
nivel de aplicacion, o WAF. Se han comenzado los trabajos necesarios para la clasificacion de
los mas de 300 sitios, categorizando los estructurales, los que requieren alta disponibilidad y los

que utilizan distintas tecnologias como Java o PHP.
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3.2. Subdireccion de Desarrollo y Aplicaciones

Se consolida esta subdireccion con las funciones de

-

estandarizar las herramientas informaticas, de
promover el flujo de informacién, de coordinar los
trabajos necesarios para la puesta a punto de grandes

aplicaciones adquiridas a terceros y para el desarrollo

Por primera vez, se acoge en el Servicio de Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones a dos estudiantes en practicas del Grado superior de FP en Desarrollo de
Aplicaciones web (impartido en el IES Ribera de Castilla) para desarrollar una aplicacion desde
el principio para la gestion de la Defensoria de la Universidad. De febrero a junio de 2026, el
proyecto se completa y el resultado es un nuevo programa elaborado con las tecnologias mas

actuales e integrado en el ecosistema del STIC (v. Figura 52).

e} Univorskiad | 25 # inicio B Expedientes 3% Mantenimiento ~ B Exportar salir O
Inicio Expedientes ~ 126/06/08
Resumen del Expediente (
& voiver | [ B informe | [ £ Editar
PRSEICEI cerraco ]
© Datos del Expediente “D Historial de Actuaciones (=]
Asunto @ Apertura del Expediente 05/06/2026
Incumplimiento de la Gufa Docente
Curso
2025/2026 @ Correo Electrénico 05/06/2026 v §
Fecha de Inicio Fecha de Cierre Total dias
05/06/2026 10/06/2026 4
Tipo de Caso @ Correo Electrénico 05/06/2026 v W
Intervencién
CEDU Clasificacion UVa N
C5 - DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y 5.1 - Infraccion del Plan Docente y del ROA & Comrso Electrdnico 99/00/2028 - W
ENSENANZA
Descripcién del Caso i
5 5 : 5 @ Correo Electrénico 09/06/2026 -~ W
Alumna contacta telefénicamente con la defensoria para comunicarnos lo que considera una
infraccién de la guia docente de la asignatura
Respuesta S e
Se envia un correo a la alumna para informarla de que ya hemos contactado con la Coordinadora y ® AT eieI G L
la hemos trasladado que el criterio del 4 no aparece reflejado en la guia docente
@ Llamada telefénica 10/06/2026 v W
2 Datos del Interesado
NIF/NIE[Pasaporte Nombre Completo @ Cierre Expediente 10/06/2026 v §

Figura 52. Pantalla de resumen de un expediente en la nueva aplicacién para la gestion de la Defensoria de la
UVa.
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3.2.1. Equipo de trabajo de bibliotecas
El equipo de bibliotecas ha llevado a cabo los siguientes proyectos durante el curso académico
2025-2026:

e Actualizacién del Repositorio Institucional de la UVa (UVaDOC): Estd en curso el
proceso de migracion del software DSpace de la version 5.10 sobre un entorno Windows Server
a la version 9.1 sobre una maquina Linux Ubuntu. Actualizacién y modernizacién tanto del
backend como del frontend y redisefio de la imagen corporativa del repositorio. Creacién de
nueva maquina de preproduccién. Se estima que el pase a produccién del nuevo software se
realizara en septiembre de 2026.

e Actualizacién de EZproxy: Cambio a la versidon mas actualizada del software para acceso
a recursos bibliograficos electrénicos con licencia, desde entornos externos a la red de la
Universidad. La nueva versiéon nos permite tener conexién directa con el SSO mediante
protocolo CAS sin scripts intermedios, como ocurria con la versién mas antigua. Se crea una
nueva maquina para alojar la nueva version del proxy. Se replica en servidor de desarrollo del
gue antes no se disponia.

e Actualizacion del Portal de revistas editadas en la UVa: Se actualiza el software OJS
(Open Journal System) de la version 3.2 a la 3.5.0-2. Ademas de llevar a cabo la actualizacién
de versién, se migro el sistema de un servidor Windows Server a Oracle Linux. También se creé
un ambiente de preproduccién nuevo del que no se disponia con anterioridad.

e Actualizacion del Portal de publicaciones de la UVa: Se actualizan 2 releases de seguridad
del software OMP (Open Journal System).

e Automatizacion de las copias de los documentos digitalizados por la Biblioteca Histérica
de la UVa. Se realizan sobre un NAS, arca.cpd.uva.es, con réplica en arca-replica.cpd.uva.es.
Estd en proceso la sustitucién de estos almacenes por otros con mas capacidad de
almacenamiento.

e Actualizacién del software de la web de biblioguias.uva.es (Libguides). Paso a la version

Bootstrap 5.
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3.2.2. Equipo de trabajo del Campus Virtual
La plataforma Moodle de la Universidad destaca por su elevado nivel de funcionalidad y por la
amplitud de servicios que ofrece a la comunidad universitaria. Esta capacidad ha sido posible
gracias a la incorporacion continua de numerosos complementos (plugins) que amplian y
mejoran sus prestaciones, adaptiandola a las necesidades docentes, de evaluacion,

comunicacién y gestion académica.

Las actuaciones llevadas a cabo en este curso responden a dos lineas complementarias. La
primera corresponde a la puesta en produccién del proyecto interuniversitario UNIMOODLE,
financiado mediante el programa UNIDIGITAL, en el que dieciséis universidades han
colaborado para desarrollar nueve componentes reutilizables. La segunda comprende la
implantaciéon y diseminacion de distintas integraciones incorporadas especificamente al
Campus Virtual de la UVa para resolver necesidades relacionadas con evaluacién, gestiéon

académica, horarios, asistencia y acceso desde AppUVa.

El objetivo no ha sido Unicamente anadir funcionalidades. La incorporacion de estos médulos
permite sustituir procesos manuales, aplicaciones aisladas y servicios externos por
procedimientos integrados en el propio entorno docente. De esta forma, la identificacion de los
usuarios, los cursos, las calificaciones, las comunicaciones y las evidencias de actividad se

gestionan dentro de Moodle, con mayor trazabilidad y menor duplicacién de informacion.
UNIMOODLE: desarrollo cooperativo entre universidades

UNIMOODLE se constituydé en 2022 como una iniciativa conjunta de dieciséis universidades
espanolas para desarrollar herramientas de interés comun destinadas a los Campus Virtuales
basados en Moodle (Figura 53). El programa comprende nueve proyectos: Hybrid Teaching,
Notification Agent, Certifygen, Gradebook+, KUET, Course Transfer, Local Mail 2.0 y distintas

mejoras de cuestionarios y tipos de pregunta.

El modelo adoptado representa un avance relevante respecto a la contratacién independiente
de desarrollos similares por cada universidad. Los componentes se han planteado como
software abierto, configurable y reutilizable, procurando evitar adaptaciones especificas que
impidan compartir el cédigo. También se ha previsto su integracidon con otros sistemas mediante

los servicios web de Moodle y una arquitectura de extensiones y subplugins.

Desde el punto de vista de la digitalizacién, el principal resultado de UNIMOODLE no es solo
la disponibilidad de nueve moddulos. El proyecto ha demostrado que varias universidades

pueden compartir andlisis funcional, contratacion, desarrollo, pruebas y mantenimiento de
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componentes que, de otra forma, tendrian que financiar y sostener por separado.
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Figura 53. Universidades participantes en UNIMOODLE.

La fase de desarrollo estd completamente terminada y los proyectos estan concluyendo su
periodo de garantia. El siguiente paso debe ser la creacidon de un nuevo convenio que permita
mantener el software, corregir incompatibilidades con nuevas versiones de Moodle y financiar

una evolucién coordinada.

La participacion de la Universidad de Valladolid ha reforzado su posicion como referencia
tecnoldgica y funcional dentro del grupo. Existe una demanda clara para que la UVa contribuya
a liderar la continuidad del consorcio. Mantener esta iniciativa es importante por tres motivos:
conservar el valor reputacional alcanzado, repartir los costes de mantenimiento y reducir los

riesgos derivados de depender de desarrollos sin soporte profesional estable.

Integraciones del Campus Virtual en proceso de despliegue

KUET

KUET es una actividad de cuestionarios interactivos concebida como alternativa institucional a
aplicaciones como Kahoot, Wooclap y otros sistemas de respuesta en el aula (Figura 54).
Permite organizar votaciones, preguntas rapidas, concursos y actividades de participacion,

tanto en directo como de forma asincrona.

El profesor puede reutilizar el banco de preguntas de Moodle y activar elementos de
gamificacién como limites de tiempo, puntuaciones, clasificaciones, insignias o pddium. Los
resultados pueden incorporarse al libro de calificaciones y relacionarse con la finalizacién de
otras actividades del curso. El médulo también proporciona informaciéon inmediata sobre

respuestas, puntuaciones y dificultades encontradas por los participantes.
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Final Ranking

William Brown

Jacob Brown
Timm Maller

f ‘ Matsj Novik

Figura 384. Panel de resultados de una Sesién interactiva realizada con KUET.

El avance en digitalizacién que aporta KUET procede, sobre todo, de su integracion nativa. En
una herramienta externa, el profesor debe crear otra cuenta o espacio, importar participantes,
copiar preguntas y, posteriormente, trasladar los resultados a Moodle. Con KUET, los
estudiantes acceden con su identidad institucional, las preguntas permanecen en el curso y los

resultados pueden conservarse como parte de la actividad docente.

Esta integracion reduce tareas administrativas y evita la dispersion de datos académicos en
plataformas de terceros. También facilita que las actividades interactivas formen parte del

disefio normal de la asignatura y no se limiten a experiencias puntuales.

KUET esta instalado en el Campus Virtual, aunque todavia estd pendiente su lanzamiento
general y la formacion del profesorado. Su implantacién efectiva permitiria reconsiderar parte
del gasto destinado a herramientas comerciales. No se trata Unicamente de ahorrar licencias,
sino de trasladar recursos hacia una solucion propia, abierta y mejor integrada con los procesos
académicos.

Agente de Notificaciones

El Agente de Notificaciones permite definir reglas automaticas basadas en condiciones,
excepciones y acciones. Puede utilizar informacion del curso, actividades, fechas, grupos,
finalizacién y calificaciones para enviar mensajes o ejecutar otras actuaciones cuando se

cumplan determinadas circunstancias.

Entre sus posibles aplicaciones se encuentran avisar de una entrega préxima, recordar una
actividad no completada, detectar ausencia de participacién, enviar mensajes diferenciados
segun el progreso o incorporar automaticamente estudiantes a determinados grupos. Las reglas

pueden construirse desde una interfaz sencilla y el sistema mantiene un historial de sus
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ejecuciones (Figura 55). Su arquitectura admite la incorporacién de nuevas condiciones y

acciones mediante subplugins.

Titulo o Se acerca la entrega XXX Regla @ Pausada
N° de veces ejecucion 5 | Se acerca la entrega XXX
Periodicidad Dias 1 Horas = 0 Minutos = 0 Si:
e Queda menos:de 1 dia para la fecha de cierre de la
Condiciones ‘ Excepciones Acciones actividad Entrega de prueba
Queda menos de [TTTT] para la fecha de cierre de la actividad [AAAALG ©Exceptosiz i
& Es:dia de la semana. [Domingo, Sabado
Tiempo [T Dias 1 Horas 0 Minutos = 0 ® [ 90, 1

Entonces:

Actividad [AAAAL - @ Entrega de prueba ¢ Publicar un past general en el foro News forum con titulo

[\ Se acerca la fecha de ... y mensaje Buenas:Os recuerdo
que hay

La actividad [AAAA] esta disponible s

|
i | 2 e L] & % i}

N Activar Editar Informe Exportar Compartir - Borrar
Guardar cambios

Figura 55. Configuracién de una regla en Notification Agent.

Este componente supone un cambio importante en el seguimiento de los estudiantes. Hasta
ahora, buena parte de estas actuaciones dependian de que el profesor revisara manualmente el
curso, identificara una situacién y enviara un mensaje. El agente permite transformar estas

tareas repetitivas en procedimientos automaticos y trazables.

Su uso puede mejorar especialmente la deteccién temprana de estudiantes que dejan de
participar, la comunicacion de plazos y el acompafamiento de grupos numerosos. También
permite aplicar criterios comunes en titulaciones o planes de apoyo, evitando que el

seguimiento dependa exclusivamente de la disponibilidad individual de cada docente.

El plugin esta instalado, pero todavia es necesario definir los primeros casos de uso, preparar
plantillas institucionales y establecer limites que eviten un nimero excesivo de mensajes. La
implantacién debe comenzar con reglas sencillas y de utilidad evidente antes de extenderse a
escenarios mas complejos.

HybridTeaching

HybridTeaching permite programar y administrar sesiones en las que los estudiantes pueden
asistir presencialmente o mediante videoconferencia. El profesor configura las sesiones desde
Moodle y los participantes acceden desde una interfaz comudn, con independencia de la

herramienta de videoconferencia utilizada.

El médulo registra la asistencia, admite mecanismos presenciales como cédigos QR y permite

asociar a cada sesién materiales, grabaciones, presentaciones o chats. También puede calcular
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calificaciones a partir de la asistencia y gestionar excepciones para sesiones o estudiantes

concretos.

La mejora en digitalizacién consiste en convertir una actividad que normalmente se distribuye
entre calendarios, hojas de calculo, servicios de videoconferencia y registros manuales en un

Unico proceso gestionado desde Moodle.

Ademas de simplificar el trabajo del profesorado, esta aproximacion conserva evidencias
homogéneas sobre la realizacion de las sesiones. La asistencia, los materiales utilizados vy la
grabacion quedan asociados a la actividad académica correspondiente, en lugar de repartirse

entre varias plataformas.

HybridTeaching también reduce la dependencia de un proveedor de videoconferencia
concreto. La interfaz para docentes y estudiantes puede mantenerse, aunque la Universidad
cambie de solucién técnica, lo que protege los procedimientos docentes frente a futuras

sustituciones de infraestructura.

OfflineQuiz
El plugin OfflineQuiz permite crear exdmenes a partir del banco de preguntas de Moodle,
generar cuestionarios y hojas de respuesta en papel y corregirlos posteriormente mediante el

escaneado de las marcas realizadas por los estudiantes.

El sistema puede generar diferentes versiones de un mismo examen para dificultar la copia.
Después de la prueba, las hojas de respuesta se escanean y se cargan en Moodle, que realiza la
correccion automatica. Los casos que presentan marcas ambiguas o identificadores incorrectos
se muestran para su revision manual. Finalmente, el estudiante puede consultar su resultado y

comprobar cdmo se interpreté cada respuesta.

OfflineQuiz constituye uno de los ejemplos mas claros de digitalizaciéon de un procedimiento
tradicional. Mantiene el soporte en papel, adecuado para exdmenes numerosos o aulas sin
equipamiento informatico suficiente, pero incorpora generaciéon automatizada, correccion

6ptica, almacenamiento de resultados y realimentacion individual.

Frente al procedimiento basado en plantillas corregidas mediante equipos especificos del STIC,
el profesor puede gestionar el ciclo completo desde su asignatura. Ademas, las preguntas
proceden del mismo banco utilizado en las evaluaciones en linea y las calificaciones quedan

incorporadas directamente al curso.

El plugin es especialmente valorado porque permite que el estudiante revise sus respuestas y

detecte posibles errores de lectura. Ademas, la UVa ha contribuido con correcciones y mejoras
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al proyecto mantenido por un consorcio de universidades austriacas. Se trata de una solucién

madura, aunque técnicamente compleja y con costes de soporte relevantes.

Otras integraciones académicas especificas
SIGMA Grades
SIGMA Grades permite exportar desde Moodle las calificaciones finales hacia SIGMA, evitando

que el profesorado tenga que copiar manualmente las notas de cada estudiante.

La digitalizaciéon del proceso reduce errores de transcripcidon y elimina una tarea especialmente
repetitiva en asignaturas con grupos numerosos. No obstante, esta integracion ha sido
histéricamente problematica. La calidad del desarrollo y su dependencia del proveedor han

provocado incidencias y dificultades de mantenimiento.

La funcionalidad es valiosa, pero resulta necesario reforzar las validaciones, el registro de
operaciones y la gestién de errores. Una exportacién de calificaciones no puede depender de
procesos opacos: debe permitir identificar con precisidon qué registros se han enviado, cuéles

han sido rechazados y por qué motivo.

Plugin de horarios
El plugin de horarios, desarrollado en la UVa, obtiene del sistema de planificaciéon docente la

informacién sobre clases, aulas y franjas horarias y la incorpora al Campus Virtual.

Su finalidad inicial es facilitar el control de asistencia mediante mod_attendance, creando o
relacionando automaticamente las sesiones previstas. A medio plazo, esta informacién podra

utilizarse también desde los mecanismos de asistencia de AppUVa (ver apartado AppUVa).

La aportacion a la digitalizacién consiste en utilizar el horario académico oficial como origen de
datos, evitando que cada profesor tenga que reproducir manualmente en Moodle las sesiones
de su asignatura. Con ello se reducen inconsistencias y se prepara una base comun para

asistencia, avisos y seguimiento de la actividad presencial.

Plugins de integracion con AppCRUE
Los plugins de AppCRUE conectan el Campus Virtual con la aplicacién mévil universitaria
AppUVa. Permiten exponer informaciéon académica y distribuir notificaciones generadas en

Moodle a través de un canal habitualmente consultado por los estudiantes.

Esta integracion extiende el Campus Virtual mas alld del navegador. Los avisos, eventos y
actividades pueden llegar al dispositivo moévil manteniendo la identidad institucional y la

relacion con la asignatura correspondiente.
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El resultado es una experiencia mas continua: el estudiante no necesita revisar de forma
separada cada curso para conocer las novedades principales y la Universidad conserva el

control sobre el canal y los datos utilizados.

Estado final y necesidades de sostenibilidad

Las actuaciones realizadas han situado al Campus Virtual en un nivel funcional muy superior al
proporcionado por una instalacion estidndar de Moodle. KUET, Notification Agent,
HybridTeaching, OfflineQuiz, SIGMA Grades, horarios y AppCRUE cubren procesos que van
desde la participacion en el aula hasta la transferencia de calificaciones y el control de asistencia.
Sin embargo, esta riqueza funcional introduce una dificultad creciente. Cada plugin debe
revisarse cuando cambia la versién de Moodle, PHP, la aplicacion mévil o alguno de los sistemas
corporativos. La existencia de decenas de médulos afiadidos incrementa las pruebas necesarias
y hace mas dificil garantizar la continuidad del servicio si no existe un modelo estable de

soporte.

Por ello, la prioridad inmediata debe ser formalizar la continuidad de UNIMOODLE mediante
un nuevo convenio interuniversitario. Este convenio deberia incluir financiacién plurianual,
mantenimiento correctivo, adaptacién a nuevas versiones, pruebas automatizadas,

documentacion y un procedimiento comun para priorizar nuevas funcionalidades.

En paralelo, la UVa debe disponer de un inventario técnico de plugins que recoja su responsable,
nivel de criticidad, versién compatible, integraciones, dependencia de proveedores y
procedimiento de retirada. No todos los mdédulos requieren el mismo nivel de soporte; por
ejemplo, SIGMA Grades afecta a un proceso académico critico, mientras que KUET puede

desplegarse inicialmente como un servicio voluntario.

El balance de las actuaciones es claramente positivo. Se han digitalizado procesos que antes
eran manuales o estaban dispersos entre distintas herramientas, se ha reducido la dependencia
de plataformas comerciales y se han creado componentes que pueden mantenerse de forma
cooperativa. El reto pendiente ya no es demostrar su utilidad, sino asegurar que la

infraestructura organizativa y presupuestaria permita conservarla.

Acciones técnicas
Adicionalmente, se han llevado a cabo otras acciones técnicas relevantes para el

funcionamiento normal del Campus Virtual como las siguientes:

e Colaboracion con el adrea de sistemas para la puesta en marcha de una infraestructura

de pruebas basada en Azure.
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e Control RGPD de herramientas LTI con servicios externos con los que no tenemos

vinculacién contractual.
e Instalacion de nuevos plugins de Moodle:

=  Microsoft Copilot

Certifygen

= Kuet

=  Smatx (Oferta educativa VirtUVa).

* Localmail

=  GOC (Gestién de Organos Colegiados)
= Strike Plagiarism

e Solucién de problemas graves de disponibilidad del servicio debido al pool PHP-FPM y

conversiones PDF unoconv/libreoffice.

e Solucién de problema con plugin H5P cuyos recursos fallaban al incluirse en los backups

de cursos todas las librerias H5P del sistema en lugar de las que usa el curso del backup.

e Andlisis y programacién para la integracién en nuestra aplicacién de sincronizacién con
SIGMA de las guias docentes de cada asignatura haciendo uso del webservice que SIGMA pone

a disposicion de la comunidad.

e Andlisis y programacién de una solucién para el problema de duplicados de preguntas
en bancos de preguntas de cursos que impide la restauracién de algunos de estos cursos debido

a un BUG de Moodle no resuelto.

e Migracién de los mas de 90 repositorios Git del Campus Virtual de la anterior web de

Gitlab a la nueva Gitlab-STIC.

e Andlisis y programacion de diversas adaptaciones y problemas en la sincronizacién diaria
del Campus Virtual con SIGMA.

e Andlisis de la estrategia de cambios en infraestructura software para el curso 2026-

2027.

e Andlisis y programacién de una nueva utilidad para restaurar en el servicio de cursos
anteriores y de forma automatica cursos del Campus Virtual con continuidad tras el cierre de

actas de finales de julio.
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e Estudio y configuracién del uso de XDEBUG para depurar cédigo PHP en remoto con

los IDE Eclipse y Visual Studio Code (VSC).

. Solucién de incidencias técnicas, principalmente con los plugins Strike plagiarism,

Cuestionarios quiz y Cuestionarios offlinequiz.

3.2.3. Equipo de trabajo de gestién académica I: SIGMA ACADEMIC
Dentro de las actividades o desarrollos nuevos que se han llevado a cabo en este equipo durante

el curso 2025/26 se pueden destacar los siguientes, agrupados por distintos temas:

Relaciones Internacionales

e Evolucion de la integracion entre SIGMA y las API del proyecto EWP (Erasmus Without
Paper) relacionadas con el intercambio de informacién de Acuerdos Interinstitucionales (l1As) y
Acuerdos de Estudios (LAs), solucionando incidencias detectadas e incorporando nuevas

funcionalidades, especialmente en la gestion de los LAs Incoming.

e  Definicién, validacién y puesta en produccién del proyecto de integracion de SIGMA

con la API Factsheet del proyecto EWP.

e Definicion de requisitos y procedimientos para el desarrollo del proyecto de integracién
de SIGMA con la API de Nominaciones de movilidades tanto Incoming como Outgoing del

proyecto EWP.

e  Ampliacion del uso del médulo de Becas Propias de SIGMA mediante la incorporacion
de nuevas convocatorias gestionadas por el Servicio de Relaciones Internacionales de nuestra

universidad:
o Programa Embajadores
o Cursos intensivos de idiomas
o Santander Estudios OUTGOING Erasmus
o Santander Estudios for INCOMING
o Santander Estudios OUTGOING Internacional (no ERASMUS)

Doctorado
e Implantacion del nuevo modelo del Suplemento Europeo al Titulo (SET) de Doctorado

adaptado a la normativa vigente.

e Implantacion en el mdédulo de Solicitud de Instancias de validacion automatica del

cumplimiento de requisitos en las solicitudes de prorroga extraordinaria de los doctorandos.
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e Incorporacion en el acceso personalizado de los miembros de los tribunales de tesis
doctorales de una nueva funcionalidad que les permite verificar sus datos personales junto con

la documentacién asociada a la tesis.

e Implantacién de un nuevo sistema de avisos automaticos dirigido a los doctorandos, que
notificara la proximidad del vencimiento del plazo maximo para el depdsito de la tesis mediante

comunicaciones programadas con cuatro y dos meses de antelacién.

e Mejora del acceso a la documentacion de las tesis doctorales mediante la incorporacion
de una URL de acceso restringido incluida en las comunicaciones de nombramiento de los
miembros del tribunal, permitiendo la consulta de la documentacién sin necesidad de disponer
de acceso a SIGMA.

Practicas en Empresa
e Implantacion del proyecto de interoperabilidad desde SIGMA del Numero de la
Seguridad Social (NUSS), incorporando también el mecanismo correspondiente para la recogida

del consentimiento informado necesario por parte del estudiante.

e Avances en el proyecto de firma electrénica, tanto desde SIGMA como desde sede
electronica, de los certificados vinculados a las practicas académicas externas, certificados para

estudiantes, tutores académicos y tutores externos.

e Avances en el proyecto de firma electrénica, tanto desde SIGMA como desde Sede
Electronica, de los certificados vinculados a las practicas académicas externas (certificados para

estudiantes, tutores académicos y tutores externos).

e Avances para integrar en SIGMA la firma electrénica de los convenios y anexos técnicos

asociados a las practicas académicas externas.

Admisién, Matricula y otros procesos de Gestion Académica
e Puesta en produccién del proyecto de mejora del médulo de certificados que
incrementa la autonomia de la Universidad para abordar modificaciones tanto de contenido

como de formato de los certificados emitidos desde SIGMA.

e Mejoras en la gestién y envio del correo electrénico que se envia a los estudiantes tras
la finalizacién del proceso de automatricula, pudiéndose adaptar su contenido en funcién de

diferentes criterios como tipo de estudio, plan académico, etc.

e Incorporacién de la nueva funcionalidad de Autoanulacién de matricula para estudiantes
de nuevo ingreso admitidos en otra titulacién de la Universidad de Valladolid durante el mismo

curso académico.
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e Avances en el proyecto de mejora, firma y obtencién desde Sede Electrénica de los
certificados relacionados con la direccién y tutorizacion de tesis doctorales y Trabajos Fin de

Estudios.

e Avances en el proyecto CONTITUVA que posibilita la interoperabilidad entre SIGMA y
el Ministerio para la consulta y validacion de las titulaciones previas de acceso a estudios de
Master y Doctorado, habiéndose implantado ya la recogida del consentimiento informado
necesario durante los procesos de matricula de Master y Doctorado y habiéndose habilitado un

nuevo monitor para la gestion de la documentacién aportada por los estudiantes.

e Avances en la implantacién de una nueva funcionalidad en SIGMA destinada a la gestién
de documentacién asociada a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo, que
permitird incorporar y gestionar de forma centralizada informacién relevante para la atencién
de estos estudiantes, facilitando su acceso controlado por parte de los colectivos que deban

conocerla, como los docentes implicados.

e Participacion activa en los grupos de trabajo constituidos para el analisis y la toma de
decisiones relacionadas con SIGMA NEO, la nueva evolucién tecnolégica de la plataforma

SIGMA.

e Avances en las tareas de implantacién y mejora del médulo GCRED para la gestiéon y

emision de microcredenciales universitarias (Figura 56).

PRODUCCION - WL122

Gestion de microcredenciales Ultima conexion: 10/07/2026 07:00:03 Usuario/a: ALVAREZ ALVAREZ, SUSANA Perfil: CGCRD Clave: 0603

Mis Aplicaciones ~ Mi cuenta v  Soporte v  Desconexién

if™™
gestion.credenciales > monitor.credenciales

iZ Lista de credenciales disponibles @ + Nueva credencial
Filtrar filas
[=)

Mostrar/Ocultar columnas.

@ Titulo de la credencial  [ERCEIUAUENVITINN O Asignados @ Pendiente emision | @ No asignados [EECYIPUNN @ Estado

Opciones Titulo de la credencial Asignados Pendiente emision 1. No asignados 1 Estado 1

o0 Microcredencial unversitaia on Astronormia o (o) 0 Autorizada emisién mediante

carga de fichero JSON en
EUROPASS

Selector de pagina Namero de filas por pagina (Filas en total 1)

Primero  Anterior - Siguiente  Ultimo [ 25 Filas por pagina V)

Figura 56. Interfaz del médulo GCRED de SIGMA para la gestion de microcredenciales universitarias.

e Puesta en produccion del acceso mediante autenticacién Unica (SSO) en la aplicacion

SIGMA para el colectivo de estudiantes.
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Otros desarrollos y Procesos Propios
e Adaptacion del servicio REST de Guias Docentes para permitir la consulta y descarga de

los documentos correspondientes desde el Campus Virtual.

e Puesta en produccién del servicio web de consulta de datos de alumnos titulados

desarrollado para su uso por parte de la Fundacién Universidad de Valladolid.

e Migracién y actualizacién tecnolégica de diversos informes de uso recurrente a nuevas
herramientas y formatos, optimizando tanto los procesos de generacién de informacién como

su mantenimiento y apariencia.

e Implementacién en UtilidadesUVa de nuevas funcionalidades para llevar un registro de
anulaciones fisicas de matricula y mejoras relacionadas con los procesos de gestion

administrativa de las devoluciones de domiciliaciones.

¢ Implementacion en UtilidadesUVa de nueva funcionalidad para la generacion de listados
de censos electorales de estudiantes, incorporando opciones de parametrizacién de cabeceras

y epigrafes.

e Incorporacién en la aplicacién de Publicacion de Listados en entorno restringido de
nuevos procedimientos de publicaciéon de resoluciones de becas, solicitudes y ayudas del

programa SICUE y ayudas relacionadas con las practicas académicas externas.

e Evolucién de la publicacién de listados de admision a estudios de Grado desde un
modelo basado en la publicacion de un Unico listado global accesible a todos los solicitantes, a
un sistema de publicacion segmentado por titulacion accesible solo para los solicitantes de esa
titulacién, tanto en el marco del Distrito Unico de Castilla y Le6n como en el posterior proceso

de admision gestionado directamente por la UVa.

e Implantacién de la nueva imagen corporativa de la Universidad en los distintos

aplicativos.

e Establecimiento de procedimiento de alta e intercambio de informacién entre sistemas

de profesores externos que colaboran en tareas docentes.
e Actualizacién de las webs de Doctorado, Investigacion y Bibliotecas.

e Nuevo servicio para la consulta de la lista de miembros de la Comisién de tesis en el

servicio REST “esduvaws”.

e Mejoras e incorporacion de nuevas funcionalidades en el plugin “uva_in_utilidades”
destinadas a la obtencion de la relacion de miembros de las Comisiones de tesis, obtencién de

informacién de la posibilidad de un PDI de tutorizar tesis o no, incorporacion de nuevas
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opciones de busqueda global, asi como la integracién de la informacién de ocupacion de las

bibliotecas a través de un iframe especifico.

e Reestructuracién de la web de Investigacién, incluyendo la reorganizacion tanto de

contenidos como de la estructura de navegacion.

e Mejoras en la pagina de la Comision de Tesis Doctorales de la web de Doctorado con la

incorporacioén de la publicacién dindmica de la composicion de la comision.

Implantacién de SIGMA NEO

Durante el curso 2025-2026 se ha avanzado en la implantacién de SIGMA NEO, una actuacion
orientada a la modernizacién y mejora de los sistemas de gestién académica de la Universidad
de Valladolid. Este proceso ha requerido tareas de coordinacion técnica y funcional, revision de
procedimientos, adaptacion de configuraciones, realizacién de pruebas y acompanamiento a las
unidades implicadas, con el fin de facilitar una transicion ordenada hacia el nuevo entorno. El
paso a produccién se llevara a cabo previsiblemente en el segundo cuatrimestre del curso 2026-
2027.

3.2.4. Equipo de trabajo de gestion académica Il: OASIS
Durante el presente curso, la actividad del equipo se ha centrado en garantizar la continuidad
operativa de los sistemas en produccién, la resolucién de incidencias y la evolucién progresiva
de las aplicaciones. Estas actuaciones se han complementado con iniciativas de modernizacion,
automatizaciéon de procesos y mejora de las practicas de desarrollo, sentando las bases para la
futura migracion de las aplicaciones. A continuacion, se detallan algunas de las acciones llevadas

a cabo en relacién con cada una de las aplicaciones implicadas.

Aplicaciones PAU:
e Ejecucién de procesos de gestion de las distintas pruebas de acceso conforme al

calendario oficial:
o Mayores de 40 anos
o Mayores de 25/45 aios
o Bachillerato/CFGS
o Master de Profesorado de Secundaria.
e  Migracién de funcionalidades de la aplicacién de gestién principal a SpringBoot:
o Integracién con el sistema de autenticacién (SSO).

o Mantenimiento y actualizacién de datos.

111|Pagina



Memoria de actividades 2025-2026. Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacién Digital.
Universidad de Valladolid.

o Automatizacion del envio de comunicaciones a centros de Educacién Secundaria en las

distintas fases de matricula.
o Generacion de estadisticas de bachillerato.

o Integracion con sistemas de verificacion de identidad (SCSP), automatizando la

validacion de datos.
e Migracién de listados desde FastReport a JasperReports.

o Andlisis, disefo, desarrollo e implantacién de un sistema de generacién y gestion de

credenciales de acceso al sistema IESUVa para centros de Educacién Secundaria.

o Revisidn, simplificacién y automatizacion de procesos manuales, mejorando la eficiencia

y reduciendo errores.

Preinscripciones de Masteres Oficiales y de Secundaria (MUPES):
e Preparacion y ejecucion de procesos de adjudicacién de plazas conforme al calendario

oficial.
e Automatizacion del cambio de documento de identificacion.
e Mejora y mantenimiento de las aplicaciones:
o Actualizacién version de PHP y optimizacién del rendimiento.
o Estudio e implementacién de mejoras funcionales:

e Nuevas validaciones de plazas disponibles con mensajes mas intuitivos para

Coordinadores de master.
e Nuevas ordenaciones de resultados de busqueda.
e Modernizacion de listados y adaptacién a imagen corporativa.
e Resolucion de incidencias.

Aplicacion de gestion de los masteres (PreinscripcionesUVa):

e Mejora y mantenimiento.

e Integracion y compatibilidad con nuevas versiones del sistema de autenticacion (SSO).
e Adaptacién a servicios web de firma electrénica y del sistema SIGMA.

e Adecuacidon a cambios en centros administrativos y planes de estudio.

e Resolucién de incidencias.
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Otras actividades:

e Soporte y mantenimiento de aplicaciones:
o Publicacién Listados
o Censos Electorales
o Convenios de Secretaria General
o Publicaciones
o Titulos Oficiales pre-Bolonia
o Titulos Propios pre-SIGMA
e Migraciones tecnoldégicas:

o Actualizacion Tomcat 9 a Tomcat 11, Migracién jdk 16 a jdk 21 y SpringBoot 2 a
SpringBoot 3.

o Migracion repositorios de cédigo a nueva versién GitLab.

Administracion técnica:
e Mantenimiento de bases de datos SQL Server, resolucion de incidencias de rendimiento

Y accesos.

e  Gestion de servidor de ficheros y control de permisos.

3.2.5. Equipo de trabajo de Contabilidad Analitica
Durante el curso 2025/26, el equipo de Contabilidad Analitica desarrollé las actuaciones
correspondientes al cierre del ejercicio 2024. En una primera fase se elaboraron los documentos
de coste, que posteriormente sirvieron de base para la realizacién del reparto de costes
mediante el sistema CANOA de la IGAE. Finalizados estos trabajos, se procedi6 a la generacién
y publicacion de la documentacion en el Portal de Transparencia de la Universidad de Valladolid,
dando por concluido el ejercicio 2024. Posteriormente, a comienzos de 2026 y previo comienzo
de la extraccién de datos del ejercicio 2025, se realizaron una serie de videos con el objetivo
de documentar los procesos de validacién de datos y definicién de estructuras que hasta la

fecha no se encuentran automatizados.

3.2.6. Equipo de trabajo de Gestion Econémica (UXXI-Econémico)
Durante este curso académico se ha trabajado en:
e Implantacién en Produccion del Archivo Electrénico de Oficina (AEO-RDOC), para la

creacion del Expediente Electrénico de Contratacion (EC-CONTRAT).
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o Correccion de todos los errores detectados en la creacion del Expediente Electrénico.
o Limpieza de todos los Expedientes Electrénicos mal creados.
o Punto cero para la creacion correcta de los Expedientes Electrénicos.

e Actualizacién de versiones de UXXI-Econdmico 25.3.0, 25.3.1, 25.3.1_HotFix, 25.4.0 y
26.1.0

e Adaptacion al Protocolo Personalizado de UXXI en sustitucion del JNLP actual, para

apertura de médulos Cliente/Servidor.
e Adecuacién de los servidores de Terminal Server.

e Piloto del nuevo moédulo de Comisiones de Servicio en APEX, después de su

refactorizacion.
o Webinar
o Mantenimiento de tablas maestras
o Primeras pruebas
o Deteccion de necesidades (Parametrizacion fiscal, Integracién con RRHH)
e  Moddulo UXXI-Integrador.
o Analisis del médulo
o Funcionalidades que ofrece
o Requisitos para su implantacion
e  Parametrizacion fiscal.
o Andlisis de las validaciones fiscales que ofrece
e Migracién de Desarrollos Propios a SpringBoot.
o Desbloqueos
o Modelos Fiscales (190, 296), con mejoras de nuevos controles

o Comunicacion clave Orgdnica a los Responsables, con mejora de envio directo al

Portafirmas
o Justificaciones del Plan Nacional [+D+l
e  Migracién de informes Jasper Reports para eliminar servidores OFM.

e  Migracién de Proyectos de Econémico a Git Lab nuevo.
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Adaptacion a la nueva versién de FACe.

Adecuacion de los servidores de Terminal Server para los clientes Windows 11.
Archivo Electrénico definitivo.

Preparacién de especificaciones para oferta del proveedor

Generacién de los ejemplos de Paquetes de Transmisién de Informacion (SIP)
Futuro del Desarrollo propio de Gestion de Personal Investigador.

Andlisis de la funcionalidad actual

Puesta en comun de los servicios implicados

Demo UXXI-Personal Investigador

Nuevos balanceadores. UXXI-Econémico se utilizé como piloto.
Actualizacion de Identidades (NIF, NIE, Pasaporte, etc.).

Coordinacién con el resto de los servicios implicados

Estabilizacion de la Ficha Unificada

Rejilla de Identidades

Cancelacién de Terceros antiguos.

Andlisis de necesidades para la migracion del programa ARTONCE.
Formacion a Usuarios.

Apoyo a los Interventores de la Junta de Castilla y Leén.

Elaboracion de datos para organismos externos y otros servicios de la UVa.

Gestién mixta proyectos UVa-FUNDACION.
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3.2.7. Equipo de trabajo de Recursos Humanos (UXXI-Recursos humanos)
Durante el curso académico, se ha realizado el mantenimiento y la atencién de incidencias de
la base de datos, la aplicacién, gestion de incidencias, instalaciones y atencién de consultas en
las siguientes aplicaciones: UXXI-RRHH, Control Horario, Portal del Empleado/Portal de

Servicios, Caja, Ingresos, Accién Social y Becarios.
Nuevas Funcionalidades

Después de muchos esfuerzos se ha desestimado migrar la aplicacion de Becarios que esta en
desarrollos propios para hacerlo desde el médulo de becarios/investigadores de UXXIRRHH,
dado que desde UXXIRRHH no han conseguido hacer que funcionara correctamente.

e Se continta migrando la aplicacién de control horario a APEX.

e Se haimplantado el portal del empleado en JDeveloper 12.2.1.4.

e Se ha preparado la aplicacion de marcajes para que puedan fichar los PDI, asi como los
investigadores PDI.

e Se ha preparado una aplicacién para que se pueda fichar desde la APP UVA (Figura 57).

aan

Uva @ - O salir

Fecha actual: 21/07/2026 — 10:37:08

Sra ALVAREZ ficha de SALIDA *

Nombre y apellidos: ALV

Fecha: 21/07/2026@ n Anterior Siguiente

Marcajes del dia

Hora Reloj |14 Comentario
10:36 MARCAJE REMOTO (ENTRADA) 15
10:37 MARCAJE REMOTQ (SALIDA) 15

Comentario

El sistema de marcaje remoto registra direcciones IP y logs técnicos exclusivamente con fines de sequridad y trazabilidad. Esta informacién no se utiliza en ningun caso para verificar |a jornada laboral ni

para realizar geolocalizacion de los usuarios

Figura 57. Interfaz de la aplicacion de Registro de Jornada desde AppUVa.

e Se ha preparado junto con el equipo de trabajo de Sede Electrénica el sistema para que
se puedan generar certificados de forma automatica.
e Se sigue avanzando en la linea de que los complementos autonémicos pasen a

gestionarse desde la aplicacion de UXXI-RRHH (ahora se gestionan desde un desarrollo propio).
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e Se han realizado modificaciones en el funcionamiento de la gestién de quinquenios
(solicitud, envio de documentacion desde el portal del empleado, envio a la firma), pues el envio
a la firma nos da problemas con la Sede Electrénica.

e Ayuda en envio de notificaciones masivas.

e Se ha tenido que adaptar la aplicacion de Elecciones a Claustro y Rector a los ultimos
requerimientos normativos.

e Auditoria del Consejo de cuentas.

e Se harevisado la gestiéon de Unificacion de identificadores (misma persona que esta en
la base de datos con varios identificadores diferentes).

e Adaptacion a los nuevos requerimientos de datos de los ficheros SIIU.

e Mejoras en la gestidn de la carrera profesional de funcionarios.

e Se esta estudiando el Portal de formacion de UXXIRRHH.

e Aplicacion urgente de lareduccion de jornada a 35 horas para PDI laboral e investigador.

3.2.8. Equipo de trabajo de POD y Encuesta Docente

En el marco de este grupo de trabajo, se han realizado las siguientes acciones:
Profesores Externos:

Nueva funcionalidad que permite incorporar profesores externos al POD. Incluye la integracion
con SIGMA, el registro de su actividad docente, la visualizacion de sus compromisos docentes
y una nueva consulta de profesores con opciones de busqueda vy filtrado por tipo de profesor
externo. Debido a su caracter transversal, esta funcionalidad ha requerido modificaciones en

numerosos modulos de la aplicacion.
Creacion nuevo centro de Enfermeria en Palencia:

Se han realizado las previsiones de necesidades docentes y de horas para las Unidades
Docentes afectadas, asi como la creacién y configuracion del nuevo centro en el sistema,

garantizando su correcta integracion en los procesos de planificaciéon académica.
Firma electrénica formato PAdES:

Durante el curso 2025-2026, se ha llevado a cabo la actualizacion del procedimiento de firma
electrénica al nuevo estandar PAdES, con el objetivo de adaptar los procesos de firma de
documentos PDF a un formato mas interoperable, seguro y alineado con los requisitos actuales
de conservacién y validacion de documentos electrénicos. Esta actuacién ha implicado la

revision de los flujos de firma existentes, la adecuacién técnica de los sistemas implicados y la

117|Pagina



Memoria de actividades 2025-2026. Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacién Digital.
Universidad de Valladolid.

comprobacion de la correcta generacion, visualizacién y validaciéon de las firmas electrénicas en

los documentos afectados.
Desviacion Grupos / Alumnos Matriculados vs. Estimados:

Desarrollo de un proceso de andlisis que compara los grupos creados con los que
corresponderian segun el nUmero de alumnos matriculados, permitiendo identificar los grupos

mantenidos por encima de lo previsto y cuantificar las horas que estos representan.
Presencialidad:

Se incrementd el umbral de presencialidad del 35% al 40%, generando las simulaciones e

informes correspondientes.

Consulta de Profesores:

Nuevos filtros anadidos: busqueda por Quinquenios/Trienios o por el nuevo tipo "Externo".
Simulador de horarios para alumnos:

Disefio de un simulador de horarios en podAlumnos que permite a los estudiantes —sin
necesidad de autenticarse— seleccionar asignaturas de distintos planes de estudio y comprobar
la compatibilidad de horarios antes de la matriculacion. Los usuarios autenticados tienen

ademas la opcidn de guardar su seleccion.
Investigadores predoctorales:

Limite de horas: Implementacién de un mecanismo de control que verifica automaticamente el
cumplimiento de la normativa, garantizando que los investigadores predoctorales no superen

las 180 horas de docencia acumuladas durante los ultimos cuatro anos.
Reconocimiento en inglés:

Incorporacién de una consulta histérica de asignaturas con reconocimiento en inglés desde el
curso 2019, accesible desde la gestion de grupos y horarios. Esta funcionalidad permite a los
administradores comprobar de forma inmediata los antecedentes de una asignatura en
convocatorias anteriores, evitando consultas manuales y facilitando la tramitacién de nuevas

solicitudes.
Diseiio e implementacidn de certificaciones automatizadas:

Asimismo, se ha avanzado en el diseio e implementacién de certificaciones automatizadas a
través de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid. En concreto, se han desarrollado
los certificados automaticos de docencia impartida y de encuestas docentes, lo que permite que

el profesorado pueda obtener estos documentos de forma directa, agil y auténoma. Los
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certificados se generan automaticamente y se descargan ya firmados electrénicamente,
garantizando su validez y reduciendo la necesidad de tramitacién manual por parte de los

servicios administrativos (Figura 58).
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Figura 58. Procedimientos en Sede Electrénica para la solicitud de certificados automatizados de Docencia 'y

Encuesta Docente.
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3.3. Subdireccion de Identidad y Administraciéon Digital

Se consolida esta subdireccion con las funciones de
estandarizar las herramientas informaticas, de
promover el flujo de informaciéon y coordinar los
equipos y proyectos relacionados con la identidad
digital, las bases de datos de usuarios y sus métodos de
autenticacion, la tarjeta UVa y la sede electrénica.

3.3.1. Equipo de trabajo de LDAP
El equipo de trabajo de LDAP ha llevado a cabo las siguientes acciones durante el curso
académico 2025-2026:

¢ Modificacién de los schemas para incorporar los nuevos atributos y clases segun las

necesidades surgidas.

e Creacion de un nuevo colectivo para los estudiantes del Centro de Idiomas, y de los

procesos de carga de datos en LDAP asociados a dicho colectivo.

e Creacion de nuevos procesos de carga de datos en LDAP asociados a los colectivos de

Practicum y Master Secundaria, Invitados de RRII.

e Puesta en marcha de la Autenticacion de Multifactor (MFA) en las aplicaciones con

acceso gestionado a través del SSO y elaboracion de documentacién vinculada (Figura 59).

DOBLE DOBLE
FACTOR DE FACTOR DE
AUTENTICACION AUTENTICACION

:QUE ES 3 OPCIONES, TU ELIGES

£l doble factor de

|<)

idad &

os TIC de la UVa estin a tu
disposicion para ayudarte.

La seguridad de los datos y la
proteccién de tu informacién personal
es nuestra prioridad tu informacién personal es nuestra prioridad.

o o

lladolid UniversigadioVallagolid

La seguridad de los datos y la proteccién de

Figura 59. Infografias sobre el MFA disefiadas para la comunidad universitaria.

120|Pagina



Memoria de actividades 2025-2026. Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacién Digital.
Universidad de Valladolid.

e Andlisis y desarrollo de la aplicacién AplicacionGestionColectivosCS, para recoger los
datos de los miembros del colectivo de Consejo Social, y de los nuevos procesos de carga de
datos en LDAP.

e Andlisis y desarrollo de la aplicacion
aplicacionGestionColectivosAgrupacionesCulturales para recoger los datos de los miembros del

colectivo de Agrupaciones Culturales, y de los nuevos procesos de carga de datos en LDAP.

e Se han disenado los procesos para cargar en LDAP los pagos de tarjeta por

Administracion Electronica.

e Desarrollo de los procedimientos para el aviso al usuario del alta en el LDAP y de las
creaciones de cuentas de correo y modificacion de la estructura de LDAP para la gestion de

esas notificaciones.
e Actualizacion de version del software usado en diversas aplicaciones.

e Cambio de la imagen del SSO de la UVa para adaptarlo a la nueva imagen corporativa
(Figura 60).
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Figura 60. Nueva interfaz del SSO adaptada a la imagen corporativa de la UVa.

e Andlisis de caracteristicas de las versiones 1.11.x de ADAS SSO y estudio de
modificaciones en la configuracién necesarias, en colaboracion con el Grupo de trabajo de

Sistemas, y actualizaciones sucesivas a dichas versiones en los tres entornos disponibles.

e Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRE, de varias

aplicaciones: Citas de Reconocimiento Médico del SPRL de la UVa, Cronos, Gitlab, etc.
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e Configuracion del acceso a la autenticacion a través del SSO ADAS de PRO, de diversas
aplicaciones: StrikePlagiarism, Plataforma Web de la FUVa, Sede Elctrénica, Imagen
corporativa, Marcaje remoto, Control Horario, POD Alumnos, Gestion PAU, Recursos

electronicos de Bibliotecas, Defensoria, etc.

e Control de intentos de acceso no permitidos, errores de autenticacion de usuarios no

blogueables, revision de causa de blogueo de usuarios, problemas de acceso, etc.

e Gestion deincidentes de seguridad en colaboracién con otros grupos de trabajo del STIC

(sistemas, redes, etc.)
e  Gestion de incidencias en ADAS SSO.
e Respuesta a consultas y solicitudes de datos de diversas fuentes.

e Colaboracion con la Ell, ETSIT, Econdmicas, Elinf, Departamento FTAO... para la gestién

de acceso a sus intranets.

e Cargas puntuales, sin una periodicidad fija, de permisos de acceso a determinados

servicios (Aplicacién de envio masivo de correos, validacion de fotos, etc.).

e Gestion de solicitudes de cuentas de correo no personales/buzones compartidos, de

acceso a edificios, de acceso a aparcamientos de usuarios no asociados a una persona.

e Revision de log y correccidon de errores: errores en los datos, cambios de documento de
identidad, cambios de nacionalidad, duplicados... coordinacién de los diversos colectivos

afectados.

e Revision y modificacion de informacion de datos maestros no actualizables

automaticamente: centros, subunidades, etc.
e Revision periddica de usuarios privilegiados y ACLs (Access Control Lists).
e Campana de cambio de contrasena de diversos colectivos.
e  Provision de medios informaticos para el proceso de elecciones a Rector/a 2026.
3.3.2. Equipo de trabajo de Tarjeta Universitaria (VTUI)
Se ha impulsado este grupo con la aportacion de la subdireccién en asuntos como el andlisis y
desarrollo de aplicaciones para la gestion de la seguridad fisica y la identidad digital mediante
la VTUL.

La estrategia de digitalizacion de la VTUI se centra en el desarrollo y potenciacion de la AppUVa,

la personalizacion de la AppCRUE desarrollada por UNIVERSIA.
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La UVa forma parte del Comité técnico de la aplicacién y ha contribuido decisivamente en la
mejora y evolucion de los servicios para todas las universidades adheridas al proyecto.
AppUVa

El proyecto AppCRUE en la Universidad de Valladolid tiene como finalidad proporcionar a
estudiantes, profesorado y personal técnico, de gestion y de administracién y servicios un punto

Unico de acceso movil a los principales servicios universitarios.

La iniciativa se ha desarrollado en colaboracién con AppCRUE-Universia y se materializa en la
aplicacion institucional AppUVa. La aplicacion retne funciones de identificacion universitaria,
consulta académica, acceso al Campus Virtual, recepcion de notificaciones, informacion

institucional y utilizacién de servicios del campus.

La implantacion no debe entenderse Gnicamente como el desarrollo de una aplicacién movil.
Supone la creacién de una capa comun de acceso a los sistemas universitarios, capaz de
relacionar la identidad de una persona con sus servicios académicos, administrativos vy fisicos.
AppUVa actia como interfaz visible de un ecosistema formado por el Campus Virtual, los
sistemas académicos, el proveedor de identidad, los servicios de notificaciones y los sistemas

de control de acceso.

La integracién entre Moodle y AppCRUE ha sido presentada a la comunidad nacional como un
modelo de evolucién hacia un hub integral de comunicacién universitaria, en el que Moodle
concentra buena parte de la actividad académica cotidiana y AppUVa la traslada al entorno
movil de forma ordenada y accesible y estd siendo adoptado por todas las universidades

participantes.
Estado y evolucion del proyecto

La implantacién de AppCRUE en la UVa ha alcanzado un grado significativo de madurez. La
VTUI se ha convertido en uno de sus servicios centrales y la integracién académica permite

consultar expediente, calificaciones, horarios y contenidos del Campus Virtual.

Los plugins local_appcrue y message_appcrue proporcionan una base estable para la consulta
de informacion Moodle y el envio de notificaciones push. También se dispone de mecanismos
de acceso directo mediante autologin y de widgets especificos para tareas, archivos,

calificaciones, conversaciones, anuncios y calendario.

Las lineas de evoluciéon mas relevantes son la extension de la VTUI hacia accesos mediante QR
de un Unico uso, la incorporacidn progresiva de nuevos sistemas de control fisico y la ampliacion

del Campus Virtual como plataforma de comunicaciones institucionales.
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Serd necesario mantener una coordinaciéon permanente entre los responsables de AppUVa,
Campus Virtual, identidad, redes y sistemas académicos. La aplicacion depende de multiples
integraciones y su sostenibilidad requiere controlar versiones, APIs, claves, certificados y

cambios introducidos por los proveedores.

AppUVa ha permitido avanzar desde un conjunto de aplicaciones y portales independientes

hacia una experiencia digital mas homogénea.

La VTUI proporciona una credencial digital comun; los servicios académicos ofrecen acceso
movil a la informacidn universitaria; Moodle concentra la actividad docente y actiia como origen

de mensajes; y AppUVa presenta todo ello mediante una interfaz Gnica.

El resultado es una plataforma que relaciona identidad, comunicacion, docencia y acceso fisico.
Esta convergencia reduce la dependencia de tarjetas y procedimientos manuales, mejora la
inmediatez de los avisos y prepara a la Universidad para desplegar servicios propios de un

campus inteligente.

La importancia estratégica del proyecto reside precisamente en esta capacidad de integracién.
AppUVa no es solo una aplicacién informativa, sino la capa mévil sobre la que puede construirse

una relacién digital continua entre la Universidad y cada miembro de su comunidad.
Nueva solucién integral de control de accesos (Kimaldi / APl REST)

Uno de los elementos centrales del proyecto es la Tarjeta Universitaria Inteligente Virtual
(VTUI). Esta funcionalidad permite que el teléfono mévil actiie como credencial universitaria y

sustituya, en una parte creciente de los usos, a la tarjeta fisica tradicional.

La VTUI proporciona una identificacion comun para los miembros de la Universidad y permite
asociar a una misma identidad distintos mecanismos de validacion. De esta forma, la credencial
no queda ligada a una tecnologia concreta, sino que puede utilizarse mediante NFC, cédigos
QR o Bluetooth, dependiendo de las caracteristicas del servicio y del equipamiento disponible.
En los dispositivos compatibles, especialmente en Android, la tecnologia NFC permite utilizar
el teléfono en controles de acceso, aparcamientos, tornos y otros lectores de proximidad. Los
codigos QR de un UGnico uso ofrecen una alternativa mas sencilla y universal, adecuada para

instalaciones con lectores épticos o para situaciones en las que no puede utilizarse NFC.

Se ha evaluado, con un piloto con SPEC, la incorporacién de Bluetooth y Bluetooth Low Energy.
Aunque esta tecnologia permite interactuar con cerraduras inteligentes, sistemas de control de
presencia y dispositivos loT sin que sea necesario aproximar fisicamente el teléfono a un lector,

presenta limitaciones practicas que desaconsejan su uso.
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Figura 61. Nuevos lectores de

tarjeta y de QR.

Universidad de Valladolid.

Por este motivo, se encuentra en desarrollo una solucién
integral de control de accesos basada en dispositivos
Kimaldi, con integracion mediante API REST y que permite
la lectura de NFC y QR, garantizando la maxima
interoperabilidad. Los nuevos dispositivos se desplegaran
en todos los centros y la tarjeta de plastico no sera

necesaria.

Nueva integracion con el Sistema de alarmas

Se esta desarrollando una integracién entre el sistema de
control de accesos y el sistema de alarmas institucional,
mediante API REST y un Hook receptor de eventos para la

recepcion de notificaciones en tiempo real.

Migracion del sistema de control de accesos Salto

Durante este curso, se ha completado la migracion del sistema Salto a un nuevo servidor

(cerraduras-v2.cpd.uva.es), manteniendo la estructura funcional anterior. La nueva instalacién

incorpora una interfaz web que permite la grabacion de tarjetas mediante descarga de software

local.

Gestion de incidencias en aparcamientos e infraestructuras

Se han atendido las incidencias habituales relacionadas con los sistemas de aparcamiento y el

mantenimiento de las infraestructuras de lectura de tarjetas. Se ha actualizado el software de

los lectores, que venian presentando errores de lectura.

Control horario y control de acceso a edificios

Se continldia con la gestién ordinaria del sistema de control horario y de acceso a edificios,

atendiendo las incidencias reportadas por los distintos servicios y unidades.

3.3.3. Equipo de trabajo de Administracion Electrénica

Actualizacion de la Sede Electroénica:

e Desarrollo propio para que los tramitadores funcionen con el @firmaé de Redlris (una

versiéon menor que el de RedSara, y no devuelve la TS@ con firma PADES); Integracion para

poder cambiar facilmente de un @firma a otro.
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e Actualizacién de la version de TiWorks 5.0.0 de los tramitadores.
e Conexion con el SSO (Single Sign-On) de la UVa y nueva imagen de la entrada a la

Carpeta ciudadana (Figura 62).
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Figura 62. Imagen de entrada de la Carpeta ciudadana.

Actualizacion de Portafirmas:

e Creacidon de nuevas infraestructuras para los entornos de Portafirmas tanto en
preproduccion y produccién. Estas acciones incluyen:
o Actualizacion del software base y migracion del servidor a WildFly, lo que permitira
futuras actualizaciones a la versién 3.8 de Portafirmas, que requiere este servidor.

o Actualizacion a la versiéon 3.8.3.1
Actualizacion de Plataforma de intermediacion:

e Creacidon de nuevas infraestructuras para los entornos de preproducciéon y produccién
de intermediacion. Estas acciones incluyen:
o Actualizacion del software base y puesta la ultima version 5.1.5

o Actualizacion a version 5.4.3
Procedimientos nuevos en Sede Electrénica:

e Procedimiento Teletrabajo (adaptacion y mejoras)

e Solicitud contratos predoctorales

e Pago tarjeta universitaria

e Certificado de docencia en titulaciones oficiales y certificado de Encuestas Docentes

e Version 5 de Concursos PDI (incluyendo subsanacion)

Modificacion de procedimientos:
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Los procedimientos en la Sede Electrénica requieren modificaciones constantes debido a su
necesidad de adaptacién a nuevas normativas y a mejoras funcionales. A medida que aumenta
el nimero de procedimientos, también crece el esfuerzo y tiempo necesario para mantenerlos
actualizados.
Se ha realizado las siguientes modificaciones durante el curso 2025-2026:

e Entrada con RUS en el procedimiento de certificados de practicas

e Reingenieria en procedimiento de alegaciones procesos selectivos PTGAS

e Adaptaciones académicas para estudiantes con discapacidad y/o NEAE (incluye también
modernizacion solicitud y formulario)

e Concursos por vias de urgencia

e Cambio en todas las Ayudas de accidn social (entre otros cambios, desaparece el anexo2
y el anexo 3 pasa a ser el anexo 2 con modificaciones)

e Coordinadores de Titulos

e Jubilaciéon voluntaria PTGAS a Anticipada

e Modificacion de todos los procedimientos periddicos para el cierre automatico de
expedientes abiertos y no tramitados en la fecha fin del periodo.

e Becas del Consejo social

e Anulacion o Modificacién de matricula

e Modificaciones calendario académico (se moderniza la solicitud y formulario)

e Modificaciones Copia auténtica

e TFGy TFM (recarga datos de SIGMA)

e Parking y deportes de la UVa (no permitir pagar si no tiene tarjeta universitaria)

e Cambios en el procedimiento de Premios extraordinarios de doctorado

e Cambios en el procedimiento de Solicitud de compatibilidades

e Cambio en el procedimiento de Solicitud de ERASMUS

e Cambios Contratos postdoctorales

e Cambios en los 5 procedimientos de las Ayudas de movilidad en investigacion (cambios
de la solicitud y se aflade un nuevo anexo).

e Cambios en Contratos FPI

e Certificado académico (se modifica para que el Certificado de internacionales solo salga
si el centro del solicitante es 114)

e Integracion PDI
Otras actuaciones

e Paso a firma PADES de todas las firmas de la UVa, tanto en el Tramitador como en el

Portafirmas.
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e Desarrollo de informe propio de firmas en el Portafirmas

e Adaptacion para autenticacion y firma con el Certificado UANATACA.

e Cambio llaves en Cl@ve

e Descarga de expedientes

e Implantacién y Pruebas de la plataforma Archive del Ministerio

e Aplicacion SIM del Ministerio

e Cliente IFI

e Consulta para sacar datos de alegaciones para el servicio de PTGAS

e Desarrollo para conexion con el nuevo Web Service RRHH UVa

e Vista para pasar las vias de urgencia al equipo de POD

e Modificaciones en el Web Service de certificados académicos de SIGMA
e Solicitud de nuevas consultas de SCSP y modificacion de mejoras implementadas por el

Ministerio en consultas que ya utilizdbamos.
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3.4. Subdireccion de Infraestructuras

Se consolida esta subdireccion con las funciones de
disenar, administrar y mantener la infraestructura de
servidores, almacenamiento, comunicaciones y bases de
datos de la Universidad de Valladolid.

3.4.1. Equipo de trabajo de Sistemas
El equipo se ha reforzado con la incorporacién de un nuevo técnico y la consolidacion de las

funciones de los existentes, después de sufrir diversos cambios de personal.
Nuevos proyectos abordados durante el curso académico:

e Proporcionar y crear la infraestructura para diversas aplicaciones y servicios centrales
de la UVa (tarjeta inteligente, RRII, UXXI Econémico, UXXI Recursos humanos, alojamientos
web, POD, Bibliotecas, Campus Virtual, etc.), tanto nueva como para renovacion de la existente.
Eso incluye la creacion y configuracion de servidores, instalacion y configuracién de software

base, etc.
e Crear infraestructura para el despliegue de la aplicacion ETHICAPP.
Proyectos existentes:

e Montar infraestructura para Moodle (Campus Virtual) en la nube de Azure: definir y
crear los componentes de un entorno de pruebas usando recursos existentes en Azure y
teniendo en cuenta las necesidades del equipo del STIC que gestiona Moodle.

e Finalizar el despliegue de los nuevos balanceadores de A10 Networks y la migracién a

los mismos de todos los servicios de los anteriores balanceadores.
Tareas permanentes - Mantenimientos y tareas de Explotacion:

e  Mantenimiento, actualizacién y administracién de la infraestructura de virtualizacién del
STIC.

e Actualizaciones en diversas aplicaciones y equipamiento.

e Mantenimiento, actualizaciéon y administracion de la infraestructura hardware
(computacion, almacenamiento e instalaciones) del STIC.

e Preparacion de requisitos técnicos para diversas licitaciones realizadas por la UVa y

evaluacioén técnica posterior de las ofertas presentadas.
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e Atencidn y resolucion de consultas, incidencias y peticiones de los usuarios (tanto del
STIC como del resto de la UVa o externos a ella) de todos los servicios y aplicaciones
gestionados.

e Cooperacién en tareas realizadas de tratamiento de incidentes de seguridad.

e Gestion de los servidores de licencias de diversas aplicaciones (ANSYS, MATLAB, SPSS,
etc.).

e Gestion del ecosistema Microsoft en la nube (Teams, Onedrive, Exchange, Copilot,
SharePoint, etc.) tanto a nivel de licencias como de configuracion de productos, despliegue de
nuevos productos y funcionalidades, etc., asi como la resolucién de incidencias y problemas con

los mismos.

3.4.2. Equipo de trabajo de administracién de bases de datos
En el seno de este grupo de trabajo, se han llevado a cabo tareas de apoyo al resto de equipos

de trabajo del STIC, en concreto:

e Reconfiguracion de la infraestructura web de Universitas XXI para mejorar
disponibilidad, escalabilidad y rendimiento.

e Actualizacién tecnolégica de servicios web a JAX-WS en Recursos Humanos y
despliegue de infraestructura para marcaje remoto en AppUVa.

e Migracién y actualizacién de la plataforma de Intermediacién en Administraciéon
Electronica.

e Actualizacion de seguridad en servidores de bases de datos Oracle (SIGMA, Universitas

XXI, Administracion Electrénica y LDAP).

3.4.3. Equipo de trabajo de Redes y Comunicaciones
El equipo de redes y comunicaciones ha llevado a cabo los siguientes proyectos durante el curso
académico:
Formacion y estudio de soluciones:

e Estudio para la ampliacion de la red wireless de la UVa.

e Diseno y puesta en funcionamiento de la solucién de interconexién entre centros de la
Fundacién Universidad de Valladolid.

e Puesta en servicio de la plataforma Moodle-dev en Azure.

e Puesta en marcha de dos firewall DNS para dar servicio a los gateways inaldambricos.

e Estudio de trafico y diseno del Pliego de Prescripciones Técnicas para la adquisicién de
una solucién WAF para la UVa.

Seguridad:
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Puesta en servicio de un tinel IPSEC con OCU.
Disefio de una solucion de filtrado de exdmenes en aulas.

Actualizacién de distintos equipos y servidores que dependen del NOC (puntos d

0]

acceso, sistemas operativos, servidores DNS, firewalls).

Servicios de red para proyectos especiales

Apoyo a usuarios invitados (programas BIP, invitados UVa).

Apoyo inaldmbrico a congresos.

Diseno, actualizacion y puesta en servicio de claster del NOC

Puesta en marcha de la plataforma de virtualizaciéon de redes.
Puesta en marcha del cluster Proxmox del NOC.
Migracién y actualizacion de las maquinas virtuales del NOC.

Instalacion de la sonda CCN.

Red Wireless

Actualizacién de la red inaldmbrica de Enfermeria de Segovia.

Actualizacién de la red inaldmbrica del Colegio Mayor Santa Cruz sede Real de Burgos.
Actualizacién de la red inaldmbrica de la Facultad de Comercio.

Actualizacién de la red inaldmbrica del Palacio de Congresos "Conde Ansurez".
Actualizacién de la red inaldmbrica de la ETS Arquitectura.

Actualizacién de la red inaldmbrica del aulario de la ETS Arquitectura.

Actualizacion de la red inaldmbrica del aulario de la Facultad de Ciencias.

Red Cableada (

Ampliacién de la red troncal (Casa del estudiante).
Ampliacién de la red troncal (Medicina) (v. diagrama explicativo en Figura 63).

Ampliacién de la red troncal (CTI).

(
(
(
Ampliacion de la red troncal (Residencia Reyes Catdlicos).
Ampliaciéon de la red troncal (Casa Zuniga).

Ampliacién de la red troncal (Ell sede Cauce).

Ampliacién de la red troncal (Ell sede Mergelina).
Ampliacion de la red del edificio I1+D (UValnnova).

Actualizacién de la conectividad de red de los servidores de grupos de investigacion

alojados en el CPD de la Fundacién Universidad de Valladolid.

Conexién de ITACYL al CPD de la Fundacién Universidad de Valladolid.
Mantenimiento del punto de presencia de RedCayLE.
Migracion de la red de gestién de los apartamentos Carcel Corona.

Actualizacién de la red en la Sede de Enfermeria de Segovia.
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e Diseno de la infraestructura de red de soporte a las instalaciones fotovoltaicas.
e Actualizacién de la red en la Facultad de Comercio.

e Actualizacién de la red en el Campus de Segovia.

e Actualizacién de la red en el Colegio Mayor Santa Cruz sede Real de Burgos.

e Actualizacién de la red del CTI.

e Actualizacién a Gb de los switches del armario mOb de Soria.

e Configuracioén del Dual Active Detection en los 9500.

e Reparaciones de infraestructuras de red (rosetas, racks, switches, AP, cAmaras).

ILUSTRACION DE ENLACE TRONCAL ENTRE
FACULTAD Y EL CORE DE LA RED

FACULTAD CORE DE LA RED (NUCLEO)
FACULTAD DE MEDICINA ;

O |
:
. ENLACE TRONCAL DE ALTA
VELOCIDAD (TRUNK LINK)
(er. Fibra Optica 100 Gbps,
Agregacion LACP)

FACULTAD

DISTRIBUCION TRANSPORTE DE MULTIPLES VLANs ;

(VLAN 10, 20, 30...)
ANCHO DE BANDA ELEVADO, i
REDUNDANCIA ' -~ ROUTERS INTERNET /
! CENTRALES . PROVEEDOR DE
L ——— SERVICIOS (ISP)
[weron  Tpes | nieerss senisoes | | UNIVERSITARIG / INTERNET
RED DE ACCESO Y DISTRIBUCION CONECTIVIDAD CRITICA'

DE LA FACULTAD ALTA CAPACIDAD Y RESILIENCIA

Figura 63. Concepto de red y enlace troncal en redes universitarias

Actuaciones en edificios UVa (incidencias de conectividad en red cableada y en WIFI):

e Sustitucion de cableado, reparacion de rosetas, parcheo en los racks, actuaciones sobre
los switches o en los AP.

e Actuaciones en los armarios de comunicaciones o sustituciones de cdmaras. Renovacion
de gran parte de las cadmaras exteriores y de aparcamiento del Campus Miguel Delibes.
Ampliaciones de infraestructuras, activaciones de nuevos puntos de red

e Contratacion y supervision de instalaciones de puestos de trabajo, enlaces de fibras,
adaptacion de racks, etc. Como respuesta a las necesidades del STIC, de servicios o de
centros/departamentos.

e Activaciones de rosetas a solicitud del usuario/servicio/grupo de investigacion,
realizando parcheos y comprobaciones posteriores.

e Alfinalizar el trabajo, se actualizan las bases de datos.
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e Sustitucidon de la videovigilancia analégica del Colegio Mayor Santa Cruz (sede Cardenal
Mendoza) y ampliaciéon de camaras de videovigilancia en centros.

e Actualizacién tecnolégica de la electrénica de red de planta.
Atenciodn a las instalaciones de operadoras/eléctricas

e Instalaciones de FTTH y fibras oscuras con Vodafone.

e Asistencia a las reuniones de seguimiento de las obras coordinadas desde la UTA. Toma
de decisiones en la parte de telecomunicaciones.

¢ Instalacion de diferentes servicios relacionados con el punto de presencia de RedCayLE
en la UVa.

3.4.4. Equipo de trabajo del Campus de Palencia

Durante el curso 2025-2026 se han acometido los siguientes proyectos:

e Conclusion de la migracion de los servidores de virtualizacion integrandolos en un
claster de virtualizaciéon de Proxmox.

e Integracién en el cltuster de un servidor del luFor.

e Puesta en explotacion del clister con servidores virtuales para diferentes portales web:

=  www.palencia.uva.es

= informatica.palencia.uva.es
= jufor.uva.es
= bosquesycc.uva.es
= simanfor.uva.es
e El despliegue con OpenGnSys
e El servicio DHCP (Protocolo de Configuracion Dindmica de Host) del Campus
e La monitorizacion de la red con Observium.
e Sustitucion de uno de los equipos de aire acondicionado del cuarto principal de

comunicaciones.

e Estudio de cobertura WiFi del edificio D y propuesta de instalacién y ampliacién de

puntos de acceso.
e Colaboracion con el Servicio de Medios Audiovisuales:

» Propuesta, instalacion y configuracion de una cdmara inteligente en el aula
del Grado en Ciencias Gastronémicas (compartido con las Universidades de
Leén y Burgos).

» Propuesta, instalaciéon y configuracién de una cdmara PTZ-NDI en el aula

polivalente.

133|Pagina


http://www.palencia.uva.es/

Memoria de actividades 2025-2026. Vicerrectorado de Innovaciéon Docente y Transformacién Digital.
Universidad de Valladolid.
e Conexién de equipos y teléfonos de personal reubicado por el cierre por obras del

Aulario.

e Colaboracién con la direccién del STIC en multiples proyectos, destacando el apoyo en
todas las fases de los procedimientos abiertos para la provisién del material informatico del

Programa de Apoyo a Practicas Docentes.

e Soporte a los usuarios del Campus de Palencia, proporcionando asistencia técnica
presencial y remota, resolucién de incidencias, mantenimiento de equipos y apoyo en el uso de

servicios y herramientas digitales institucionales.

3.4.5. Equipo de trabajo del Campus de Segovia
Ademas del apoyo sistematico tanto a estudiantes, PDI y PTGAS del campus, durante este curso
se han obtenido estos resultados y progresos:
e Puesta en marcha de todo tipo de elementos relacionado con las TIC en el edificio
Santiago Hidalgo para el comienzo operativo de la Sede de Enfermeria en Segovia:
» Despliegue de electrénicas en el cuarto de comunicaciones (6 electrénicas
de 48 puertos con un 80% de ocupacién)
= Cableado de aulas (3 aulas con 30 puntos cada una) para la conexiéon masiva
de dispositivos de los alumnos.
= Creacidén de reglas de filtrado para los dispositivos de los alumnos.
= Conexioény verificacidon funcional de acceso a la plataforma de formacién de
Medora.
= Despliegue de las antenas (15 uds) para la cobertura Wifi de todo el edificio.
= |nstalacién de los equipos en los despachos de los profesores.
= Instalacién de los equipos en conserijeria.
= |nstalacién de los equipos en la zona de administracion.
= instalacion de los equipos en los despachos del decanato y vicedecanato.
= jnstalacion de los equipos en las aulas de docencia.
= |nstalacién de los equipos en las salas de reuniones.
= |nstalacion de los equipos en las aulas de simulacion.
= |nstalacién y puesta en marcha del sistema de grabacién de las aulas de
simulacion.
=  Formacion del profesorado de la Sede de Enfermeria para el uso de sistema
de grabacion de las aulas de simulacion.

* |nstalacion de los equipos en la zona de control de las aulas de simulacién.
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= Instalacién y puesta en marcha del sistema de videovigilancia, asi como del
visor correspondiente.
= |nstalacion y puesta en marcha del equipamiento del Salén de Grados.

e Seguimiento y preparacién de la nueva infraestructura de comunicaciones cuanticas de
Redcayle.

e Cambio de las electrénicas en la mayoria de los armarios de comunicaciones por
electrénicas capaces de soportar Poe++ en el Campus Maria Zambrano.

e Sustitucién de varios APs del campus por los nuevos APs con tecnologia WIFI 7.

e Coordinacién y participacion en la 2* Jornada técnica sobre herramientas de
administracién de equipos celebrada en el Campus de Valladolid.

e Instalacién y puesta en marcha del servicio de impresién 3D del STIC, ubicado en el
Campus de Segovia.

e Instalacién de impresora 3D en el Laboratorio de ciencias experimentales, asi como la
realizacion de un curso breve para el profesorado implicado.

e Sustitucion de monitores en el Aula li004 (41 unidades).

e Recolocacion del armario de comunicaciones RAS para ajustarlo al redisefio del espacio
del Servicio de Informéatica del STIC en Segovia.

e Redcayleff: Mejoras de infraestructura climéatica del cuarto de comunicaciones principal
del Campus de Segovia.

e Renovacioén y sustituciéon de las baterias de los SAIl de los armarios de comunicaciones
del campus.

e Cableado de red en puestos de trabajo en Aula 110 de la Fase Il del Campus Maria
Zambrano.

e Preparaciéon, asesoramiento y creacion de pliego de prescripciones técnicas para la
renovacion total del Aula de disefo de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la

Comunicacion.

3.4.6. Equipo de trabajo del Campus de Soria
A continuacion, se detallan las actividades mas destacadas desarrolladas en el curso académico
2025-2026:
e Se ha cambiado toda la electrénica de Red en el rack de Escuela de Ingenieria de la
Industria Forestal, Agrondmica y de la Bioenergia y se va a seguir cambiando en el resto

de los armarios en los momentos de menos actividad en el campus.
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Se ha llevado a cabo el cableado de la Sala de Juntas de la Escuela de Ingenieria de la
Industria Forestal, Agronémica y de la Bioenergia, que ha pasado a ser un despacho
multiple.
Hemos hecho un estudio de ampliacién de la red en los edificios del primer médulo en
los departamentos de Matematicas e Ingenieria Agricola y Forestal; la obra se acometera
cuando sea posible.
Igualmente, se han iniciado las actuaciones preparatorias para la adecuaciéon del
cableado del despacho del Servicio de Informatica. En este sentido, se ha llevado a cabo
el replanteo técnico correspondiente, como paso previo necesario para organizar la
instalacion, optimizar la distribucion de los puntos de conexion y mejorar las condiciones
de funcionamiento del espacio.
Se ha continuado con la migracién de los datos de las cuentas de cargo ubicadas en local
al SharePoint de cada una de ellas
Se han solicitado equipos para renovar el Aula 14.
Se ha continuado con el proceso de sustitucién progresiva de pizarras digitales por
paneles Smart MX en distintos espacios docentes. Esta actuacién, desarrollada
directamente por el propio servicio, ha permitido avanzar en la modernizacion del
equipamiento tecnolégico de las aulas, si bien quedan todavia algunos paneles
pendientes de instalacion.
Por ultimo, se han llevado a cabo los habituales trabajos de atencién a usuarios, averias

y mantenimiento de infraestructura y de equipos.
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4, OTRAS ACCIONES LLEVADAS A CABO EN EL MARCO DEL
VICERRECTORADO DE INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL

Mas alld de las lineas estratégicas principales, el Vicerrectorado de Innovacion Docente y
Transformacion Digital ha impulsado, durante el curso 2025-2026, una serie de acciones
complementarias orientadas a consolidar la transformacién digital y fortalecer la innovacion
educativa desde una perspectiva transversal. Estas iniciativas han estado dirigidas tanto al
desarrollo de soluciones tecnolégicas aplicadas a la mejora de los servicios universitarios, como
al reconocimiento de buenas practicas en el ambito docente y estudiantil, y a la gestion eficiente
de recursos en el marco de proyectos financiados. Todas ellas comparten un enfoque comun:
favorecer una universidad mas accesible, conectada, participativa y comprometida con la
mejora continua de la experiencia académica y formativa. A continuacién, se detallan algunas

de estas acciones:
4.1. Justificacion técnica y econémica del proyecto Microcreds

Durante este curso académico, se ha desarrollado un intenso trabajo de seguimiento,
coordinacién y justificacién técnica y econdmica de las actuaciones vinculadas al Plan
Microcreds, financiado con fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Estas tareas han resultado esenciales para
garantizar la adecuada ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los compromisos asumidos

y la correcta aplicacién de los recursos asignados a la Universidad de Valladolid.

Desde el punto de vista técnico, se ha realizado un seguimiento continuado de las
microcredenciales incluidas en el proyecto, comprobando su adecuacién a las condiciones
establecidas en la normativa reguladora y en la resolucién de concesién de la subvencion. Este
seguimiento ha comprendido la revisién de las caracteristicas de las acciones formativas, el
nuimero y perfil de las personas participantes, la modalidad y duracién de la formacién, los

resultados alcanzados y el grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

Asimismo, desde el Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacién Digital se ha
coordinado la recopilacién y revisién de la documentacion necesaria para acreditar la correcta
ejecucion de cada microcredencial. Entre otras actuaciones, se han elaborado y revisado las
fichas de difusién, los programas formativos, los listados de participantes, las evidencias de
realizacion de las actividades, los resultados de las encuestas de satisfaccion y la documentacion
relativa a la expedicion de las correspondientes certificaciones. Este trabajo ha permitido
disponer de una trazabilidad completa de las actuaciones y de evidencias suficientes sobre el

cumplimiento de los objetivos previstos.
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La justificacién técnica ha requerido también la elaboracién de una memoria final, asi como la
cumplimentacién de diversa documentacion vinculada a la subvencion, destinada a acreditar el
grado de ejecucién de las actuaciones, el cumplimiento de los objetivos previstos y la
adecuacién de los resultados obtenidos a las condiciones establecidas. Este proceso ha
implicado la recopilacion, revisiéon y sistematizacion de informacién procedente de las distintas
microcredenciales, ademas de la coordinacién con las unidades y personas responsables para

garantizar la integridad, coherencia y trazabilidad de las evidencias aportadas.

_—'-
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Figura 64. Interfaz del subproyecto UVa_Microcreds en la plataforma Coffee.

En el ambito econdmico, se ha efectuado un control sistematico del estado de ejecucion de los
gastos, de los expedientes econdmicos pendientes y de la documentacion justificativa asociada.
Se ha comprobado la adecuacion de las facturas, contratos, presupuestos, encargos y demas
documentos acreditativos, prestando especial atencion a la elegibilidad de los gastos, a su
vinculacién directa con las actuaciones financiadas y a su correcta imputacion a las aplicaciones
presupuestarias correspondientes. Asimismo, se han desarrollado las actuaciones necesarias
para el registro, la actualizacion y la validacion de la informacion en el sistema CoFFEE (Figura
64), utilizado para el seguimiento de la ejecucién y del cumplimiento de los hitos y objetivos del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Este trabajo se ha completado con la
tramitacion de los procedimientos requeridos en MINERVA para el andlisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los expedientes sujetos a dicho control, incluida la recopilacién
y carga de la informacién, la consulta de los resultados y, cuando ha resultado necesario, la

subsanacién de posibles incidencias.

Este proceso ha exigido una estrecha coordinacién entre el Vicerrectorado de Innovacién
Docente y Transformacién Digital, el Servicio de Contabilidad, la Unidad de Gestién

Administrativa de los Fondos Next Generation (Unidad Coffee) y la Fundacién de la Universidad
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de Valladolid. Dicha coordinaciéon ha permitido resolver incidencias, completar documentacion
pendiente, agilizar la tramitacién de pagos y garantizar la ejecucién del presupuesto dentro de

los plazos establecidos (30 de junio de 2026).

Igualmente, se han revisado aquellas situaciones que, por sus caracteristicas especificas,
requerian una justificacion adicional. Entre ellas se encuentran la admision de participantes con
matricula gratuita por razones socioeconémicas y la contratacién de profesionales de elevada
especializacion en ambitos en los que resultaba dificil obtener varias ofertas comparables. En
todos estos casos se han elaborado los correspondientes informes justificativos,
fundamentados en las necesidades del proyecto, en la naturaleza de las acciones formativas y

en la normativa aplicable.

La gestion econdmica ha incluido también la organizacion, clasificacion y archivo de la
documentacién necesaria para el cierre y la justificacién del Plan Microcreds. La documentacion
se ha estructurado de forma que permita identificar con claridad cada actuacion, relacionar los
gastos con las actividades desarrolladas y facilitar los posteriores procesos de comprobacién,

auditoria y control.

En consecuencia, puede afirmarse que la justificacién técnica y econdmica del proyecto se ha
desarrollado de manera satisfactoria, garantizando la correspondencia entre los recursos
empleados, las actividades realizadas y los resultados obtenidos. El trabajo llevado a cabo ha
contribuido a asegurar la transparencia, la trazabilidad y la adecuada rendicién de cuentas en Ia
gestién de los fondos, asi como a consolidar procedimientos internos que facilitaran el

desarrollo de futuras iniciativas de formacién permanente y microcredenciales universitarias.

4.2. Implementacion de un chatbot de orientaciéon al estudiante en el proceso de

matricula

Con el objetivo de mejorar la experiencia del estudiantado y ofrecer un acompanamiento agil y
personalizado durante el proceso de automatricula, en julio de 2025 se ha disenado e
implementado un chatbot (UVaBot) de orientacién académica accesible desde el Portal del
Estudiante y las paginas especificas dedicadas a la matricula en la web institucional. Esta
herramienta, desarrollada en colaboracién con el Centro de IA de la UVa, permite resolver dudas
frecuentes de manera automatizada, guiar al usuario a través de los distintos pasos del

procedimiento y proporcionar informacion contextualizada en tiempo real.

Su incorporacién responde a una estrategia de digitalizacion centrada en el estudiante,
orientada a reducir la carga de consultas presenciales y mejorar la eficiencia administrativa,

especialmente en los periodos de mayor demanda informativa. El chatbot esta disefiado para
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ser ampliado y actualizado de forma dinamica, lo que permitira integrar nuevas funcionalidades

y extender su uso a otros procedimientos académicos en el futuro (Figura 65).
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Figura 65. Interfaz del chatbot de ayuda en el proceso de

automatricula.
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Los datos de uso correspondientes a esta primera experiencia muestran una utilizacién
sostenida de la herramienta. Durante el periodo de matriculacion (curso 2025-2026) se registrd
una media de 19 conversaciones diarias, con picos de hasta 81 conversaciones en las jornadas
de mayor actividad. La interaccion fue, en general, breve y orientada a la resolucién de consultas
concretas: el 91,4 % de las conversaciones tuvo tres intercambios o menos y el 68,4 % se
resolvido mediante una Unica interaccion. El tiempo medio de respuesta se situd en 2,5 segundos,

aungue se detectaron algunos casos puntuales con demoras superiores a diez segundos.

Las consultas se concentraron principalmente en cuestiones relacionadas con la matricula, el
acceso a los estudios universitarios, la identidad digital, los canales de contacto, los calendarios
académicos, las pruebas de acceso, los precios publicos, la modificacion o anulacion de
matricula y el reconocimiento de créditos. El 71,1 % de las respuestas se generd mediante
inteligencia artificial generativa a partir de la base documental institucional incorporada al
sistema, compuesta por 21 documentos especificos sobre los procedimientos de acceso,

admisién y matricula.

De acuerdo con los indicadores internos de la plataforma, 420 sesiones fueron clasificadas
como resueltas y 136 como no resueltas, lo que representa un 24,46 % del total analizado. La
evaluacion cualitativa realizada por personal del Centro de Atencién al Usuario (CAU) de la
Universidad de Valladolid puso de manifiesto que la mayoria de las respuestas resultaban

adecuadas, pertinentes y correctamente formuladas. Las principales incidencias no estuvieron
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asociadas, con caracter general, a la generacién de informacién completamente falsa, sino a
respuestas incompletas, poco desarrolladas o emitidas sin solicitar previamente una aclaracién
cuando la consulta era ambigua. No obstante, se identificaron respuestas incorrectas en
aproximadamente el 10% de la muestra evaluada, especialmente en preguntas que combinaban

varios temas o requerian distinguir entre procedimientos propios de distintas universidades.

La experiencia puede considerarse positiva desde el punto de vista institucional. Durante su
implantacién no se recibieron quejas de las personas usuarias, los responsables universitarios
manifestaron su satisfaccién con el servicio y el personal del CAU mostré interés en volver a
activarlo en campafas posteriores. Al mismo tiempo, la evaluacion ha permitido identificar
mejoras necesarias, entre ellas la revisién y actualizacién de las fuentes documentales, la
incorporacion de preguntas de confirmacion ante consultas ambiguas, la delimitacion mas
precisa del dmbito de respuesta y la optimizacién de los tiempos de generacién. Estos resultados
respaldan la continuidad de UVaBot como canal complementario de atencién, siempre que su
despliegue vaya acompanado de mecanismos de supervisidén experta y de un proceso periédico

de revision y mejora.

4.3. Premios vinculados al Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion
Digital

En el marco de su compromiso con el impulso de la innovacion, la mejora continua de la calidad
docente y el reconocimiento del talento de la comunidad universitaria, el Vicerrectorado de
Innovacién Docente y Transformacién Digital ha promovido durante el curso diversas
convocatorias de premios institucionales. Estas iniciativas tienen como objetivo visibilizar y
valorar las buenas practicas desarrolladas tanto por el estudiantado como por el Personal
Docente e Investigador, especialmente aquellas vinculadas con la transformacion digital, la
innovacién metodoldgicay la creacién, adaptacién y difusidn de recursos educativos en abierto.

A continuacion, se describen las convocatorias impulsadas en este curso.

4.3.1. lll Edicién de Premios TalenTIC a los mejores TFG y TFM (TalenTIC 2025)

Durante el curso 2025-2026, se convoco la Il Edicion de los Premios TalenTIC, en colaboracion

con la empresa INETUM. Este certamen reconoce la excelencia en los Trabajos Fin de Grado
(TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) que destacan por su originalidad, aplicabilidad y potencial

impacto en el sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

En esta edicidon se evaluaron un total de 36 propuestas —30 TFG y 6 TFM—, y el jurado,
compuesto por especialistas en TIC del ambito académico y empresarial, concedié el Primer

Premio al mejor TFG a Mario Medrano Paredes, por su proyecto sobre soluciones de bajo coste
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basadas en aprendizaje profundo para la captura y el estudio del movimiento humano fuera de
entornos clinicos especializados, y el Primer Premio al mejor TFM a Pablo Villacorta Aylagas,
por un trabajo que combina herramientas avanzadas de simulacidon en Imagen por Resonancia
Magnética (MRI) con desarrollos propios de software. Asimismo, debido a la excelente calidad
de las propuestas presentadas en esta categoria, se concedié un accésit del Premio Talentic
2025 a la innovacién TIC en el Trabajo Fin de Master a David Aparicio Sanz, que presentd una
solucién innovadora de inteligencia artificial para mejorar la seguridad en lineas de fabricacion

industrial.

La ceremonia de entrega de premios tuvo lugar el 29 de enero de 2026, como un acto de

celebracién conjunta entre universidad y empresa en torno a la creatividad, la investigacion

aplicada y el potencial transformador de las TIC (Figura 66).

Figura 66. Imagen de la entrega de premios de la lll Edicién del Premio TalenTIC para TFGy TFM.

4.3.2. lll Edicién del Premios de Materiales docentes en abierto

Como reflejo de su compromiso con la innovacidon educativa y el acceso abierto al
conocimiento, la UVa, en colaboracién con la Fundacién Internacional Universitas XXI, ha
celebrado durante el curso 2025-2026 la 1l edicion de los Premios "Materiales docentes en
abierto". Esta convocatoria tiene como objetivo fomentar la creacién y difusién de recursos
educativos abiertos (REA) elaborados por el profesorado de la institucion, reconociendo

aquellas iniciativas que combinan calidad pedagdgica, creatividad e impacto formativo.

En la presente edicion se premiaron proyectos en diversas categorias: en Videos educativos, se
premid al proyecto Deconstruyendo los social presentado por Mario Martin Paez; y en Otros

materiales didacticos, se premié a Juan Garcia Serna por su proyecto Catalyst_ UVa, un
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ecosistema didactico digital, abierto e interactivo, disefiado para la asignatura Disefo de

Procesos con Reaccion del Master en Ingenieria Quimica de la UVa.

Estos premios refuerzan la apuesta institucional por el desarrollo de materiales docentes
accesibles, reutilizables y alineados con los principios de educacion abierta y aprendizaje activo.

La ceremonia de entrega de premios tuvo lugar el 3 de junio de 2026 en el Aula Triste del

Palacio Santa Cruz (Figura 67).

Figura 67. Entrega de premios de la Ill Edicion del Premio de materiales docentes en abierto.

4.4. Colaboracion en la organizacion del hackathon interdisciplinar Stranger Teams

El Centro VirtUVa y el Laboratorio HumanlA, en colaboraciéon con el Vicerrectorado de

Innovacién Docente y Transformacion Digital y con el apoyo del Centro UValA, han impulsado
durante el curso la organizacién de un hackathon interdisciplinar en la Facultad de Filosofia y
Letras. La actividad, dirigida al estudiantado de grado y, de manera especial, al alumnado de
segundo y tercer curso, tenia como objetivo promover el desarrollo de propuestas innovadoras
capaces de responder a retos y necesidades sociales reales mediante un uso responsable, critico

y creativo de la inteligencia artificial (v. Figura 68).
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Figura 68. Cartel del hackathon interdisciplinar Stranger Teams.

El encuentro, que ha contado con el apoyo econémico de la Fundacion Universitas XXI, se
concibié como una experiencia inmersiva, colaborativa y orientada a la resolucién de problemas,
con una dindmica inspirada en el universo narrativo de la serie Stranger Things. A lo largo de la
jornada, celebrada el dia 26 de febrero, los equipos participantes identificaron un problema
social concreto, analizaron sus principales dimensiones, formularon un enfoque de intervencién

y disefiaron una posible solucién (v. video resumen). El proceso concluyd con la presentacion

publica de los proyectos ante un jurado, que valoré aspectos como la pertinencia de la
propuesta, su originalidad, su viabilidad, el caracter interdisciplinar del equipo y la integracion

ética y responsable de la inteligencia artificial.

La actividad buscaba favorecer el trabajo en equipos diversos y la colaboracién entre
estudiantes procedentes de distintas titulaciones y areas de conocimiento, con el fin de reforzar
la conexidon entre las humanidades, la tecnologia y los principales desafios de la sociedad
contemporanea. La participacion conllevaba el reconocimiento de 1 crédito ECTS vy las

propuestas mejor valoradas recibieron distintos premios.

Los proyectos se articularon en torno a dos ambitos tematicos principales. El primero,
Humanidades digitales e inclusion cultural, estaba orientado al disefio de propuestas para difundir,

conservar y poner en valor el patrimonio regional —histérico, artistico, literario o lingtistico—
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mediante el uso de herramientas de inteligencia artificial. El segundo ambito, Inteligencia
artificial y envejecimiento activo (Silver Hack), se centraba en la busqueda de soluciones, tanto
tecnoldégicas como no tecnoldgicas, dirigidas a mejorar la autonomia, el bienestar y la

participacion social de las personas mayores.

La iniciativa refuerza la apuesta institucional por generar espacios de experimentacién
interdisciplinar en los que el estudiantado pueda aplicar sus conocimientos a situaciones reales,
desarrollar competencias transversales y reflexionar sobre las implicaciones sociales, éticas y

culturales de la inteligencia artificial.
4.5. Organizacion de la convencion nacional MOODLEMOOT26

La Universidad de Valladolid organizé la edicién 2026 de la conferencia nacional de la
comunidad Moodle en Espana, MoodleMoot Spain 2026, se celebré en el Palacio de Congresos
Conde Ansurez en la ciudad de Valladolid del 18 al 20 de marzo de 2026, El evento consolidé
su posicién como el principal punto de encuentro nacional para profesionales de la educacién
digital, administradores Moodle, desarrolladores, responsables institucionales y empresas del
ecosistema EdTech. Participaron cerca de 200 asistentes, procedentes de universidades,
centros educativos, administraciones publicas y empresas tecnolégicas especializadas en

aprendizaje digital (Figura 69).

Figura 69. Participantes en MoodleMoot Spain 2026, organizado por la Universidad de Valladolid.
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La conferencia abordé ponencias técnicas, casos de éxito institucionales, innovacion
pedagdgica, desarrollo y administracion Moodle, integracion de Inteligencia Artificial y espacios

de networking y construccion de comunidad.
El programa estuvo estructurado alrededor de varios ejes tematicos:

¢ Innovacion Docente: Nuevas metodologias activas. Evaluacion digital. Analitica del

aprendizaje. Experiencias de uso institucional.

e Administracion y Operacion Moodle: Escalabilidad. Gobernanza. Seguridad. Gestion de

grandes despliegues.

e Desarrollo e Integraciones: APls. Automatizacion. Integracién con sistemas

corporativos. Extensiones y plugins.

La celebracion del evento supuso un importante posicionamiento institucional para la UVa: La
Universidad actué como anfitriona del principal encuentro espafol sobre Moodle y aprendizaje
digital y reforzé la imagen de la UVa como institucién con experiencia en Campus Virtuales,

innovacién educativa, servicios digitales universitarios y desarrollo Moodle.

4.6. Organizacion del kick-off del proyecto Pedagogical resources about Al uses for
university teachers (Al Uses/Movetia 2025-1-CHO01-IP-0017)

Entre los dias 15 y 17 de abril de 2026 se organizé desde el Vicerrectorado de Innovacion

Docente y Transformacién Digital la reunién de lanzamiento (kick-off meeting) del proyecto

europeo Pedagogical Resources about Al Uses for University Teachers (Al-Uses), desarrollado
entre 2026 y 2028 y vinculado a la alianza AcrossEU (Figura 70 y Figura 71). El proyecto,
coordinado por la Universidad de Friburgo y con la participacion de las universidades de
Laponia, Pardubice, Ss. Cyril and Methodius y Valladolid, se centra en el andlisis de los usos de
la inteligencia artificial generativa en la docencia universitaria. A través de una vigilancia
tecnopedagdgica continuada, la iniciativa pretende identificar aplicaciones relevantes de la 1A
para la ensefanza, reconocer buenas practicas transferibles a distintas disciplinas y elaborar
recursos pedagoégicos que ayuden al profesorado universitario a integrar estas herramientas de

forma responsable, critica y fundamentada en sus asignaturas.
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La Workshop 1 - Kick-off Meeting in Valladolid marcara el inicio del proyecto Al-uses con tres jornadas intensivas en la

Universidad de Valladolid, donde expertos y participantes trabajardn conjuntamente en la alineacién estratégica, la definicién
metodoldgica y la planificacion de acciones clave.

Figura 70. Web del Kick-off Meeting del proyecto organizado por la Universidad de Valladolid.

Figura 71. Participantes en el Kick-off Meeting del proyecto.
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4.7. Organizacion en colaboracion con el Centro IA de talleres de identificacion de

casos de uso de IA para la gestion con la metodologia World Café

En estrecha colaboracion con el Centro UValA, se disefiaron, organizaron y desarrollaron
durante el curso académico varios talleres orientados a analizar las aplicaciones de la
inteligencia artificial en distintos contextos institucionales y profesionales. Las actividades se
articularon mediante la metodologia World Café, un formato participativo que facilita el
intercambio de experiencias, la reflexion colectiva y la identificacion de necesidades,
oportunidades y posibles lineas de actuacion a partir del didlogo entre las personas

participantes.

El primero de estos talleres, titulado Usos y oportunidades de la IA, se celebré el 14 de noviembre
de 2025 en el Castillo de Fuensaldana (Valladolid) y estuvo dirigido al personal de la Diputacién
de Valladolid. La sesién permitié explorar posibles aplicaciones de la inteligencia artificial en el
ambito de la administraciéon provincial, asi como reflexionar sobre sus implicaciones
organizativas, técnicas y éticas. A través del trabajo en grupos, se identificaron dmbitos
susceptibles de mejora y oportunidades para incorporar estas tecnologias a los procesos de

gestion y prestacion de servicios (Figura 72).

Figura 72. Taller de identificacién de casos de usos de IA en las administraciones publicas.

El 27 de enero de 2026 se desarrollé el taller Usos y oportunidades de la IA en la UVa, dirigido a
la comunidad de la Universidad de Valladolid. La actividad tuvo como finalidad recoger
percepciones, experiencias y propuestas relacionadas con la aplicacion de la inteligencia
artificial en la docencia, la investigacién, la gestion universitaria y los servicios institucionales.
La dindmica participativa permitié detectar necesidades compartidas, conocer iniciativas ya
existentes y formular posibles lineas de actuacién para avanzar hacia una incorporacién

responsable, coordinada y estratégicamente orientada de estas herramientas en la Universidad.
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Finalmente, el 29 de mayo de 2026 se celebrd el taller Inteligencia Artificial y Consumo: claves
técnicas, juridicas y operativas para la inspeccién, dirigido a inspectores de consumo de la Junta
de Castilla y Ledn. Esta actividad abordé el impacto de la inteligencia artificial en el ambito del
consumo desde una perspectiva aplicada, combinando cuestiones técnicas, juridicas y
operativas. El taller permitié analizar los nuevos retos que estas tecnologias plantean para la
actividad inspectora, compartir casos y situaciones profesionales y reflexionar sobre los
conocimientos y competencias necesarios para responder adecuadamente a escenarios cada

vez mas complejos.

Estas iniciativas han contribuido a reforzar la colaboracion entre la Universidad de Valladolid y
distintas administraciones publicas, al tiempo que han generado espacios de reflexion
interdisciplinar sobre el uso responsable de la inteligencia artificial. Asimismo, han permitido
identificar necesidades formativas, recoger propuestas de aplicacion y favorecer la
construccion de una cultura institucional basada en el conocimiento, la experimentacién vy la

evaluacién critica de estas tecnologias.
4.8. Intercambios internacionales Metared TIC

Durante el curso 2025-2026, la Universidad de Valladolid ha participado como universidad

anfitriona en los intercambios internacionales organizados por MetaRed TIC, una iniciativa

promovida por Universia que tiene como objetivo fomentar la colaboracién interuniversitaria
en materia de transformacion digital, compartiendo experiencias, buenas practicas y modelos
de gestion tecnolégica. Estos encuentros permitiran recibir en julio de 2026 a un profesional de
perfil técnico en el Servicio de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones y en el
Centro VirtUVa procedente de la Universidad Continental de Peru. La estancia nos permitira
conocer de primera mano iniciativas innovadoras implantadas en otras universidades,
contrastar enfoques organizativos y tecnolégicos, y explorar posibilidades de cooperacion en
ambitos como la ciberseguridad, la inteligencia artificial, la gobernanza de datos o Ia

automatizacién de procesos.

La participacion en los intercambios MetaRed TIC refuerza el compromiso institucional con la
mejora continua de los servicios digitales y con una transformacién tecnolégica abierta,
colaborativa y alineada con los estandares nacionales e internacionales del sistema

universitario.

En conjunto, las actuaciones desarrolladas durante el curso 2025-2026 ponen de manifiesto el

compromiso del Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacién Digital con una
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transformacion institucional planificada, responsable y orientada a las necesidades de la
comunidad universitaria. La coordinacion entre el Centro VirtUVa, AudiovisualesUVa, el STIC,
el Centro UValA y el propio Vicerrectorado, junto con la colaboracién mantenida con otras
instituciones, servicios y entidades externas, ha permitido avanzar en la modernizacion de la
docencia, la mejora de los procesos, el fortalecimiento de las infraestructuras y servicios
digitales y la generacién de nuevos espacios para la innovacién y la experimentacién. Los
resultados alcanzados constituyen, al mismo tiempo, un punto de llegada y una base sélida para
afrontar los retos de los proximos cursos, en los que serd necesario continuar consolidando las
iniciativas emprendidas, evaluar su impacto, reforzar su sostenibilidad y seguir acompanando a
la comunidad universitaria en una transformacion digital que preserve la calidad, la inclusion, la

seguridad y el sentido educativo de la Universidad.
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